
Frauenanteile unter den Beschäftigten der Ostfalia

Gleichstellungsbüro 1

31.12.2021 31.12.2022
insgesamt davon weiblich insgesamt davon weiblich

Professor*innen
(inkl. Verwaltungsprofessuren) 234,9 22,6% 235,3 22,2%

höherer Dienst 178,3 47,6% 176,0 52,8%
gehobener Dienst 258,7 46,4% 253,8 45,7%
mittlerer Dienst 129,9 56,9% 120,3 63,0%
einfacher Dienst 5,6 20,0% 4,9 28,3%
Auszubildende 5,0 20,0% 3,0 0,0%
Praktikant(inn)en 0,0 0,0% 0,0 0,0%
Beschäftigte insgesamt 812,4 41,1% 793,2 42,6%

Stand: Dezember 2022
Quelle: Dezernat 2 - Personalstatistik



Frauenanteile in Gremien und Dekanatsleitungen der Ostfalia

Präsidium 50%

Senat 30,77%

Hochschulrat 57,14%

Dekanatsleitungen 16,67 %

Gleichstellungsbüro 2

Stand: Dezember 2022
Quelle: Website Ostfalia
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