
Warum ist das Thema „Familie in der Hochschule“ wichtig? 

 

 
 

Familienbewusste Arbeits- und Studienbedingungen sind eine Win-Win-Situation und 
bringen Vorteile für alle Beteiligten. Die Ostfalia kann damit ihre Attraktivität für Studierende, 
Beschäftigte, Forschende und Lehrende erhöhen und ihr Marketing für diese Zielgruppen 
verbessern. 

Ein familienorientiertes Arbeitsumfeld  

• vergrößert die Motivation und Zufriedenheit der Beschäftigten 
• trägt zur Bindung von qualifiziertem Personal bei 
• verbessert die Leistungen und Arbeitsergebnisse 
• reduziert Fehl- und Ausfallzeiten 

Familienorientierte Studienbedingungen 

• sprechen auch Studieninteressierte mit Familienaufgaben an 
• verkürzen die Studiendauer 
• verhindern familienbedingte Studienabbrüche 
• vergrößern den Studienerfolg und die Zufriedenheit dieser Statusgruppe 

Darüber hinaus übernimmt die Ostfalia als Bildungseinrichtung eine gesellschaftliche 
Verantwortung, das Thema „Familie in der Hochschule“ noch deutlicher als strategisches Ziel 
zu verankern. Sie leistet damit auch einen Beitrag zur Gleichstellung von Frauen und 
Männern. 

 

 


