Berufsbegleitend weiterbilden
oder studieren —
wie funktioniert das?

Alexander Karsten Wolf
Hochschule Osnabrick
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,Nach einem
trefflichen Mittagessen
ISt man geneigt,
allen zu verzeihen.”

Oscar Wilde

Lebensiangen Lernens Pflege- und
Gesundheitswissenschaften

16.11.2017 2



Agenda

* Berufsbegleitend studieren — wie geht das?

* Der Wettbewerb , Offene Hochschulen — Aufstieg
durch Bildung”

* Wissenschaftliche Zertifikatsprogramme als
moglicher Weg einer Akademisierung

* Berufsbegleitend studieren:
Perspektiven relevanter Stakeholder

* Projekt KeGL: Strukturen und Ergebnisse
* Offene Herausforderungen
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Klare Kommunikation!?

Nur von 7 bis 22 Uhr
oder nur von Sonnenauf-
bis Sonnenuntergang,
je nachdem was friiher
bzw. spater eintritt,
nur bei schonem Wetter
und nur vom 1. Mai bis
30 September.

o
Gesundheitswissenschaften
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Interaktion

ResponseCard RFLCD

Nutzen Sie bitte
die Gelegenheit
zur Interaktion!
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Berufsbegleitend weiterbilden
oder studieren —
wie funktioniert das?

Kompesenzentwickiung von P G
Gesundheitswissenschaften
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Berufsbegleitend studieren: Best case

Abbildung: Fotolia

g ‘ P G
Ke( }L u
Labensiangen Lormens Pflege- und
Gesundheitswissenschaften
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Berufsbegleitend studieren: Worst case

Abbildung: Fotolia
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Wer von lhnen hat
berufsbegleitend studiert?

55%

A. lIch habe berufsbegleitend 41%
studiert.

B. Ich habe in Vollzeit
studiert.

C. Ich habe nicht studiert.

" 16.11.2017 10



Ein steiniger Weg?

* Es existieren ohne Zweifel ,Steine” auf dem
Weg des berufsbegleitenden Studiumes.

* Studierwillige bzw. Studierenden konnen diese
nicht allesamt alleine aus dem Weg raumen.

* Hierzu bedarf es einer Anstrengung aller
Beteiligten: Studierende, Arbeitgebende,
Hochschulen, Gesetzgeber

hektswissenschafien 16112017 11



Aufstieg durch Bildung

,Ziel ist es, Konzepte fiir berufsbegleitendes Studieren
und lebenslanges, wissenschaftliches Lernen
besonders fiir Berufstitige, Personen mit
Familienpflichten und Berufsriickkehrer/-innen zu
fordern. Aufserdem soll eine engere Verzahnung von
beruflicher und akademischer Bildung erreicht und
neues Wissen schnell in die Praxis integriert werden.”

Quelle: https://www.wettbewerb-offene-hochschulen-bmbf.de/ Hervorhebungen durch Autor

Kompesenzentwickiung von P G
Gesundheitswissenschaften
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Ein steiniger Weg?

* Aufzeigen eines klaren Weges
(Qualifizierungslinien)

* |dentifizierung von ,Steinen” (Problemfelder)

* Schaffen von Losungen (Zielgruppengerecht)

B eoll= g I
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,Auch aus Steinen, die Dir in den Weq gelegt
werden, kannst Du etwas Schénes bauen.”

Erich Kastner

\abansiangen Lamens ‘ Pllege- und
Gesundheitswissenschaften
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Akademisierung in den
Gesundheitsberufen

a) Weiterbildende Studiengange, die eine
abgeschlossene, einschlagige Berufsausbildung
voraussetzen

b) Primarqualifizierende Studiengange in
verschiedenen Auspragungen

c) Wissenschaftliche Zertifikatsprogramme: KeGL
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Fur externe Gaste: Wie bekannt sind IThnen wissenschaftliche
Zertifikatsprogramme als Weg der Akademisierung bzw. der
allg. wissenschaftlichen Weiterbildung?

: 30%
A. Ich kenne derartige 0 28%

Angebote gar nicht. 23%

L 20%
B. Ich bin mit den
Grundzligen derartiger
Angebote vertraut.

C. Ich kenne einige Details
derartiger Angebote.

D. Ich bin umfassend vertraut R
. . X ) o
mit derartigen Angeboten & &

" 16.11.2017 16



Zielgruppen

Gesundheits- und Krankenpfleger/in

Altenpfleger/in
Gesundheits- und
- Kinderkrankenpfieger/in
Medizinisch-technische/r Assistent/in Pflegerische Berufe Heilerziehungspfleger/in
Pharmazeutisch-technische/r Assistent/in Hebamme/Entbindungspfleger
Operationstechnische/r Assistent/in
Anasthesie-technische/r Assitent/in Technische Assistenzberufe
Chirurgie-technische/r Assitent/in Rettungsassistent/in
..... Notfallsanitater/in
L . M ische/r Facha 1
A —_— Medizinische Assistenzberufe o J pettelien
ugenoptiker/in Zahnmedizinische/r Fachangestellite/r
Zahntechniker/in
Orthopadiemechaniker/in Berufe im Gesundheitshandwerk B dge:'u Sl
Gesundheitsversorgung Arztin/Arzt
Zahnarztin/-arzt
Kaufmann/frau im Gesundheitswesen Heil fe Psychologische/r Psychotherapeut/in
Fachwirt/in im Gesundheits- und Sozialwesen Pharmazeut/in
Pharmazeutisch-kaufmannische/r Angestelite/r
Pharmaziedkonom/in
Management-Studiengéinge Verwaltungs-/Managementberufe Physiotherapeut/in
gshgegveazarbildungte’: l‘(l:B) Heim-, Medizinische/r Bademeister/in
- ngsdiens
o 2! Ergotherapeut/in
Therapeutische und psychosoziale Berufe ~ Dat@ssistentin
Sozialpadagoge/in, -arbeiter/in
Besuchsdienste

Quelle: APS Lernzielkatalog

‘ Pllege- und _
tswissenschaften
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Nicht traditionell Studierende

* Keine einheitliche Definition in Literatur
* Oftmals folgende Kriterien:

— Lebensalter

— Haben Erstausbildung absolviert

— Verfligen uber Berufserfahrung

— Haben Familienpflichten i.w.S.

— Verflgen uber alternative Hochschulzugangsberechtigung

B eoll= g I
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Ein Perspektivwechsel




Ein Perspektivwechsel




Traditionelles Verstandnis

Bisherige Struktur:
Grundstandiges Studium

Curriculum

>
Vor-Studiumsphase Studiumsphase Nach-Studiumsphase Zeit

Lebensiangen Lernens ‘ Pilege- und
Gesundheitswissenschaften
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Erweitertes Verstandnis

Neue Struktur:
Modularisierung

\

Innovative
Elemente

!

Innovative
Elemente

B
l

o=

B =l =
|

z.B. Vorbereitende Elemente

" 16.11.2017
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Curriculum

}

f

z.B. aufbauende Elemente
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Entwicklungspfade

Entwicklungsoptionen fur Zertifikatsprogramme:

Curriculum

>

a) Zertifikat als Modul
aus bestehendem

Curriculum
b) Zertifikat als
Neuentwicklung
B keol(== e [
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Funktionen wissenschaftlicher
Zertifikatsprogramme

Studium Studium Studium

Wiss. Wiss. Wiss.
Zertifikat Zertifikat Zertifikat

&
A: Qualifizierung  B: Anschluss- C: Bereicherung / D: Rickfallebene E: Horizontale

fir den Beruf moglichkeit Differenzierung far Studienab- Entwicklung

Studium bestehender brecher
Curricula
Bl KeGL = @R
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nnnnnnnnnnnnnnnnnn
Gesunneitsfschpersanal

Berufsbegleitend studieren

Studierende

Arbeit-
gebende

Rechtsrahmen

16.11.2017
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Situation nicht-traditionell

Studierender
* Vielfaltige Verpflichtungen:

(Beruf, Familie, soziales Umfeld)

Geringes absolutes Zeitbudget Programmstruktur & E-Learning
Wenig zeitliche Flexibilitat Planungssicherheit & Flexibilitat
Finanzielle Verpflichtungen Zielorientierte Kalkulation

* Haltung:

Empfundene grol3e Distanz zur Offene Haltung & Wertschatzung

Hochschule

Geringe Befahigungsliberzeugung Ermutigung und Begleitung
16.11.2017
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Perspektive nicht-traditionell
Studierender

Entscheidung fir ein Studium stellt Transparente und umfassende
einen gut reflektierten Prozess dar Kommunikation der Hochschulen;
Kooperation mit Arbeitgebenden
Differenzierte Hinterfragung der Darstellung der wissenschaftlichen
inhaltlichen Sinnhaftigkeit Qualitat und der Praxisrelevanz;
Kooperation mit Arbeitgebenden
Hinterfragung der Amortisation Zielorientierte Kalkulation, Aufzeigen
(finanziell / personlich) der persoénlichen Entwicklung;
Kooperation mit Arbeitgebenden
Wunsch nach Durchlassigkeit / Schaffung durchlassiger /
Anschlussfahigkeit anschlussfahiger Strukturen

\abansiangen Lamens ‘ Pllege- und
Gesundheitswissenschaften
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Eine wertvolle Haltung

,Sobald man in einer Sache Meister geworden
ist, soll man in einer neuen Schtiiler werden.”

Gerhart Hauptmann

\abansiangen Lamens Pflege- und
Gesundheitswissenschaften
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Uta M.

Pflegedienstleitung
Zahlreiche Weiterbildungen
23 Jahre Berufserfahrung
Alternative HZB
Verheiratet, 2 Kinder

Heiko K.

Altenpfleger

5 Jahre Berufserfahrung
Alternative HZB

Alleinerziehend 1 Kind

Annette T.

Sandro W.
MTA Kinderkrankenschwester Physiotherapeut mit eigener
3 Jahre Berufserfahrung 7 Jahre Berufserfahrung Praxis
Allg. Hochschulreife Fachhochschulreife 10 Jahre Berufserfahrung
Nicht verheiratet Verheiratet, 1 Kind Fachhochschulreife
Keine Kinder A Bilder: Fotolia.de Verheiratet, 3 Kinder
Bl KeGL = @hue
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2 Perspektiven — 1 Ziel:
Kompetenzentwicklung

Studierende Hochschule

Annahme,
Wertschatzung,
Aufnahme und
Begleitung einer

grollen Heterogenitat

- Bilder: Fotolia.de

T 16.11.2017 37



Perspektive der Hochschulen

Berufsbegleitend Studierende (noch) Weitere Offnung & Ermutigung
in der Minderheit

Grol3teil der Organisationen auf Wandel gezielt begleiten
,klassische Zielgruppen ausgerichtet

Verfahren fur Feststellung Etablierung weiterer rechtssicherer
aulBerhochschulisch erworbener Verfahren; Betrachtung der
Kompetenzen ausbaufahig Gesamtkompetenz

Verfahren zur Begleitung Etablierung differenzierter Verfahren

individueller Kompetenzentwicklung (z.B. Portfolioverfahren)
wenig etabliert

Lebensiangen Lernens Pflege- und
Gesundheitswissenschaften
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,Bei der Eroberung des Weltraums sind zwei Probleme
zu lésen: Die Schwerkraft und der Papierkrieg. Mit der
Schwerkraft waren wir fertig geworden.”

Wernher von Braun

Lebensiangen Lernens Pflege- und
Gesundheitswissenschaften
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Perspektive Arbeitgebende
Situation | NotwendigeReaktion

Insgesamt zuklinftig komplexere Akademisierung; bzw.
Versorgungssituationen Jleilakademisierung” Uber Zertifikate
Weiterbildung der Belegschaft iber  Dialog bzgl. der Integration

einen Gesamtkanon einzelner wissenschaftlicher Weiterbildung in
Malnahmen diesen Gesamtkanon

Mitarbeitende eingebunden in Flexibilisierung der hochschulischen
betriebliche Ablaufe Ablaufe

Mogliche Kostenubernahme in Dialog mit Hochschulen als Trager der
Abhangigkeit einer Amortisation wissenschaftlichen Weiterbildung

Unterstlitzung der Studierenden in Abstimmung bzgl. einer moglichst
Abhangigkeit von Zielstellung optimalen Gesamtunterstlitzung

Lebensiangen Lernens Pflege- und
Gesundheitswissenschaften
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Fur Arbeitgebende: Setzen Sie bereits wissenschaftliche

Zertifikatsprogramme fur die Qualifizierung lhrer Belegschaft

ein bzw. planen Sie einen solchen Einsatz?

A. Wir setzen derartige
Programme bisher nicht
ein und planen das auch
nicht in Zukunft.

B. Wir setzen derartige
Programme bisher nicht
ein, planen das aber in
Zukunft.

C. Wir setzen derartige
Programme bereits ein.

48%
35%
17%
] Q7 ]
& & &
& & &
'y G G
QJQ QJQ QJQ

: ﬁ ﬁx i‘\

Bl KeGL|= ghus
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KeGL

Ganzheitlicher Ansatz

Kompetenzentwicklung auf
wissenschaftlichem Niveau

Zertifikat 6

38
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) Patientensicherheit: Kooperation und
Kommunikation

Dic Verbesserung der Patientensicherheit sctze neben

cinem funktionis den interprofessionellen Infe
h auch die abteilungs- bzw. organisationsiit

greifende Gestaltung von Behandlungsp voraus.
Am Fallbeispicl des cigenen Versorgungsfeldes lernen die
Teilnchmeri und Teilnch mittels Selbst- und
Eremdreflexion Handlunesk ur Optimi
deri fessioncllen Ke ati und K; munikation
aufzubauen. Erginzend stellt die rechtiche Perspektive
die Kooy i und Koordini gspflichten aller Leis-

gserbri: in den Mittelpunkt der Patientensicherheit.
Termine

18. Mai 2017

08. Juni 2017

10. August 2017
14. September 2017

jeweils 09.00-17.00 Uhr
Information und Beratung

Stcfanic Kortckamp | Tel.: 0541/969-7245
s.kortekamp@hs-osnabrueck.de

)

Neue Pilotmodule

Zertifikatsangebote Hochschule Osnabriick | Mai—Sept. 2017

) eHealth und Informationskontinuitat

Informationsaustausch im Rahmen von Patienteniiber-
gaben, Fallkonferenzen, Visiten oder der Entlassung ist
cin wichtiges | der Pari gung und
gt entscheidend zur Pari icherhcit bei. Der Einsarz
clektronischer Medien in ciner vernetzten Versorgung

b t den Infe h und fithrt zu ciner
Informationskontinuitit iiber dic Grenzen von Schichten,
B‘. o ‘Al :1, F~ | g u“d ol

p Theorie-Praxis-Transfer als Konzept
zur Personal- und Organisationsentwicklung

Berufstitige wollen cine Weiterbildung niche nur fiir sich
selbst, sondern auch nutzen, um die Praxis ihres Arbeits-
feldes mit zu verindern und zu gestalten. Doch der Uber-

gang von Theoric in Praxis ist kein Automartismus und muss

Im Rahmen des Zertifikatsangebots leren die Teilneh
merinnen und Teilnchmer verschiedene Maglichkeiten
der Sicherstellung von Informationskontinuitic mittels

Infc i und K ikati hnologien kennen.

Termine
18. Mai 2017
09. Juni 2017
1. August 2017
15. September 2017

jeweils 09.00-17.00 Uhr

Information und Beratung

Nicole Egberr | Tel.: 0541/969-3252
n.egbert@hs-osnabrueck.de

Beziiglich Forthildungspunkten sprechen Sie uns gerne an.

Anmeldung Hochschule Osnabriick ) Sie kénnen sich im Zeitraum vom 01. Februar bis 18. April 2017 anmelden iiber:

werden. Ausgehend vom cigenen Arbeitspl:
lernen dic Teilnchmerinnen und Teilnchmer, Situationen
der tiglichen Arbeit zu analysi Sie lernen Probl z
rk und zu reflekr um Verind, g5
Ben und ausgewogene Lisungsansitze zu erarbei

ten. Dazu werden sie mit cinschligigen Konzepten und
Methoden der Personal- und Organisationsentwicklung

vertraut g ht und fiir die praxisbasierte Ui g in
den Finrich des Gesundhei befihige.
Termine

19. Mai 2017

10. Juni 2017

02. September 2017
16. Scptember 2017

jeweils 09.00-17.00 Uhr

Information und Beratung
Julia Biedendieck | Tel.: 0591/80098-733
: | I

hiidenidiacl 1 de

»

p www.hs-osnabrueck.de/kegl

s Josusancs

Wissen schafft Gesundheit:
Weiterbildung fiir Gesundheitsherufe

Kompetenzen fiir die Herausforderungen in der
Gesundheitsversorgung — neue Zertifikatsangebote
der Osnabriicker Hochschulen

.
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‘ Pllege- und
Gesundheitswissenschaften

16.11.2017

39



Bl KeGL ==

|
L~ JOSNABROCK Hochs:

Wissenschaftliche Zertifikatsangebote
fiir Gesundheitsherufe

Haben Sie cine abgeschlossene Berufsausbildung in cinem
Gesundhcitsberuf oder cinen Bachelorabschluss im Gesund-
heitswesen? Mochten Sie lhre Knmpclcm.m erwcitern,

um akrucllen Verind in Threr Ve

gut begegnen zu kénnen? Sind Sie daran interessiert, lhre
bisherigen beruflichen Erfahrungen mit anderen zu teilen

25T

und zu reflcktieren?

Die Hochschule Osnabriick und die Universitit Osnabriick
bieten Thnen als Angehirige cines Gesundheits- und/oder
Heilberufes erstmalig im l‘mh]alu.’bunum.r 2017 die Mug-

lichkeit, hicd haftliche Zertifik g

zu besuchen. Diese Zertifil bote greifen rel
Bedarfe aus der Berufspraxis auf DL: wissenschaftlichen
Zerifik wurden im R der Qualifizi

rungsinitiative »Aufsticg durch Bildung: Uﬂ'tne Hoch-

schulen« in dem vom BMBF geforderten Vcrbun:lpm]ckl
K. s Ll mn‘rmmi‘ PO T

im Knmm des ].r.bcmlangcn Lernens« (Kc("[) entwickelt

(www.kegl.ostfalia.de).

Toilaak Abgpeschl Berufsausbil
dung oder cin Bachclorabschluss, z. B. Angchbrige der

Assi berufe (z. B. in Arztp oder Apotheken), der
Hellerzichungspflege, der Medizin, der Pllegeberufe, der

Therapicberufe, etc.
Teilnehmer*innenzahl Pro Zertifikatsangebot 16 Personen

Teilnahmegebiihr Im Rahmen des Forschungsprojektes ist
dic Teilnahme kostenfrei.

Umfang Dic Zertifikatsangebote umfassen jeweils drei oder

vier Prasenzph (ca. 30 Stund Zwischen den Prisenz-
finden beglcirere Selbstlernph a
durch dic Lernplatdorm Moodle, state. umfasst

jedes Zertifikatsangebor 180 Stunden Workload.

Abschlussméglichkeiten Sic crhalien cine Teilnahmebeschei-

nigung und bei abgahkm:ﬂrr Prisfung ein Hochschul-
zertifikar mit ' 1 punkten nach ECTS.

- B

Dsnabriick

‘ Plege- und
Eecnniheltswisiehschifion

Neue Pilotmodule

Nachhaltig g d bleiben in Apothek
Praxis und anderen Gunldhenselnnclmlgen

Dieses Zerti b itelt geserzliche Rahmen-
bedingungen und heoretische Grundl gen zur Krank-
heits ion und Gesundheitsforderung mic dem
Zicl, insbesondere dic Sichtweisen und das Verstindni
von Gesundheitsforderung zu verdeutlichen. Unter
Beriicksichtij von Praxisbeispiclen erhalten die Teil-

nchmerinnen und Teilnehmer dic Maglichkeit, ihre
Gesundheitskompetenz zu erweitern und sie im Berufs-
alltag 7en und 7u reflekri

Termine

31. Miarz/or. April 2017
12./13. Mai 2017
09./10. Juni 2017

Freitags: 14.00-18.30 Uhr | Samstags: 8.30-17.00 Uhr

Information und Beratung
Dr. Karin von Mne“cl’l Tel.: 0541/969-7016
karin b k.de

Monika Miclec | Tel.: 0541/969-7264
Lol -l . 3

k.de

A Idung Universitat Osnabriick Sie kdnnen sich |im Zeitraum vom 01. Februar bis 20. Marz 2017 anmelden iiber:

Zertifikatsangebote Universitat Osnabriick |

Interprofessionelle Kommunikation: Von der
Anwendung einer gemeinsamen Fachsprache
bis hin zur Umsetzung von Fallbesprechungen

Im Rab des Zertifik gebots wird cin Modell zur
Gestaltung von i fessionellen Fallbesprech
vorgestellt und anhand von praxisnahen Fallen konkrer
crprobt. Grundlage dafiir stelle cin gemeinsames Ver-

standnis ciner Fachsprache dar (ICF). Interprofessionclle

Konflikte, dic innerhalb des interprofessionellen Fall-
managements entstchen kénnen, werden themarisiert und
die Teilnchmeri und Teilnek erweitern dahin-

gehend ihr Handlungsrepertoire. Dic Inhalte des Zerti-
fhlmlgdmu wu'dm dunh die l’:u:mauou akuueller
haftlicher Erk hmt und vertieft.

Termine
31. Mirz /or. April 2017

12./13. Mai 2017
09./10. Juni 2017

Freitags: 14.00-18.30 Uhr | Samstags: 8.30-17.00 Uhr

Information und Beratung
S'.-basn.m I-lommnn| lr:l 0541/969-2469
b b k.de

Simone R..x]autbad-l ld 05411)69 2393

simone.rech e

Beziiglich Forthildungspunkten sprechen Sie uns gerne an.

April-Juni 2017

Forderung der Selbstbestimmung zur Teilhabe,
Rehabilitation und Inklusion

“Teilhabe, Rehabilitation und Inklusion smd Aufg:bul
mit denen Personen in G dheitsb
und in Zukunft zunchmend konfrontiert sein \m:nicn
Dicses Zertifikatsangebot vermiteelt Grundlagen der Teil-
habe, Rehabilitation und Inklusion und ziclt darauf ab,
die Kompetenzen der leilnechmerinnen und Teilnchmer
in Bc’:.ug auf situati und klientelgerechte Bedarfs-

B g und Pl Zu erweitern
und 7u mllu:n Mllhllfc ciner Komhm:non aus Theoric
und Praxisbezug erhalten Sie die Moglichkeit, diese Kom-

P im 7 um: und zu

Termine
31. Mirz/or. April 2017

12./13. Mai 2017
09./10. Juni 2017

Freitags: 14.00-18.30 Uhr | Samstags: 8.30-17.00 Uhr

Information und Beratung
Jin Hagmbnxh | Tel: 0541/969-3089
jill. hagenbrock@uni brucck.de

Kim Marei Kusserow | ld 0541/969 2045

kim.marei.k @ k. de

www. komm-weiter-gesundheitsberufe.de

16.11.2017
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Heterogenitat in den Pilotmodulen

* Anzahl TN: 53
* Alter der Teilnehmenden: 21 - 68
* Jahre Berufserfahrung: 2-52

* Berufsgruppen: Gesundheits- und Krankenpflege,

Altenpf

ege, Logopadie, Apotheke, IT-Beratung,

Physiotherapie, Psychotherapie, Ergotherapie,

MFA, PTA, Pflegedienstleitung, QM-Beauftragte,

Heilerziehungspflege, Diatassistenz

T 16.11.2017
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Anschlussfahigkeit

Jade Hochschule
Hochschule Hannover

Ostfalia

Hochschule Universitat

Osnabruck Osnabriick Hochschule

1

Programm

(exemplarisch)

Wiss. Wiss. Wiss.
Zertifikat § Zertifikat @ Zertifikat

Rechtliche
Ausgestaltung

Wiss. Wiss. Wiss. Wiss. Wiss. Wiss.
Zertifikat Zertifikat Zertifikat Zertifikat Zertifikat Zertifikat

Offnung fiir neue Zielgruppen
Erweiterung des Zugangs



Studierbarkeit und Praxisrelevanz

* Wechsel von (kurzen) Prasenz- und
(begleiteten) Selbstlernphasen

* Dauerhafte Begleitung Gber Onlineplattform
(moodle)

* Erganzender Einsatz von Lernvideos
* Intensiver Theorie-Praxis-Transfer

* Integration realer Falle

16.11.2017 44



Individuelle Begleitung

* Feststellung von Eingangskompetenzen (ebenslauf)
¢ ,,Ka|ibl’ierung” der ZIE|St€||ung (Motivationsschreiben)

* Begleitung der individuellen
Kompetenzentwicklung igen-, Fremdeinschitzung)

¢ Begleitung indiVidue”er EChtfa”e (Theorie-Praxis-Transfer)

* Begleitung der Analyse individueller
ArbEitSSituationen (Arbeitsplatzanalyse)

* Formalisierung und Dokumentation ortfolio)
* |Individuelle Lernfortschrittsberatung
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Was wir Schones aus den ,, Steinen”
gebaut haben...

Weiteres Potential

‘ Pflege- und _
Gesundheitswissenschaften
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Fur externe Gaste: Inwieweit war lhnen der gezeigte
Gesamtkontext wissenschaftlicher Zertifikatsprogramme
bereits bekannt / bewusst?

0
A. Dieser Kontext war 53%

komplett neu fir mich.

B. Teile waren mir bereits 26%
bekannt, nicht aber der
gesamte Kontext.

C. Der gesamte Kontext war
mir bereits im Vorfeld
bekannt.
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Geschaffene Vorteile Offene Punkte

Zielgenaue Qualifikation auf Keine einheitliche (rechtliche)

wissenschaftlichem Niveau Ausgestaltung

Flexible individuelle Teilweise geringe Bekanntheit

Kompetenzentwicklung wissenschaftlicher Zertifikatsprogramme,
Kooperation mit Arbeitgebenden

Zielgruppenadaquate Ausgestaltung > Ausweitung der Erfahrungswerte, Ausbau

gute Studierbarkeit Tools flir asynchrones Lernen
(Digitalisierung)

Prototypen fir Verankerung als Regelprozess an

Kompetenzfeststellungsverfahren Hochschulen; Schulung beteiligter
Stakeholder

Hohe Anschlussfahigkeit und Ausweitung Uber Verbundgrenzen hinweg

Durchlassigkeit

Begleitung der individuellen Etablierung standardisierter Tools

Kompetenzentwicklung inklusive digitaler Umsetzung

Leichte Amortisation aufgrund der Kalkulationssicherheit fiir Hochschulen,

Pilotierung verstarkte Kooperation Arbeitgebende

Lebensiangen Lernens Pflege- und
Gesundheitswissenschaften



Abschluss eines Projektes

,Dies ist nicht das Ende. Es ist nicht einmal der
Anfang vom Ende. Aber es ist, vielleicht, das
Ende des Anfangs.”

Sir Winston Churchill

Wir freuen uns auf einen fruchtbaren
weiterfiihrenden Dialog mit lhnen!

Lebensiangen Lernens ‘ Pilege- und
Gesundheitswissenschaften
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Vielen Dank fiur lhre
Aufmerksamkeit.

GEFORDERT VDM
I\UI‘STIEI‘: m-“m“ @ Bundesministarium

PuG BILDUNG >> [

Pflege- und W

Gesundheitswissenschaften

Kompetenzentwicklung von .
Gesundheitsfachpersonal

e im Kontext des
Lebenslangen Lernens ‘




