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Modulübersicht und Curriculum des Studiengangs Berufspädagogik und Management in der Pflege (B.Sc.) 

Modul und zugehörige  
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BMPF-01 Berufliches Selbstverständnis in der Pflege   2,5 18 20 87 5 Prof. Dr. Tschupke 

Berufliche Selbstreflexion 1 EP*) 2 16 14 45 
5  

Studien- und Karriereberatung 1 B*) 0,5 2 6 42 

BMPF-02 Gesundheits- und Pflegewissenschaften   6 32 58 85 7 Professur Pflege- und Gesundheitswissenschaften 

Einführung in die Gesundheitswissenschaften 1 
EP*) 

3 16 29 55 
7  

Einführung in die Pflegewissenschaft 1 3 16 29 30 

BMPF-03 Wissenschaftliches Arbeiten   5 48 27 100 7 Prof. Dr. Batzdorfer 

Erstellung wissenschaftlicher Arbeiten 1 
H 

2 18 12 45 

7  Literaturarbeit und Datenbankrecherche 1 1 12 3 10 

Einführung in die Forschungstheorien  2 KO 2 18 12 45 

BMPF-04 Recht in der Pflege   4 32 28 65 5 Prof. Dr. Hobusch 

Sozialversicherungsrechtliche Grundlagen 1 
ES 

2 16 14 20 
5  

Privat- und strafrechtliche Rahmenbedingungen 1 2 16 14 45 

BMPF-05 Digitalisierung in der Pflege   4 32 28 65 5 Prof. Dr. Westerhoff 

Rahmenbedingungen beim Einsatz von IT im Gesundheitswesen 2 
K90 

2 16 14 33 
5  

Pflegerelevante IT-Anwendungen 2 2 16 14 32 

BMPF-06 Diversity Management   3 45 0 80 5 Prof. Dr. Benner 

Interkulturelle Kompetenzen 2 
KO*) 

1,5 23 0 40 
5 

 

Kommunikation und Konfliktlösung 2 1,5 22 0 40 

BMPF-07 Forschungsmethodik   6 48 42 35 5 Professur Pflege- und Gesundheitswissenschaften 

Qualitative Sozialforschung 3 
H 

2 16 14 20 
5  

Quantitative Sozialforschung 3 4 32 28 15 

BMPF-08 Qualitätsmanagement 3  5 32 43 50 5 Prof. Dr. Frank 

Qualitäts- und klinisches Risikomanagement 3 
KO 

3 16 29 30 
5  

Patientensicherheit 3 2 16 14 20 

BMPF-09 Evidence Based Nursing   4 32 28 65 5 Prof. Dr. Hasseler 

Grundlagen und Methoden des Evidence Based Nursings 4 
KO 

2 16 14 20 
5  

Integration des Evidence Based Nursings in den Pflegeprozess 4 2 16 14 45 

BMPF-10 Case Management   5 32 43 50 5 Prof. Dr. Meyer 

Personenbezogene Fallarbeit 4 
H 

3 16 29 30 
5 

 

Systematiken und Prozesse in der Pflege 4 2 16 14 20 

BMPF-11 Wahlpflichtbereich       6 Studiendekan*in 
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Wahlpflichtfächer im Umfang von insgesamt 6 Leistungspunkten 3 
siehe Modulbe-

schreibungen 
variabel 6  

Studienprofil Berufspädagogik in der Pflege 

BMPFB-15 Einführung in die Berufspädagogik   4 32 28 65 5 Prof. Dr. Tschupke 

Grundlagen und Grundbegriffe der Berufspädagogik 2 
ES 

2 16 14 20 
5 

 

Theorien und Bedingungen des Lernens in der beruflichen Bildung 2 2 16 14 45 

BMPFB-16 Einführung in die Didaktik und Methodik in der beruflichen Bildung   5 32 43 50 5 Prof. Dr. Marchwacka 

Didaktik 3 
ES 

2 8 22 20 
5 

 

Methodik 3 3 24 21 30 

BMPFB-17 Einführung in die Curriculaentwicklung und Lernortgestaltung in der 

gesundheitsberuflichen Bildung 

 
 4 32 28 65 5 

Prof. Dr. Benner 

Akteur*innen, Lernorte und Lernortkooperation 4 
KN 

2 16 14 45 
5 

 

Curriculaentwicklung 4 2 16 14 20 

BMPFB-18 Berufspädagogik und Fachdidaktik Pflege   4 32 28 65 5 Prof. Dr. Marchwacka 

Berufspädagogik Pflege 4 
H 

2 16 14 20 
5 

 

Fachdidaktik Pflege 4 2 16 14 45 

BMPFB-19 Theorie-Praxis-Transfer   2,5 22 16 162 8 Studiendekan*in 

Projektmanagement 5 EP*) 2 18 12 70 
8 

 

Innovations- und Transferprojekt 6 PA 0,5 4 4 92 

BMPFB-20 Reflexion und Beurteilung   4 32 28 65 5 Prof. Dr. Tschupke 

Reflexive pädagogische Professionalität 5 
KO 

2 16 14 45 
5 

 

Lernprozessevaluation, Leistungsbeurteilung und Lernberatung 5 2 16 14 20 

BMPFB-21 Lehr-/Lernsituationen am Lernort Praxis   4 46 14 65 5 Prof. Dr. Benner 

Theoriegeleitete Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von  

Lehr-/Lernsituationen 

5 

KO 
2 16 14 45 

5 

 

Simulation 5 2 30 0 20 

BMPFB-22 Lehr-/Lernsituationen in Bildungseinrichtungen   4 46 14 65 5 Prof. Dr. Benner 

Theoriegeleitete Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Lehr-/Lernsituati-

onen 
5 

KO 
2 16 14 20 

5 

 

Microteaching 5 2 30 0 45 

BMPFB-23 Digitalisierung in der gesundheitsberuflichen Bildung   2 8 22 95 5 Prof. Dr. Tschupke 

Grundlagen und Voraussetzungen digitalen Lehrens und Lernens 6 
KO 

1 4 11 35 
5 

 

Gestaltung digitaler Lehr- und Lernformate 6 1 4 11 60 

 



 

3 
 

Studienprofil Management in der Pflege         

BMPFM-15 Strukturen der Gesundheitsversorgung   4 32 28 65 5 Prof. Dr. Frank 

Institutionen und Strukturen 2 
ES 

2 16 14 20 
5 

 

Gesundheitssysteme im internationalen Vergleich 2 2 16 14 45 

BMPFM-16 Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre   4 32 28 65 5 Prof. Dr. Eidt-Koch 

Wirtschaften im Betrieb 3 
ES 

2 16 14 33 
5 

 

Konstitutive Entscheidungen 3 2 16 14 32 

BMPFM-17 Betriebliche Funktionen im Gesundheitswesen   4 32 28 65 5 Prof. Dr. Batzdorfer 

Dienstleistungserstellung 4 
KO 

2 16 14 33 
5 

 

Kosten- und Leistungsrechnung 4 2 16 14 32 

BMPFM-18 Grundlagen der Gesundheitswirtschaft   4 32 28 65 5 Prof. Dr. Holzkämper 

Gesundheitsökonomie 4 
K90 

2 16 14 20 
5 

 

Gesundheitspolitik 4 2 16 14 45 

BMPFM-19 Theorie-Praxis-Transfer   2,5 22 16 162 8 Studiendekan*in 

Projektmanagement 5 EP*) 2 18 12 70 
8 

 

Innovations- und Transferprojekt 6 PA 0,5 4 4 92 

BMPFM-20 Wirtschaftsprivatrecht   5 32 43 50 5 Prof. Dr. Hobusch 

Bürgerliches Recht und Handelsrecht 5 
ES 

3 18 27 30 
5 

 

Arbeitsrecht 5 2 14 16 20 

BMPFM-21 Organisation und Personal im Gesundheitswesen   5 32 43 50 5 Prof. Dr. Batzdorfer 

Unternehmensorganisation 5 
H 

3 18 27 30 
5 

 

Personalmanagement 5 2 14 16 20 

BMPFM-22 Finanzierung und Ethik im Gesundheitswesen   4 32 28 65 5 Prof. Dr. Holzkämper 

Finanzierung von Krankenhäusern und Pflegeeinrichtungen 5 
KU 

2 16 14 45 
5 

 

Ethik im Gesundheitswesen 5 2 16 14 20 

BMPFM-23 Steuerung betrieblicher Prozesse   4 32 28 65 5 Prof. Dr. Batzdorfer 

Unternehmensführung 6 
EP*) 

2 16 14 45 
5 

 

Controlling 6 2 16 14 20 

BMPF-24 Bachelorarbeit mit abschließendem Kolloquium         

BMPF-24 Bachelorarbeit mit abschließendem Kolloquium 

 
6 BA  0 0 300 12 

 

Pauschale Anrechnung außerhochschulischer Leistungen         

BMPF-12 Medizinische Grundlagen   10 150 0 100 10 Prof. Dr. Stübiger 

Anatomie und Physiologie 
(1) M*) 10 150 0 100 10  

Pathophysiologie 

BMPF-13 Grundlagen der Pflege   10 150 0 100 10 Prof. Dr. Hasseler 

Ressourcenorientierte Pflege 
(2) M*) 10 150 0 100 10  

Pflegeprozess 

BMPF-14 Praxisphasen      1000 40 Studiendekan*in 

Praxis (3-6)   0 0 1000 40  
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Prüfungsformen 
*) Die Prüfungsleistung wird mit bestanden" oder "nicht bestanden" bewertet 
B Beratung  
BA Bachelorarbeit  
EP E-Portfolio  
ES  Einsendeaufgabe  
H Hausarbeit  
KN Konzept  
KO Komplexe Aufgabe 
KU Kumulationsprüfung 
K90 Klausur 90 Minuten 
M Mündliche Prüfung 
PA Projektarbeit 

 


