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 Job-ID:  4588 
 
Unsere 
Krankenhäuser: 
 
KRH Klinikum 
Agnes Karll 
Laatzen 
 
 

KRH Klinikum 
Großburgwedel  
 
 

KRH Klinikum 
Lehrte 
 
 

KRH Klinikum 
Neustadt 
am 
Rübenberge 
 
 

KRH Klinikum 
Nordstadt 
 
 

KRH Klinikum 
Siloah 
 
 

KRH Klinikum 
Robert Koch 
Gehrden 
 
 

KRH Geriatrie 
Langenhagen 
 
 

KRH 
Psychiatrie 
Langenhagen 
 
 

KRH 
Psychiatrie 
Wunstorf 

 

Die KRH Akademie der Klinikum Region Hannover GmbH bildet jährlich ca. 750 
Auszubildende für die Gesundheitsberufe Pflegefachfrau/-mann/-person, Operations-
technische/r Assistent/-in, Anästhesietechnische/r Assistent/-in und Physiotherapeut/-in aus. 
Die Ausbildungen finden in den einzelnen KRH Standorten statt. 
 
In der KRH Akademie suchen wir für unser Team zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine  
   

 Kursleitung für die Fachweiterbildung Notfallpflege (m/w/d) 
(unbefristet / Vollzeit und Teilzeit – 38,5 Std./Wo., teilzeitgeeignet) 

 
 

Freuen Sie sich auf: 
 Die Planung, Durchführung und Evaluation von Lernsituationen 
 Moderne und innovativ Lehr- und Lernmethoden, wie e-Learning, virtual reality und 

SkillsLab Kliniklandschaft 
 Den Aufbau und die Etablierung der Fachweiterbildung Notfallpflege an der KRH 

Akademie 
 Die Begleitung der praktischen Weiterbildung in den eigenen und kooperativ 

angeschlossenen Einsatzgebieten 
 Die Umsetzung des pädagogischen Konzepts und die Mitwirkung im Rahmen der 

Fachweiterbildungsentwicklung 
 Die Prüfungstätigkeiten im Rahmen der Fachweiterbildung 
 Die Übernahme der Kursleitungsfunktion 
 Eine moderne Schule mit Möglichkeiten zu individueller Arbeitszeitgestaltung und 

mobilem Arbeiten 
 
 
Was wir uns wünschen:  

 Eine Berufspädagogische Hochschulqualifikation (Master oder Diplom) 

 Eine abgeschlossene Fachweiterbildung in der Notfallpflege 

 Berufserfahrungen im Bereich Notfallpflege 

 Freude an kollegialer und interdisziplinärer Arbeit 

 Engagement bei der Mitarbeit an Rahmenbedingungen zu gesetzlichen Vorgaben 

 Bereitschaft zur stetigen Weiterentwicklung 

 Organisationstalent sowie Kommunikationsfähigkeit 

 Einen verantwortungsbewussten, aufgeschlossenen und empathischen Teamplayer 
 
Die Vergütung  erfolgt je nach Qualifikation bis EG 13 TVöD . 
 
Grundlagen für unsere Personalentscheidungen sind Qualifikation und Eignung. 
Bewerbungen Schwerbehinderter und gleichgestellter Personen sehen wir mit besonderem 
Interesse entgegen.  
 
Sie sind interessiert und haben noch weitere Fragen? 
Hierfür steht Ihnen Frau Gaebel telefonisch unter 01789018173 gerne zur Verfügung.  
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