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Ich freue mich, Ihnen den Jahresbericht des Prasidiums der
Fachhochschule Braunschweig/Wolfenbuttel fur das zurlck-
liegende akademische Jahr vorlegen zu kénnen. Wir haben
versucht, die wichtigsten Anderungen, Ereignisse und Leistun-
gen der Hochschule fir Sie in komprimierter Form zusammen-
zustellen.

Der Berichtszeitraum umfasst, wo nicht anders angegeben das
akademische Jahr, also das Wintersemester 2006/07 und das
Sommersemester 2007. Vor allem in Finanzangelegenheiten
wird entsprechend den Haushaltsrichtlinien des Landes davon
abweichend auf das Kalenderjahr Bezug genommen. An
einigen Stellen sei dartber hinaus ein Blick auf aktuelle und
zukinftige Entwicklungen gestattet.

Mit dem Strategiekonzept, das der Senat im Oktober 2006
beschlossen hat, haben wir wichtige Entscheidungen Gber die
Ausrichtung der Hochschule in den nachsten Jahren getroffen.
Eine deutliche Anderung fir die Hochschulen in Niedersachsen
war die Einfihrung von Studienbeitrdgen, die einerseits die
Maglichkeiten schafft, die Studienbedingungen deutlich zu
verbessern, andererseits aber auch die Erwartungshaltung

der Studierenden verandert hat. Auch die Vorbereitungen der
Hochschule auf die Aufnahme von zusétzlichen Studienanfan-
gerinnen und Studienanfangern im Rahmen des Hochschul-
pakts 2020 haben die Arbeit der Hochschule sehr deutlich

gepragt.

Alles in allem blicken wir auf ein Jahr mit vielen Erfolgen
zurlick, das uns Anlass zu groBen Hoffnungen fur die Zukunft
gibt, das aber auch mit vielen zusatzlichen Anstrengungen
verbunden war und weitere erwarten lasst. Ich danke allen
Beschéftigten, den Studierenden und den Freundinnen und
Freunden der Hochschule herzlich fur Ihr Engagement, ihre
kreativen Ideen und auch fur das eine oder andere kritische
Wort, ohne die die Weiterentwicklung der Hochschule nicht
moglich ware.

b lory 4. ldo

Prof. Dr. Wolf Rudiger Umbach
Prasident

Das Prasidium im Berichtsjahr (v.l.): Prof. Dr. J6rg Winterberg, Prof. Dr. Rosemarie
Karger, Prof. Dr. Wolf-Riidiger Umbach und Dipl.-Ing. Volker Kich M.A.

Vorwort Prasidium

Das Prasidium war im Berichtsjahr wie folgt zusammengesetzt:

Prasident
Prof. Dr. Wolf Rudiger Umbach

Hauptamtliche Vizeprasident
Dipl.Ing. Volker Kiich M.A.

Vizeprasidentin fur Forschung, Entwicklung und
Technologietransfer
Prof. Dr. Rosemarie Karger

Vizeprasident fur Lehre, Studium und Weiterbildung (kom-
missarisch)

Vizeprasident fur Controlling und Hochschulentwicklung
(bis 31.08.2007)

Prof. Dr. Jorg Winterberg

Zum Ende des Sommersemesters 2007 ist die Amtszeit von
Prof. Dr. Winterberg ausgelaufen. Zu seinem Nachfolger als
Vizeprasident fur Lehre, Studium und Weiterbildung

wurde Prof. Dr. Manfred Hamann gewahlt (Amtszeit
01.09.2007 bis 31.08.2010). Das Amt der Vizeprasidentin/des
Vizeprasidenten fir Controlling und Hochschulentwicklung
bleibt vorerst unbesetzt.

Das Prasidium seit dem 01.09.2007 (v.l.): Dipl.-Ing. Volker Kiich M.A. , Prof. Dr.
Wolf-Rudiger Umbach, Prof. Dr. Rosemarie Karger u. Prof. Dr. Manfred Harmann




Entwicklung in der Hochschulpolitik

Zum Wintersemester 2006/07 wurden in Niedersachsen Studi- geschlossen, durch den insgesamt 90.000 zuséatzliche Studien-
enbeitrage in Hohe von 500 EUR zunachst fur alle Studienan- platze an den Hochschulen — jeweils zu 50 % vom Bund und
fangerinnen und Studienanfanger eingefihrt. Seit dem Som- den Landern — finanziert werden. Auf Niedersachsen entfallen
mersemester 2007 zahlen alle Studierenden Studienbeitréage hiervon ca. 11.200 Studienplatze bzw. max. 3.300 zusatzliche
bis auf diejenigen, die bestimmte Ausnahmetatbestande wie Studienanfangerplatze pro Jahr. Die erste Vergaberunde fur
etwa die Erziehung von Kindern erfillen. Ebenfalls ausgenom- das Jahr 2007 ist abgeschlossen. Samtliche von der Fachhoch-
men sind die Studierenden in Weiterbildungsstudiengangen schule Braunschweig/Wolfenbuttel angebotenen 315 Studien-
und die Langzeitstudierenden, die andere, héhere GeblUhren platze wurden vom MWK akzeptiert. Die Hochschule erhalt
zahlen und die Studierenden im Praxissemester, sofern dieses hierfir 1,391 Mio. EUR. Sofern die Nachfrage in einzelnen
sich Uber ein ganzes Semester erstreckt. Studiengangen/Fachbereichen nicht ausreicht, kénnen die
Studienplatze und damit auch die Mittel auch in andere Fach-
Im Vorfeld der Einfihrung waren auch aufgrund der Erfah- bereiche verschoben werden. Insgesamt wurden in der ersten
rungen in anderen Landern groBere Einbriche der Studieren- Runde 1.610 zusatzliche Studienpldtze an niedersachsischen
denzahlen beflrchtet worden. Dies ist in Niedersachsen nicht Hochschulen eingerichtet. Der Hochschulpakt hat zunachst
der Fall gewesen, was sich zumindest zum Teil auch daraus wegen der Zeitrdume der mittelfristigen Finanzplanung nur
erklaren lasst, dass die Langzeitstudiengebihren schon einige eine Laufzeit bis 2010, es ist aber fast ausgeschlossen, dass er
Jahre davor eingefihrt worden waren und zu gewissen Berei- nicht dartber hinaus verlangert wird — nicht zuletzt wegen der
nigungseffekten geflihrt hatten. doppelten Abiturjahrgange in mehreren Bundeslandern in den

Jahren 2011 ff.
Ein weiteres zentrales hochschulpolitisches Thema war und ist

der ,Hochschulpakt 2020"”. Der Bund und die Lander haben Das Prasidium hofft, dass mit dem Hochschulpakt die Chance
aufgrund der bis 2020 erwarteten starken Nachfrage nach zu einem langfristigen Ausbau der Fachhochschulen bzw. einer
Studienplédtzen (geburtenstarke Jahrgange, doppelte Abitur- Umverteilung der Studienpldtze zwischen Universitaten und
jahrgénge wegen der Verkirzung der Schulzeit in mehreren Fachhochschulen ergriffen wird.

Bundeslandern) einen sogenannten Hochschulpakt 2020

Studiengang (Fachbereich, Standort) Zusatzliche Studienanfangerplatze
Angebot: Realisiert:
Soziale Arbeit (Fachbereich Sozialwesen, Braunschweig) 0 13
Biotechnologie (Fachbereich Versorgungstechnik, Wolfenbuttel) 20 0
Informatik (Fachbereich Informatik, Wolfenbiittel) 25 0
Informationstechnik, Telekommunikation, Automatisierung (Fachbereich Elektrotechnik, Wolfenbiittel) 20 20
Maschinenbau (Fachbereich Maschinenbau, Wolfenbdittel) 30 38
Medieninformatik online (Virtuelle FH, Fachbereich Informatik, Wolfenbuttel) 25 15
Wirtschaftsrecht (Fachbereich Recht, Wolfenbiittel) 25 32
Betriebswirtschaftslehre (Fachbereich Wirtschaft, Wolfsburg) 35 58
Fahrzeugtechnik (Fachbereich Fahrzeug-, Produktions- und Verfahrenstechnik, Wolfsburg) 30 45
Management im Gesundheitswesen (Fachbereich Gesundheitswesen, Wolfsburg) 10 25
Wirtschaftsingenieurwesen (Fachbereich Fahrzeug-, Produktions- und Verfahrenstechnik, Wolfsburg) 15 8
Wirtschaftsingenieurwesen (Fachbereich Wirtschaft, Wolfsburg) 15 8
Medien-Design (Fakultat Verkehr-Sport-Tourismus-Medien ,,Karl Scharfenberg”, Salzgitter) 12 12
Logistik und Informationsmanagement (Fakultit Verkehr-Sport-Tourismus-Medien ,Karl Scharfenberg”, Salzgitter) 5 0
Sportmanagement und Tourismusmanagement 28 36
(Fakultit Verkehr-Sport-Tourismus-Medien ,Karl Scharfenberg”, Salzgitter)
Transport und Logistikmanagement (Fakultit Verkehr-Sport-Tourismus-Medien ,Karl Scharfenberg”, Salzgitter) 13 25
Wirtschaftsingenieurwesen Verkehrsmanagement 7 0

(Fakultat Verkehr-Sport-Tourismus-Medien ,Karl Scharfenberg”, Salzgitter)

Summe 315 335
Am 21. November 2006 wurde im Landtag eine Novelle des des Zuschnitts und der Aufgaben des Hochschulrates wurden
Niederséachsischen Hochschulgesetzes (NHG) beschlossen. u.a. die Rahmenbedingungen fir die Grindung von Stiftungs-
Neben Anderungen der Zustdndigkeiten der Gremien sowie hochschulen neu geregelt.
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Zu Beginn des Berichtsjahres, im Oktober 2006, wurde das
Strategiekonzept der Hochschule verabschiedet. Damit wurde
ein ca. einjahriger breit gefuhrter Diskussionsprozess innerhalb
der Hochschule erfolgreich abgeschlossen. Das Strategiekon-
zept legt fur einen Zeitraum von etwa 5 Jahren fest, welche
strategischen Ziele die Hochschule in den Bereichen Lehre,
Forschung, Entwicklung, Wissens- und Technologietransfer,
Service und Studienbedingungen sowie Organisationsentwick-
lung verfolgt. Dartiber hinaus wurden MaBnahmen und zur
Erreichung der jeweiligen strategischen Ziele und entspre-
chende KenngroBen definiert. Im Sommer 2008 soll eine erste
Zwischenbilanz zur Zielerreichung gezogen werden.

Studienbeitrage

Die Studienbeitrage stellen fir die Fachhochschule Braun-
schweig/Wolfenbuttel eine betrachtliche zusatzliche Einnah-
mequelle dar. Die Verwendung der Mittel ist beschrankt auf
MaBnahmen zur Verbesserung der Lehre und der Studienbe-
dingungen. Das Prasidium hat nach breiter Beteiligung der
Hochschulgremien und der eigens zu diesem Thema einge-
setzten Arbeitsgruppe ,Studienbeitrdge” eine Richtlinie be-
schlossen, die den gesetzlichen Rahmen auslegt und zugleich
die Beteiligung der Studierenden an Entscheidungen Uber

die Mittelverwendung sichert. Von den jahrlich erwarteten
Einnahmen von rund 5 Mio. EUR sollen bis zu 1,5 Mio. EUR
fur zentrale MaBnahmen wie die Verbesserung der Bibliotheks-
ausstattung, die IT-Infrastruktur und des Studierendenservices
ausgegeben werden. Von den verbleibenden Mitteln werden
85 % dezentral von den Fachbereichen verwaltet, 15 % stehen
der Hochschulleitung fur innovative und/oder fachbereichs-
Ubergreifende Projekte zur Verfligung.

Die Daten fur das Sommersemester 2007 haben hinsichtlich
der Einnahmen aus Studienbeitrdgen und -geblhren folgende
Zusammensetzung ergeben:

- 11 % der Studierenden sind in Weiterbildungsstudien-
gangen eingeschrieben und zahlen Gebuhren, die laut
Gebuhrenordnung vom Prasidium festgesetzt sind.

- 7 % sind Langzeitstudierende, deren erhéhte Geblhren
hat die Fachhochschule an das Land abzufihren.

- rund 10 % der Studierenden sind von Studienbeitragen
befreit, da sie sich im Praxissemester befinden und

- 4 % sind aus sozialen Grinden nicht beitragspflichtig.

Dies bedeutet, dass zurzeit ca. 66 % der Studierenden den
Studienbeitrag von 500 EUR pro Semester leisten, davon ha-
ben zurzeit nur ca. 3 % das Studiendarlehen Gber die KfW
beantragt. Die Beantragung von Befreiungen und auch die
vielen Fragen der Studieninteressierten und Studierenden
bedingen einen hohen Betreuungsaufwand, der sicher auch in
absehbarer Zeit noch zusatzlich zu leisten ist.

Ein groBes Problem stellte die Einfihrung der Studienbeitrage
fur viele auslandische Studierende aus Nicht-EU-Staaten dar,
die ihr Studium in Deutschland unter der Voraussetzung der
Gebuhrenfreiheit aufgenommen hatten und im Gegensatz zu

Entwicklung der Hochschule

ihren deutschen Kommilitoninnen und Kommilitonen keinen
Studienkredit erhalten kdnnen. Hier hat die Hochschule mit
Unterstltzung der Erich-Zillmer-Stiftung helfen kénnen:
Studierende aus der 0.g. Gruppe, die ein ordnungsgemafes
Studium nachweisen und Schwierigkeiten haben, die Studi-
enbeitrdge aufzubringen, erhalten ein zinsloses Darlehen von
der Erich-Zillmer-Stiftung und damit verbunden einen Vertrag
als studentische Hilfskraft in der Hochschule, wobei Sie ihre
VergUtung an die Erich-Zillmer-Stiftung abtreten.

Die neue Herausforderung fur die Fachhochschule Braun-
schweig/Wolfenbuttel nach Einfihrung der Studienbeitrage ist
der Hochschulpakt 2020 und die erwartete steigende Studie-
rendenzahl. Die verdnderten Studienangebote (Umstellung
auf Bachelor) und die Zunahme der GruppengréBen bedin-
gen nicht nur einen anderen Organisationsaufwand sondern
erfordern auch zusatzliche Horsale. Die Fachhochschule bietet
durch die bereits geplanten Neubauten in Wolfsburg und
Salzgitter und die Moglichkeiten, voriibergehend zusatzliche
Raume anzumieten (bzw. in Wolfsburg bestehende Anmietun-
gen auch nach Fertigstellung der Neubauten fortzufihren),
gute Ausgangsbedingungen fur die Bewaltigung der zusatz-
lichen Studierendenzahlen (siehe auch Abschnitt Bauangele-
genheiten).

Verteilung der Studienbeitrage 2007
Zentrale MaBnahmen/Service 1.500.000 Euro
(Bibliothek, RZ, Fremdsprachen, Schlussel-

qualifikationen, zusatzl. Servicepersonal)

Fachbereich Elektrotechnik

Fachbereich Maschinenbau

Fachbereich Sozialwesen

Fachbereich Versorgungstechnik
Fachbereich Wirtschaft

Fakultat Verkehr-Sport-Tourismus-Medien
Fachbereich Informatik

Fachbereich Gesundheitswesen

Fachbereich Fahrzeug-, Produktions- und
Verfahrenstechnik

Fachbereich Recht
Prasidiumsreserve (15 %)

Gesamt

199.573 Euro
290.473 Euro
358.521 Euro
180.784 Euro
269.652 Euro
437.233 Euro
251.371 Euro
150.315 Euro

349.380 Euro
168.596 Euro
468.690 Euro

4.624.588 Euro



Qualitatsmanagement an der Hochschule

Der Ausbau des Qualitdtsmanagements wurde unter anderem
durch die Teilnahme am Modellversuch , Institutionelle Evaluati-
on" vorangetrieben. Die Fachhochschule Braunschweig/Wolfen-
buttel und die TU Braunschweig fungieren bei diesem neuen
Verfahren der Zentralen Evaluations- und Akkreditierungs-
agentur (ZEvA) als Pilothochschulen. Dieses Verfahren, in dem
die Qualitatssicherungsinstrumente der Hochschule insgesamt
betrachtet und bewertet werden, soll in Zukunft die Evaluati-
on von Fachbereichen ersetzen. In einer Arbeitsgruppe unter
Leitung von VP Prof. Dr. Winterberg wurde ein Selbstbericht
verfasst. Im Juli 2007 fand ein erster Peer-Besuch, im November
2007 ein zweiter Peer-Besuch statt. Von dem fir Frihjahr 2008
geplanten Gutachten erwartet die Hochschule wertvolle Hin-
weise fur die Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagements.
Aber auch schon die Diskussion in der Hochschule zur Vorberei-
tung des Berichts und der Peer-Besuche hat dazu beigetragen,
dass sich Akteure auf allen Ebenen der Hochschule intensiver
mit dem Thema befasst haben und die vorhandenen Elemente
klarer herausgearbeitet und z.T. weiterentwickelt wurden.

Im Rahmen von zwei Diplomarbeiten wurden Prozesse im
Berufungsverfahren und im Studierendenservice dokumentiert
und Verbesserungspotentiale herausgearbeitet, die inzwischen
zu groBeren Teilen umgesetzt sind.

Seit dem Wintersemester 2006/07 werden flachendeckende
Erstsemesterbefragungen erhoben, welchen Bildungs- und
beruflichen Hintergrund die Studienanfdngerinnen und Stu-
dienanfanger haben, aus welchem Einzugsgebiet sie kom-
men und auf welchem Weg sie sich tber die Fachhochschule
Braunschweig/Wolfenbuttel informiert haben. Die Ergebnisse
werden in diesem Bericht vorgestellt (Seite 14). Sie sollen unter
anderem dazu dienen, die Offentlichkeitsarbeit der Hochschule
zum Studienangebot zu optimieren.

Im Sommersemester 2007 wurden erstmalig fachbereichstber-
greifende Alumni- und Absolventinnenbefragungen durchge-
fuhrt. Dazu erhalten zum einen alle Absolventinnen und
Absolventen mit der Exmatrikulation einen Fragebogen, in
dem sie ihr Studium rickblickend bewerten und Auskunft
dartiber geben, ob Sie bereits eine Stelle gefunden haben.
Zum anderen wurde der Absolventinnenjahrgang 2002/03
angeschrieben und zum Berufseinstieg, dem Verhaltnis von
beruflichen Anforderungen und vermittelten Qualifikationen
sowie zum Interesse an Alumniaktivitdten und sonstigen
Kontaktangeboten der Hochschule befragt. Letztere Ergebnisse
sind ebenfalls in diesem Bericht nachzulesen (Seite 20). Erstere
sollen erst ausgewertet werden, wenn Fragebdgen von einem
vollstandigen Jahrgang vorliegen. Aufgrund einer Initiative

der Studierenden wurde im Sommersemester auch mit einem
Zyklus zur Evaluation der Service-Einrichtungen begonnen.
Den Auftakt machte eine Befragung von Studierenden und
Beschéaftigten zum Service des Rechenzentrums, anschlieend
sollen die Bibliothek, der Studierendenservice und die Dekanate
folgen. Die Ergebnisse der Befragung zur Servicequalitat des
Rechenzentrums werden in diesem Bericht vorgestellt (Seite
50).

Aufgrund vermehrter Klagen tber die unzureichende Anzahl
von Kinderbetreuungspldtzen am Standort Wolfenbuttel wurde
vom Frauen- und Gleichstellungsbiro eine Umfrage zur
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Bedarfsermittlung gestartet. Das Prasidium hat die Initiative
aufgegriffen und in gemeinsamen Gesprachen mit der Stadt
Wolfenbuttel und dem Studentenwerk konnte die Einrichtung
einer zusatzlichen Kita-Gruppe erreicht werden, die im Okto-
ber 2007 eingeweiht wurde. Die Hochschule beteiligt sich an
den Kosten, wobei der groBte Teil von der Stadt Wolfenbuttel
Ubernommen wird. Eine Bedarfsermittlung an den Standorten
Wolfsburg und Salzgitter soll folgen. Dort kdnnte die Losung
anstatt in einer eigenen Kita auch in der Reservierung von
Platzen in bestehenden Einrichtungen der Kommunen oder
freier Trager bestehen.

Entwicklung eines Marketingkonzept

Im Sommer 2007 fiel der Startschuss zur Entwicklung eines
Marketingkonzepts der Fachhochschule. Hierzu wurden zwei
Unternehmen aus Berlin (Marktforschung) und Stuttgart (Ana-
lyse und Konzept) beauftragt. Die interne Projektleitung lag im
Prasidialbdro.

Im Wintersemester 2007/08 wurde eine Studie zum Image
und Bekanntheitsgrad der Fachhochschule bei Schilerinnen
und Schulern sowie Lehrkraften an Gymnasien und Berufs-
bildenden Schulen, bei Journalistinnen und Journalisten,
Personalverantwortlichen sowie innerhalb der Fachhochschule
bei den Beschaftigten und Studierenden héherer Semester
durchgefihrt. AuBerdem wurden die Ergebnisse der Erstse-
mesterbefragung herangezogen. Aus den Ergebnissen wird
eine Starken-Schwachen-Analyse erstellt. Parallel dazu finden
im Dezember 2007 zwei Workshops mit Hochschulangehéri-
gen aus den unterschiedlichen Statusgruppen, Fachbereichen
etc. statt, die jeweils einen Vorschlag fur das ,,gemeinsame
Besondere” der Fachhochschule erarbeiten sollen. Im Februar
2008 findet hierzu ein Entscheidungsworkshop mit dem Prési-
dium und der Projektleitung statt. Im Anschluss daran wird bis
Anfang April 2008 das Marketingkonzept ausgearbeitet und
anschlieBend umgesetzt.

Am 10.05.2007 fand das erste Hochschuldinner der Fach-
hochschule in Wolfenbuttel statt. Die Veranstaltung soll zum
einem die Verankerung in der Kommune sowie den Kontakt zu
Persdnlichkeiten aus Politik und Wirtschaft verbessern und
zum anderen Spenden fir einen guten Zweck, in diesem Fall
fur die Erich Zillmer Stiftung zur Férderung unverschuldet in
finanzielle Schwierigkeiten geratener Studierender, einwerben.
Die Resonanz war sehr erfreulich, so dass im Wintersemester
2007/08 eine Veranstaltung in Salzgitter und im Sommerse-
mester 2008 in Wolfsburg geplant ist.

Strategiekonzept

Entsprechend den Festlegungen des Strategiekonzepts wurde
im Sommersemester 2007 beschlossen, das bisherige Berufs-
praxisbiro im Rahmen des Studierendenservice zu einem
Career Service auszubauen. Neben der Vermittlung und Beglei-
tung von Praxissemestern bzw. Praxisphasen soll zunehmend
die umfassende Karriereberatung und Unterstltzung der
Studierenden beim Berufseinstieg sowie die Unterstitzung

der Fakultaten und Fachbereiche bei der Integration berufs-
wabhlorientierter und fachtbergreifender Qualifikationen in das
Lehrangebot treten.



Lehre, Studium und Weiterbildung

Veranderungen im Studienangebot

Die Hochschule hat zum Wintersemester 2006/07 und Sommersemester 2007 im Zuge des Bologna-Prozesses folgende Bachelor-
und Masterstudiengange eingerichtet:

Studiengang, Abschluss Beginn Aufnahmekapazitat
Gesundheitswesen:

Management im Gesundheitswesen, B.Sc. WS 2006/07 60
Maschinenbau:

Maschinenbau, B.Eng. WS 2006/07 65
Maschinenbau im Praxisverbund, B.Eng. WS 2006/07 47
Automotive Production, M.Eng. WS 2009/10 25
Systems Engineering, M.Eng. WS 2009/10 25
Sozialwesen:

Soziale Arbeit, B.A. WS 2006/07 162
Versorgungstechnik:

Versorgungstechnik, M.Eng. WS 2008/09 25
Wirtschaft:

Betriebswirtschaftslehre, B.A. WS 2006/07 42
Betriebswirtschaftslehre im Praxisverbund, B.A. WS 2006/07 20
Wirtschaftsinformatik, B.Sc. WS 2006/07 29
Wirtschaftsingenieurwesen, B.Eng. WS 2006/07 30
Strategisches Management, M.A. WS 2009/10 30
Fernstudium Wirtschaft fur Ingenieure, Master of Business Engineering SS 2007 30

Im Gegenzug wurden folgende Studiengdnge geschlossen:
Studiengang, Abschluss letztmalige Aufnahme Auslauf*

Gesundheitswesen:

Krankenversicherungsmanagement, Diplom WS 2005/06 WS 2010/11
Management im Gesundheitswesen, Diplom WS 2005/06 WS 2010/11
Maschinenbau:

Maschinenbau im Praxisverbund, Diplom SS 2006 SS 2011
Maschinenbau mit der Studienrichtung Konstruktion und Entwicklung, Diplom SS 2006 SS 2011
Maschinenbau mit der Studienrichtung Produktion und Logistik, Diplom SS 2006 SS 2011
Maschinenbau mit der Studienrichtung Mechatronik, Diplom SS 2006 SS 2011
European Engineering and Technology, Diplom SS 2006 SS 2011
Sozialwesen:

Sozialwesen, Diplom SS 2006 SS 2011
Soziale Arbeit mit dlteren Menschen/Geragogik, Diplom SS 2006 SS 2011
Wirtschaft:

Bank- und Finanzmanagement, Diplom WS 2005/06 WS 2010/11
Betriebswirtschaftslehre, Diplom WS 2005/06 WS 2010/11
Betriebswirtschaftslehre mit der Studienrichtung Automobilwirtschaft, Diplom WS 2005/06 WS 2010/11
Wirtschaftsinformatik, Diplom WS 2005/06 WS 2010/11
Wirtschaftsingenieurwesen mit der Studienrichtung Automobiltechnologie, Diplom WS 2005/06 WS 2010/11

AuBerdem wurde u.a. wegen zu geringer Nachfrage der Studiengang Technische Unternehmensfihrung (M.Eng.) geschlossen (letzt-
malige Aufnahme SS 2006).

* Betreuung bis einschlieBlich 7



Studiengang Abschluss

Elektrotechnik:

Automatisierung und Energiesysteme, B.Eng.
Informationstechnik, B.Eng.
Telekommunikation, B.Eng.

Elektrotechnik im Praxisverbund, B.Eng.

Recht:
Wirtschaftsrecht LL.B.

Verkehr-Sport-Tourismus-Medien:

Transport- und Logistikmanagement, B.A.
Logistik- und Informationsmanagement, B.A.
Logistik im Praxisverbund, B.A.
Wirtschaftsingenieur Verkehrsmanagement, B.Sc.
Tourismusmanagement, B.A.

Sportmanagement, B.A.

Medien-Design, B.A.

Im Gegenzug wurden folgende Studiengdnge geschlossen:
Studiengang, Abschluss

Elektrotechnik:

Automatisierung, Diplom
Elektrotechnik im Praxisverbund, Diplom
Informationstechnik, Diplom
Telekommunikation, Diplom

Fahrzeug-, Produktions- und Verfahrenstechnik:
Industrieinformatik, Diplom

Industrieinformatik im Praxisverbund, Diplom
Fernstudium Industrieinformatik, Zertifkat (WB)
Computer Science, Master of Science

Recht:
Wirtschaftsrecht, Diplom

Verkehr-Sport-Tourismus-Medien:

Transport- und Logistikmanagement, Diplom

Logistik- und Informationsmanagement, Diplom
Wirtschaftsingenieurwesen mit der Studienrichtung Verkehrsmanagement
Tourismusmanagement, Diplom

Sportmanagement, Diplom

Wirtschaft:
Wirtschaftsingenieurwesen fir Dipl.-Ing. (weiterbildender Fernstudiengang), Diplom

* Betreuung bis einschlieBlich

Beginn

WS 2007/08
WS 2007/08
WS 2007/08
WS 2007/08

WS 2007/08

WS 2007/08
WS 2007/08
WS 2007/08
WS 2007/08
WS 2007/08
WS 2007/08
WS 2007/08

letztmalige Aufnahme

SS 2007
SS 2007
SS 2007
SS 2007

WS 2006/07
WS 2006/07
WS 2006/07
WS 2006/07

SS 2007

SS 2007
SS 2007
SS 2007
SS 2007
SS 2007
SS 2007

WS 2006/07

Zum WS 2007/08 wurden folgende Bachelor- und Masterstudiengdnge neu eingerichtet:

jahrl. Aufnahmekapazitat

30
23
27
12

99

44
28
17
30
46
48
30

Auslauf*

WS 2011/12
WS 2011/12
WS 2011/12
WS 2011/12

SS 2011
SS 2011
SS 2011
SS 2010

WS 2011/12

WS 2011/12
WS 2011/12
WS 2011/12
WS 2011/12
WS 2011/12
WS 2011/12

SS 2009



Akkreditierte Studiengange

Studiengang, Abschluss Akkreditierungszeitraum -agentur

Fahrzeug-, Produktions- und Verfahrenstechnik:

Computer Science Weiterbildender Masterstudiengang, M.Sc. 29.08.2003 bis 31.12.2007 ZEVA
Fahrzeugsystemtechnologien Weiterbildender Masterstudiengang, M.Sc. 09.10.2007 bis 31.08.2013 ZEVA
Fahrzeugsystemtechnologien Masterstudiengang, M.Sc. in Vehicle Systems 02.10.2002 bis 31.08.2006 ZEVA
Gesundheitswesen:

Management im Gesundheitswesen, B.A. 20.02.2007 bis 31.08.2012 ZEVA
Augenoptik, B.Sc. 20.02.2007 bis 31.08.2012 ZEVA
Informatik:

Informatik und Technische Informatik, B.Sc. 29.11.2005 bis 31.08.2010 ZEVA
Medieninformatik Online-Studiengang, B.Sc. 28.09.2007 bis 18.10.2008 ASIIN
Medieninformatik Online-Studiengang, M.Sc. 08.12.2006 bis 30.09.2011 ASIIN
Informatik Konsekutiver Masterstudiengang, M.Sc. 29.11.2005 bis 31.08.2009 ZEVA
Maschinenbau:

Maschinenbau, B.Eng. 20.02.2007 bis 31.08.2012 ZEVA
Maschinenbau im Praxisverbund, B.Eng. 20.02.2007 bis 31.08.2012 ZEVA
Systems Engineering Konsekutiver Masterstudiengang, M.Eng. 22.05.2007 bis 31.08.2012 ZEVA
Automotive Production Weiterbildender Masterstudiengang, M.Eng. 22.05.2007 bis 31.08.2012 ZEVA
Sozialwesen:

Soziale Arbeit, B.A. 11.07.2006 bis 31.08.2011 ZEVA
Sozialmanagement Weiterbildender Masterstudiengang, MSM 01.03.2006 bis 31.08.2011 ZEVA
Verkehr-Sport-Tourismus-Medien:

Umwelt- und Qualitdtsmanagement Weiterbildender Masterstudiengang, MBA 04.12.2007 bis 31.08.2013 ZEVA
Vertriebsmanagement Weiterbildender Masterstudiengang, MBA 04.12.2007 bis 31.08.2013 ZEVA
Versorgungstechnik:

Bio- und Umwelttechnik/Bio- and Environmental Engineering, B.Eng. 11.07.2006 bis 31.08.2011 ZEVA
Versorgungstechnik im Praxisverbund, B.Eng. 11.07.2006 bis 31.08.2011 ZEVA
Versorgungstechnik Konsekutiver Masterstudiengang, M.Eng. 11.07.2006 bis 31.08.2011 ZEVA
Wirtschaft:

Betriebswirtschaftslehre, B.A. 11.07.2006 bis 31.08.2011 ZEVA
Betriebswirtschaftslehre im Praxisverbund, B.A. 11.07.2006 bis 31.08.2011 ZEVA
Wirtschaftsinformatik, B.Sc. 11.07.2006 bis 31.08.2011 ZEVA
Wirtschaftsingenieurwesen, B.Eng. 11.07.2006 bis 31.08.2011 ZEVA
Strategisches Management Konsekutiver Masterstudiengang, M.A. 11.07.2006 bis 31.08.2011 ZEVA
Wirtschaft fur Ingenieure Nichtkonsekutiver Masterstudiengang Fernstudium, M.B.Eng. 17.10.2006 bis 31.08.2012 ZEVA

Die Akkreditierung der Studiengange im Fachbereich Elektrotechnik und in der Fakultat Verkehr-Sport-Tourismus-Medien wurde
eingeleitet.



Auslastung

Nach den enormen Steigerungsraten in den Vorjahren blieb
die Studierendenzahl im Wintersemester 2006/07 mit 6.802
deutlich unter dem Niveau des Vorjahres (7.192). Dies ist
zum einen darauf zurlckzufthren, dass Studienplatze im
Rahmen des Hochschuloptimierungskonzepts (HOK) abge-
baut wurden, zum anderen auch darauf, dass inzwischen alle
Bachelor- und Diplom-Studiengdnge der Fachhochschule dem

Entwicklung der Studienplatznachfrage nach Fachbereichen

Studienjahr 2005/06

Fachbereich Bewer-
bungen
Elektrotechnik 259
Gesundheitswesen 261
Informatik 480
Maschinenbau 451
Fahrzeug-, Produktions- und Verfahrenstechnik 542
Recht 700
Sozialwesen 1.116
Verkehr-Sport-Tourismus-Medien 2.439
Versorgungstechnik 220
Wirtschaft 1.049
FH insgesamt 7.517

Studienjahr 2006/07

Fachbereich Bewer-
bungen
Elektrotechnik 203
Gesundheitswesen 321
Informatik 275
Maschinenbau 297
Fahrzeug-, Produktions- und Verfahrenstechnik 579
Recht 492
Sozialwesen 1.171
Verkehr-Sport-Tourismus-Medien 1.849
Versorgungstechnik 178
Wirtschaft 864
FH insgesamt 6.274

Numerus Clausus unterliegen. Die Auslastung der Aufnahme-
kapazitat lag auch im vergangenen Jahr deutlich Gber 100 %.
Die Zahl der Bewerbungen ist im Vergleich zum Vorjahr etwas
gesunken. Es ist aber aufgrund der Einfihrung von Studien-
beitrdgen nicht, wie von Einigen beflrchtet, zu massiven
Einbrichen in der Nachfrage gekommen.

Einschrei- Aufnahme- Bewerbungen Auslastung
bungen kapazitat pro Platz in %
118 107 2,4 110,3
82 81 3,2 101,2
173 157 3,1 110,2
136 112 4,0 121,4
207 197 2,8 105,1
96 91 7,7 105,5
174 162 6,9 107,4
248 235 10,4 105,5
161 127 1,7 126,8
179 163 6,4 109,8
1.574 1.432 5,2 109,9
Einschrei- Aufnahme- Bewerbungen Auslastung
bungen kapazitat pro Platz in %
98 106 1,9 92,4

91 86 3,7 105,8
168 167 1,6 100,6
128 112 2,7 114,3
214 188 3,1 113,8
107 93 5,3 1151
232 232 5,0 100,0
268 252 7,5 106,3
90 97 1,8 92,8
155 151 5,7 102,6
1.551 1.484 4,2 104,5

Die am starksten nachgefragten Studiengange waren im Studienjahr 2006/07 (WS 2006/07 und SS 2007):

Fachbereich

AK
Tourismusmanagement (NC) 43
Sportmanagement (NC) 41
BWL (NQ) 35
Sozialwesen (NC) 164
Wirtschaftsrecht (NC) 72
Management im Gesundheitswesens (NC) 28
Fahrzeugtechnik (NC) 88
Wirtschaftsingenieurwesen/Automobiltechnik (NC) 30
Maschinenbau/Konstruktion und Entwicklung (NC) 47

10 AK = Aufnahmekapazitat

Studienjahr 2004/05 Studienjahr 2005/06 Studienjahr 2006/07

B/PI AK B/PI AK Bewerb. B/PI
25,7 49 23,6 47 912 19,4
19,4 48 16,7 48 579 12,1
13,5 34 14,4 62 595 9,6

7.1 112 9,1 162 1100 6,8
10,0 91 7,7 93 492 53

7.9 35 58 60 304 5,1

4,3 75 52 69 316 4,6

6,1 20 6,7 30 131 4,4

3,6 32 7,0 65 254 3.9

B/PI = Bewerbungen pro Platz ~ Bewerb. = Bewerbungen absolut



Ergebnisse der Lehrveranstaltungsbewertungen

Im Wintersemester 2006/07 und im Sommersemester 2007
wurden auf der Grundlage der Evaluationsordnung Lehrveran-
staltungsbewertungen in allen Fachbereichen und der Fakultat
durchgefihrt. Fur alle bewerteten Vorlesungen wurde der
hochschulweite Fragebogen verwendet, z.T. mit fachspezifi-
schen Ergdnzungen auf der zweiten Seite. In den technischen
Fachbereichen wurde zusétzlich eine Bewertung der Laborver-
anstaltungen und Ubungen vorgenommen. Hierzu wurde ein
entsprechender fachbereichsspezifischer Laborfragebogen
entwickelt.

Anhand der Befragungsergebnisse konnte festgestellt werden,
dass in fast allen Fachbereichen/Fakultat die Fragen nach der
fachlichen Kompetenz der Dozentinnen und Dozenten, der
Ansprechbarkeit auBerhalb der Lehrveranstaltungen sowie das
Eingehen auf Zwischenfragen als besonders positiv bewertet
wurden. Verbesserungsmoglichkeiten aus Sicht der Studie-
renden liegen in fast allen Fachbereichen/Fakultat in der Art
der Wissensvermittlung und im Einsatz von Hilfsmitteln. Die
bessere Beurteilung der Hauptstudiumsvorlesungen ist in

fast allen Fachbereichen/Fakultat durchgéngig.

Fachbereich/ AM Uber LV (Sem.)
Fakultat alle 1.-3. ab 4.
Elektrotechnik 2,05 2,14 1,88
Fahrzeug-, Produktions- und 2,33 - -
Verfahrenstechnik

FKS — Sport-Tourismus-Medien * * *
FKS — Verkehr 2,23 2,27 2,17
Gesundheitswesen 2,12 2,2 2,05
Informatik 2,23 - -
Maschinenbau 2,07 2,29 1,93
Recht 2,05 2,15 1,99
Sozialwesen 2 - -
Versorgungstechnik 2,13 2,23 2,08
Wirtschaft 2,2 2,4 2,2
Fremdsprachen 1,57 1,61 1,33
ZAQ 1,47 1,71 1,59

* Daten liegen noch nicht vor

Die erzielten Noten liegen allgemein im guten Bereich, wobei
die Noten in hoheren Semestern etwas besser ausfallen. Beim
Vergleich der Ergebnisse mit dem Studienjahr 2006 zeigt sich
in fast allen Bereichen eine Verbesserung der Ergebnisse, ledig-
lich in den Fachbereichen Wirtschaft und Gesundheitswesen
blieben die Ergebnisse konstant.

Haufigkeitsverteilung der Bewertungsergebnisse der Lehrveranstaltungen
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1,4 1,9 2,4 2,9 3,4 3,9 4,4 5,0

arithmetisches Mittel der Bewertungen der jeweiligen Einzelveranstaltung

Bezuglich der Haufigkeitsverteilung der durchschnittlichen Gesamtbewertungen der Einzellehrveranstaltungen zeigt sich, dass die
meisten Bewertungen im Bereich der Note 1,5-1,9 liegen, knapp gefolgt von der Note 2,0-2,4.
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Ziele und MaBnahmen

Im Fachbereich Maschinenbau wurde den Dozentinnen und
Dozenten das Ergebnis erst nach Abschluss der Priifungen
bekannt gegeben. In der Fakultat , Verkehr-Sport-Tourismus-
Medien” und am Fachbereich Gesundheitswesen nahm
insbesondere die schlechte Ausstattung der Veranstaltungsrau-
me Einfluss auf die Bewertung der Lehrveranstaltungen. Die
Fakultat und die Fachbereiche Gesundheitswesen, Maschinen-
bau und Wirtschaft planen eine Verbesserung der Medienaus-
stattung der Horséle aus Studienbeitrdgen. Bislang bestand
zwar die Moglichkeit der Ausleihe von Beamer und Laptop,
dies verursacht jedoch einen besonderen Aufwand und wurde
daher selten genutzt.

Maschinenbau

Der Fachbereich Maschinenbau hat eine Teilung der Semester-
verbande ab 50 Studierenden als MaBnahme zur Verbesserung
der Lehre eingefihrt. Die hochschuldidaktischen Weiterbil-
dungsveranstaltungen werden fortgefihrt. Um die Abbrecher-
quoten und die Durchfallquoten zu senken, wurden Tutorien
in acht schwierigen Fachern des Grundstudiums eingefihrt,
weiterhin wurde eine Einzelbetreuung auffélliger Studierender
eingeflhrt.

Elektrotechnik

Im Fachbereich Elektrotechnik wird die Evaluation von Lehr-
veranstaltungen bereits seit langem gepflegt und hat sich als
Tradition entwickelt. Daher besteht ein kontinuierlicher
Prozess, der zur Abstellung von Kritikpunkten und zur
Optimierung der angebotenen Lehrveranstaltungen gefihrt
hat. Der Fachbereich hat die Absicht, den erreichten hohen
Stand der Lehrqualitat, wie er sich in den Evaluationsergeb-
nissen widerspiegelt, weiterhin zu halten. Im Berichtszeitraum
wurden in einigen schwierigen Fachern des Grundstudiums
studentische freiwillige Tutorien angeboten, um die erhebli-
chen Durchfallquoten in den Klausuren zu verringern und den
statistischen Studienerfolg zu verbessern. Die Teilnahme
durch die Studierenden erfolgt nicht in dem Umfang, wie

die Prifungsergebnisse es erwarten lassen wirden. In vielen
Lehrveranstaltungen wurden Test- oder Zwischenklausuren ein-
geflihrt, um neben der Teilnahme an den Lehrveranstaltungen
in den ersten Semestern das regelmafige qualifizierte Eigen-
studium zu fordern. Die Ergebnisse dieser MaBnahmen
werden laufend beobachtet, die Wirkungen qualitativ und
quantitativ untersucht.

Fahrzeug-, Produktions- und Verfahrenstechnik

Im Fachbereich Fahrzeug-, Produktions- und Verfahrenstechnik
wurden im Wintersemester 2006/07 75 von 136 und im Som-
mersemester 2007 68 von 157 moglichen Lehrveranstaltungen
durch die Studierenden bewertet. Fir die vielen Lehrbeauftrag-
ten des Fachbereichs, die haufig Block-Lehrveranstaltungen
durchfuhren, lag der Ausgabetermin der Fragebdgen zu spat.
Andere Lehrende haben wegen einer geringen Horerzahl (6 bis

12

8 Horer) keine Umfrage durchgefihrt, da dabei keine objek-
tiven Bewertungen moglich sind. Im nachsten Studienjahr

soll eine hohere Anzahl an bewerteten Lehrveranstaltungen
erreicht werden. Vor allem soll den Lehrbeauftragten die Mog-
lichkeit angeboten werden, ihre Lehrveranstaltungen friiher
bewerten zu lassen.

Die Studierenden haben wieder besonders positiv die hohe
fachliche Kompetenz der Lehrenden, die gute Ansprechbarkeit
der Lehrenden und ihre Bereitwilligkeit, auf Zwischenfragen
einzugehen, beurteilt. Insgesamt zeigt sich die Tendenz, dass
die Beuteilungen besser werden. Die Ausstattung der Labore
in den Studiengangen Fahrzeugtechnik und Fahrzeuginfor-
matik wird von den Studierenden als modernisierungswurdig
empfunden.

Gesundheitswesen

Im Fachbereich Gesundheitswesen wurden im Berichtszeit-
raum alle Lehrveranstaltungen (bis auf eine) vollstdndig durch
die Studierenden bewertet. Im Wintersemester wurde fur alle
bewerteten Vorlesungen der hochschulweite Fragebogen ver-
wendet, im Sommersemester fand der hochschulweite Frage-
bogen Anwendung, ergénzt um einige fachbereichsspezifische
Fragen. Besonders positiv (besser als 2,0) wurden bewertet:
Praxisbezug, Aktualitat der Lehrinhalte, Einsatz von den Lern-
erfolg unterstitzenden Hilfsmitteln, das Eingehen auf
Zwischenfragen und Diskussionsbedarf sowie die fachliche
Kompetenz und Ansprechbarkeit der Lehrenden. Negativ wur-
de die Raumsituation bewertet (Note 3,48). Zur Verbesserung
der rdumlichen und technischen Ausstattung wurden Verdun-
kelungsmaglichkeiten in vier Seminarrdumen angebracht, die
Anzahl ausleihbarer Beamer und Notebooks erweitert und

alle Studierenden mit USB-Speichermedien ausgestattet.
Zuséatzliche studentische Arbeitsrdume im Gebdude an der Ro-
thenfelder StraBe sollen angemietet und ausgestattet werden,
ein gesondertes Physik-Labor soll eingerichtet und die Geréate-
ausstattung im Augenoptik-Labor erweitert werden. AuBer-
dem wurde das Angebot von Tutorien ausgeweitet und eine
interne Weiterbildung fir alle Lehrenden durchgefihrt. Weite-
re WeiterbildungsmaBnahmen sind geplant. Studiengruppen
von ca. 30 Personen sollen nicht Gberschritten werden, eine
Exkursionswoche im Sommersemester soll durch praktische
Einblicke eine Vertiefung der Lehrinhalte ermdglichen und
weitere Exkursionen sollen im Fachbereich Gesundheitswesen
angeboten werden.

Recht

Der Fachbereich Recht setzt sich fur die Zukunft das Ziel, den
erreichten, hohen Standard im wissenschaftlichen Bereich so-
wie die Verzahnung von Theorie und Praxis zu halten bzw. zu
verbessern. Nach Méglichkeit sollen Studierende des Fachbe-
reiches Recht noch starker an das wissenschaftliche Arbeiten
herangefihrt werden, um ihre Kompetenz auf dem fir sie
relevanten Arbeitsmarkt zu erhéhen. Der Zugang zu Fachlitera-
tur und der effektive Einsatz neuer Medien soll fir die Studie-
renden erleichtert werden. Die Kooperationen mit zahlreichen
auslandischen Hochschulen sollen um weitere Kooperationen



erganzt werden. Verbessert werden soll die Zusammenarbeit
der Professorinnen und Professoren mit den Lehrbeauftragten,
damit diese sich genauer auf die Lernvoraussetzungen der
Studierenden einstellen konnen.

Sozialwesen

Im Fachbereich Sozialwesen variiert die Verteilung der durch-
schnittlichen Gesamtbewertungen in beiden Semestern um
den Wert 2,0 —im WS 06/07 ,2,1” und im SS 2007 ,,1,9".
Diese Ergebnisse zeigen, dass der Fachbereich trotz radikaler
Umsteuerung (vor allem: Bologna-Prozess) und Verlust an
wesentlichen Ressourcen (vor allem: Hochschuloptimierung,
Pensionierungen) seine gute Entwicklung halten konnte. Ein
zentraler Zufriedenheits- und auch Qualitatsfaktor am Fachbe-
reich Sozialwesen — sowohl aus der Perspektive der Studieren-
den als auch aus der der Lehrenden — ist die Moglichkeit,
Lehrangebote in kleinen, regelmaBig seminaristisch arbei-
tenden Lerngruppen nutzen bzw. anbieten zu kénnen. Auch
zukinftig sollte die Obergrenze von circa 35 Studierenden pro
Gruppe nicht Uberschritten werden. Als weiteres Ziel be-
steht die Konsolidierung und kontinuierliche Verbesserung
des Bachelorstudiengangs Soziale Arbeit: In den ersten drei
Semestern seit seiner Implementierung haben sich Lehrkorper,
Curriculum, Ausstattung, Management, Administration und
Kontextbedingungen grundsatzlich bewahrt. Es hat sich
allerdings auch gezeigt, dass viele inhaltliche, strukturelle und
personale Aspekte deutliche Entwicklungs- und Nachbesse-
rungsbedarfe aufweisen.

Versorgungstechnik

Im Fachbereich Versorgungstechnik wurden besonders die
Fragen nach der Aktualitat der Lehrinhalte, der Bereitwilligkeit,
auf Zwischenfragen einzugehen, die fachliche Kompetenz und
die Ansprechbarkeit auch auBerhalb der Lehrveranstaltun-

gen positiv bewertet. Die Laborbewertungen, die mit einem
gesonderten Laborfragebogen erfolgten, sind i.d.R. noch
positiver beurteilt worden als die Lehrveranstaltungen. Tempo
und Schwierigkeitsgrad werden eher als zu hoch bewertet und
sind daher verbesserungsfahig. Als Ziel wird angegeben, die
Feedbackgesprache der Studiendekanin mit den Dozentinnen
und Dozenten der kritisch bewerteten Lehrveranstaltungen zu
systematisieren und die Module in den Bachelorstudiengangen
auf eine mogliche Verkleinerung der Anzahl der Teil- bzw.
Modulprifungen hin zu Gberprifen.

Wirtschaft

Im Fachbereich Wirtschaft wurden knapp 75 % der Veranstal-
tungen mit besser als 2,5 bewertet. Dieses gute Ergebnis soll
gehalten und nach Méglichkeit verbessert werden. Die
Studienkommission des Fachbereichs hat mittlerweile den
hochschuleinheitlichen Fragebogen um zusatzliche Fragen
erweitert. Neu aufgenommen wurde insbesondere die
Moglichkeit, freie Kommentare abzugeben, von denen sich der
Fachbereich zuklnftig konkrete Hinweise auf Verbesserungs-
potentiale erwartet.

ZAQ

Die Bewertung der von ZAQ durchgefihrten Veranstaltungen
ist mit der Durchschnittsnote 1,47 (bei 35 bewerteten Lehrver-
anstaltungen) auBerordentlich gut, hier missen daher keine
besonderen VerbesserungsmaBnahmen erfolgen. Die Bewer-
tung der Veranstaltungen im Bereich Fremdsprachen liegt mit
der Note 1,57 nur geringfligig darunter, daher gilt fir diesen
Bereich dasselbe.

Informatik

Der Fachbereich Informatik verwendet ebenfalls den hoch-
schulweit einheitlichen Fragebogen mit fachbereichsspe-
zifischen Ergdnzungen. Besonders positiv wurde von den
Studierenden die Erreichbarkeit auch auBerhalb der Lehrver-
anstaltungen, die fachliche Kompetenz der Dozenten und

die Bereitschaft, auf Zwischenfragen einzugehen, bewertet.
Vergleichsweise negativ wurden das Tempo, der Schwierig-
keitsgrad und das Vermdgen bewertet, den Stoff interessant
zu vermitteln. Bei der Gesamtbewertung aller Lehrveranstal-
tungen wird zukinftig ein Ergebnis von deutlich besser als 2,5
angestrebt. Allerdings soll die Befragungshéaufigkeit reduziert
werden, um aussagekraftigere Ergebnisse zu erhalten, da eine
gewisse Befragungsmudigkeit festgestellt werden kann. Die
internationale Ausrichtung des Fachbereiches soll gestarkt
werden, moglichst viele Professorinnen und Professoren des
Fachbereichs sollen an WeiterbildungsmaBnahmen teilnehmen
und die Prifungsordnung soll im Interesse eines effiziente-
ren Studiums und optimierter Verwaltungsablaufe gedndert
werden.

Verkehr-Sport-Tourismus-Medien

In der Fakultat ,Verkehr-Sport-Tourismus-Medien” wurden
zum WS 2007/08 die meisten Raume mit fest installierten
Beamern ausgestattet. Die Evaluationsergebnisse im Studien-
jahr 2007 haben sich gegentber 2006 nicht wesentlich ver-
andert. Ziele und MaBBnahmen sind die Kommunikation der
Evaluationsergebnisse mit den Dozenten sowie gezielte Einzel-
gesprache Uber VerbesserungsmaBnahmen in der Lehre.
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Ergebnisse der Befragung der Erstsemester

Zu Beginn des Wintersemesters 2006/07 wurde an den 8
Fachbereichen Elektrotechnik, Fahrzeug-, Produktions- und
Verfahrenstechnik, Gesundheitswesen, Informatik, Maschinen-
bau, Recht, Versorgungstechnik und Wirtschaft eine Erstse-
mesterbefragung durchgefihrt.

Zu Beginn des Sommersemesters 2007 wurde an den 5 Fach-
bereichen Elektrotechnik, Fahrzeug-, Produktions- und
Verfahrenstechnik, Maschinenbau, Recht und Versorgungs-
technik eine Erstsemesterbefragung durchgefihrt (ein Studien-
beginn zum Sommersemester ist nicht in allen Fachbereichen
moglich). Die Befragung soll vor allem Auskunft Gber die
genutzten Informationsquellen, die Grinde fur die Hoch-
schulstandortwahl und den Service der Hochschule geben.
Verwendet wurde der von der Studienkommission des Senats
beschlossene Erstsemesterfragebogen. Die Auswertung erfolg-
te Uber die Evaluationssoftware EvaSys.

Zum Wintersemester 2006/07 wurden in den 0.g. 8 Fachbe-
reichen 967 Studierende im ersten Semester eingeschrieben.
Insgesamt haben sich 532 Studierende der 0.g. Fachbereiche
beteiligt.

Fir die Erstsemesterbefragung im Wintersemester 2006/07
konnte somit eine Rucklaufquote von 55 % erreicht werden.

Durchschnittsalter der Erstsemester im WS 2006/07 in %
3,7

3,1

53,2 Bl bis 20 Jahre

21 bis 25 Jahre

Hochschulzugangsberechtigung der Erstsemester
im WS 2006/07 in %

m51,8

Zum Sommersemester 2007 wurden in den 0.g. 5 Fachbe-
reichen 192 Studierende im ersten Semester eingeschrieben.
Insgesamt haben sich 125 Studierende der 0.g. Fachbereiche
beteiligt. Fur die Erstsemesterbefragung im Sommersemester
2007 konnte somit eine Ricklaufquote von 65,1 % erreicht
werden.

In der nachfolgenden Auswertung werden die Ergebnisse des
Wintersemesters immer zuerst genannt, diejenigen des Som-
mersemesters stehen in Klammern dahinter, sofern sie sich
vom Wintersemester unterscheiden.

Demografische Daten

Die meisten Erstsemester sind zwischen 21 bis 25 Jahre alt
(WS 53,2 % bzw. SS 70,1 %). Unter den Erstsemestern des
Wintersemesters sind 35 % der Studierenden bis zu 20 Jahren
alt, unter den Erstsemestern des Sommersemesters sind es nur
knapp 13 %, hier ist die zweitgrote Altersgruppe diejenige
von 26-30 Jahren (14,5 %). Die Altersstruktur spiegelt sich im
schulischen und beruflichen Werdegang wieder:

Uber die Allgemeine Hochschulreife verfiigen 51,8 % (30,3 %)
der Studienanfénger, Gber eine Berufsausbildung verfligen
46,8 % (66,4 %) der Studierenden. Bereits berufstatig waren
25,6 % (27,2 %) der Studierenden und 33,1 % (32,8 %) ha-
ben ein Praktikum absolviert.

Durchschnittsalter der Erstsemester im SS 2007 in %

25
m14,5 w129

B 26 bis 30 Jahre
[ Uber 30 Jahre 70,1

Hochschulzugangsberechtigung der Erstsemester
im SS 2007 in %

H 30,3

m1,6
4,1
3,3

m4,1 —

4’4 /

H0,9

41 56,6

B Auslandische Studienberechtigung
1 Fachgebundene Hochschulreife

B Aligemeine Hochschulreife Beruflicher Zugang

Fachhochschulreife [ sonstige



Berufliche bzw. praktische Vorbildung der Erstsemester Berufliche bzw. praktische Vorbildung der Erstsemester
im WS 2006/07 in % (Mehrfachnennungen) im SS 2007 in % (Mehrfachnennungen)
H33,1
27,2

m32,8
25 6 12
w24 '
m3,2
6
2,4 2,4
46,8 " 66,4

Il Praktikum B Studium ohne Abschluss Studium mit Abschluss

Berufstatigkeit [ Berufsausbildung I keine

Art der Hochschulzugangsberechtigung nach Fachbereich in %

Wintersemester 2006/07

Fachbereich Allg. Fachgeb.  Fachhoch- Berufl.  Ausl. Studien-  Sonstige
HZB HZB schulreife zugang berechtigung
Elektrotechnik 33,3 3,2 58,7 1,6 - 3,2
Gesundheitswesen 69,2 3,8 26,9 - - -
Informatik 20,0 10,0 67,5 - - 2,5
Maschinenbau 56,3 3,4 36,8 2,3 1,1 -
Fahrzeug-, Produktions- und Verfahrenstechnik 55,7 5,7 34,1 1,1 3,4 -
Recht 61,7 4,3 34,0 - - -
Versorgungstechnik 68,6 - 29,4 2,0 - -
Wirtschaft 46,2 5,5 45,1 - 2,2 11

Sommersemester 2007

Fachbereich Allg. Fachgeb.  Fachhoch- Berufl.  Ausl. Studien-  Sonstige
HZB HZB schulreife zugang berechtigung
Elektrotechnik 22,2 - 66,7 - 5,6 5,6
Maschinenbau 20,0 6,7 63,3 6,7 3,3 -
Fahrzeug-, Produktions- und Verfahrenstechnik 20,0 5,0 50,0 10,0 10,0 5
Recht 40,0 - 55,0 2,5 2,5 -
Versorgungstechnik 50,0 7.1 42,9 - - -
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Berufliche bzw. praktische Vorbildung nach Fachbereich in % (Mehrfachnennungen)
Wintersemester 2006/07

Fachbereich Prak- Berufs- Berufs- Studium +  Studium - Keine
tikum ausbildung  tatigkeit Abschluss  Abschluss

Elektrotechnik 33,3 49,2 20,6 - 3,2 23,8
Gesundheitswesen 38,5 50,0 33,3 1.3 6,4 17,9
Informatik 43,9 56,1 31,7 2,4 - 14,6
Maschinenbau 42,7 42,7 31,5 - 9 19,1
Fahrzeug-, Produktions- und Verfahrenstechnik 25,8 40,4 14,6 1,1 2,2 32,6
Recht 22,9 39,6 14,6 2,1 6,3 354
Versorgungstechnik 24,5 35,8 15,1 1,9 13,2 35,8
Wirtschaft 23,9 64,1 37,0 13,0 4,3 141

Sommersemester 2007

Fachbereich Allg. Fachgeb.  Fachhoch-  Berufl. Ausl. Studien- Sonstige
HZB HZB schulreife zugang berechtigung

Elektrotechnik 44,4 66,7 27,8 - 1.1 -
Maschinenbau 40,0 73,3 26,7 3,3 6,7 -
Fahrzeug-, Produktions- und Verfahrenstechnik 30,0 70,0 20,0 - 10,0 5,0
Recht 171 61,0 34,1 4,9 14,6 7,3
Versorgungstechnik 53,3 60,0 20,0 - 20,0 6,7
Der Frauenanteil unter den Befragten liegt bei 27,1 % 25 % im Wintersemester bzw. 21,35 % im Sommersemester.
(16,3 %). Unter allen neu eingeschriebenen Studierenden 4,4 % (8,5 %) der Befragten haben bei Studienbeginn bereits
betrdgt der Frauenanteil in den entsprechenden Fachbereichen Kinder.

Entfernung zum Heimatwohnort

26,3 % (37,9 %) der Erstsemesterstudierenden stammen direkt kommen aus einer Entfernung von 51 bis 100 km und 25,3 %
aus der unmittelbaren Nahe der Hochschule (bis 20 km), bei (22 %) aus einer Entfernung von Gber 100 km. Ein geringer
32 % (17,8 %) der Befragten liegt der Heimatwohnort ca. 21 Anteil (2,1 % bzw. 5,2 %) der befragten Studienanfangerinnen
bis 50 km entfernt vom Hochschulstandort. 14,3 % (18 %) und Studienanfdngern kommt aus dem Ausland.

Entfernung zum Heimatwohnort nach Fachbereich in %

Wintersemester 2006/07

Fachbereich bis 21 bis 51 bis Uber Ausland
20 km 50 km 100 km 100 km
Elektrotechnik 32,3 35,5 12,9 17,7 1,6
Gesundheitswesen 14,1 25,6 19,2 39,7 1,3
Informatik 41,5 39,0 4,9 14,6 -
Maschinenbau 21,5 39,4 13,5 22,4 3,4
Fahrzeug-, Produktions- und Verfahrenstechnik 18,2 19,3 12,5 45,5 4,5
Recht 36,2 27,7 21,3 14,9 -
Versorgungstechnik 26,4 26,4 11,3 32,1 3,8
Wirtschaft 25,0 35,9 19,6 18,5 1,1
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Entfernung zum Heimatwohnort nach Fachbereich in %
Sommersemester 2007

Fachbereich

Elektrotechnik

Maschinenbau

Fahrzeug-, Produktions- und Verfahrenstechnik
Recht

Versorgungstechnik

Aussagen Uber Wohnung und Finanzierung des Studiums

Etwa die Hélfte der Studierenden (52,6 %/ 47,8 %) wohnen
in einer eigenen Wohnung oder Wohngemeinschaft. 41,3 %
(38,8 %) der Studierenden leben noch bei den Eltern und nur
6,1 % (12,8 %) der Befragten wohnt in einem Wohnheim. Es
liegt nahe, dass die finanzielle Belastung der Studierenden mit

Finanzierung des Studiums (Mehrfachnennungen)

Wintersemester 2006/07 in %

60

55,3

50

40

30 ~

20 T

B Ausbildungsférderung nach dem BaFoG
Jobben in der vorlesungsfreien Zeit

Informationen Uber Studienmaoglichkeiten

Wie haben sich die Befragten Gber ein Studium an der FH
Braunschweig/Wolfenbdttel informiert bzw. welche Informati-
onsquellen wurden genutzt?

Neben dem Informationsmaterial der Hochschule (39,5 % /
45,7 %) wird vor allem das Internet (84,3 %/ 78,7 %) genutzt,
um Informationen Uber das Studium zu erhalten. Berichte von
Bekannten, Verwandten, Eltern und Freunden sowie von ehe-

B Unterstiitzung durch Familie,
Freunde, Lebenspartnerlin, etc.

bis 21 bis 51 bis Uber Ausland
20 km 50 km 100 km 100 km
55,6 22,2 5,6 1M1 5,6
44,8 20,7 20,7 10,3 3,4
15,0 15,0 25,0 35,0 10,0
34,1 24,4 12,2 22,0 7,3
40,0 6,7 26,7 26,7 -

einer eigenen Wohnung sehr hoch ist. Uber die Halfte der
Studierenden (55,3 %/ 62,4 %) wird durch die Familie unter-
stutzt. 30,2 % (34,3 %) der Erstsemesterstudierenden planen,
in der vorlesungsfreien Zeit zu jobben, 21,8 % (26,5 %) moch-
ten wéhrend des Semesters jobben.

Sommersemester 2007 in %

70
62,4

60

50 45.8

40 34,5 34,3 -

30 LI — 28,5 B

Bankkredit
Erspartes, Sontiges

[ Stipendium
[ Jobben wahrend d. Semesters

maligen Studierenden scheinen flr Studieninteressenten wei-
tere wichtige Informationsquellen zu sein. Externe Beratungen,
beispielsweise durch die Agentur fur Arbeit (Berufsinformati-
onszentrum) sowie die Messeauftritte der Hochschule werden
kaum wahrgenommen. Studieninformationsveranstaltungen
der Hochschule werden von 9,2 % (10,5 %) der Befragten ge-
nutzt, in dhnlicher GréBenordnung wird die Studienberatung
der FH in Anspruch genommen (10,8 %/ 13,1 %).

17



Finanzierung des Studiums (Mehrfachnennungen)

Wintersemester 2006/07 in %

Sommersemester 2007 in %

90

84,3

80

90
78,7

80

70

60

50

40

32,9

30 A

20 A

10 ~

o_

B Zeitung, Zeitschriften

Verzeichnis der Studiengange
deutscher Hochschulen

B Arbeitsamt, BIZ
I FH-Infomaterialien
I FH-Internetseite

Studienmotivation fur den gewahlten Studiengang

Der Studiengang ist fur 88,7 % (89,4 %) der Studienanfan-
gerinnen und Studienanfanger das Wunschstudium und nur
1,7 % (0 %) der Befragten gaben an, lieber woanders stu-
dieren zu wollen. Dies spiegelt sich auch in den Ergebnissen
der Frage ,Warum haben Sie sich fir diesen Studiengang
entschieden (Mehrfachnennungen maglich)?” Das Interesse an
den Studieninhalten (78,4 % / 86,8 %) und die guten Berufs-

Warum haben Sie sich fir den Studiengang entschieden?
(Mehrfachnennungen)

Wintersemester 2006/07 in %

90
78,4

80

70 A

60 -

50 A

40 A
30,4

30 A

20 A

11
10

6.1 — 1.6
0,9 - .
0 - T T T

B Interesse an den Studieninhalten

gute Berufsaussichten [ Empfehlung der Eltern
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B Empfehlung des Arbeitsamt, BIZ

13,1 15,1
10,5

Studierenden-Service-Biro

Berichte von Bekannten, Ver-
wandten, Eltern, Freunde etc.

FH-Studieninfoveranstaltungen
FH-Messeauftritte

[ FH-Studienberatung
B chemalige Studierende

aussichten (65,1 %/ 61,2 %) haben fir die Studienanfange-
rinnen und Studienanfanger die groBte Bedeutung. 30,4 %
(35 %) der Befragten haben sich u.a. fur den Studiengang
entschieden, weil er auf der bisherigen Ausbildung aufbaut.
Die Empfehlungen von Eltern, Bekannten, Freunden und der
Agentur fur Arbeit haben geringeren Einfluss auf die Entschei-
dung fur den Studiengang.

Sommersemester 2007 in %

90 868

80 T

70 A
61,2

60

50 A

40 + o1e)

30 A

20 A

[0 Empfehlung von Bekannten, Freunden Sonstiges

baut auf bisherige Berufsausbildung auf



Entscheidung fir die Hochschule

, Warum haben Sie sich flr ein Studium an der FH Braun-
schweig/Wolfenbuttel entschieden und nicht an einer anderen
Fachhochschule? (Mehrfachnennungen moglich)”

Die groBte Rolle spielt fur die Studienanfangerinnen und
Studienanfanger die Nahe zur Familie bzw. zum Heimatort
(57,3 % /64,2 %). Fur 32,9 % (39,7 %) der Befragten waren
sowohl das gute (interessante) Studienangebot sowie der gute
Ruf der Hochschule (31,7 %/ 47,2 %) mit entscheidend. Weite-
re wichtige Faktoren fir ein Studium an der FH Braunschweig/

Wolfenbuttel waren u.a. eine friihe Zulassungszusage und
Empfehlungen von AuBenstehenden.

Insbesondere in den technischen Fachbereichen Elektrotechnik
(50,8 %/ 77,8 %), Versorgungstechnik (49,1 %/ 46,7 %) und
Maschinenbau (39,3 % /60 %) berufen sich die Studieren-
den auf den guten Ruf der Hochschule (Informatik 34,1 %,
Fahrzeug-, Produktions- und Verfahrenstechnik 25 %, Recht
26,8 %). Ranking-Ergebnisse werden nur von 3 % (0 %) der
Studierenden als wichtiges Entscheidungskriterium genannt.

Warum haben Sie sich fiir ein Studium an der FH Braunschweig/Wolfenbuttel und nicht an einer anderen Fachhochschule

entschieden? (Mehrfachnennungen)
Wintersemester 2006/07 in %

70

60 57,3

50 A

40

30

B auf Empfehlung
M guter Ruf

I Néhe zur Familie, Heimatort
gutes/interessantes Studienangebot

Fazit

Der Grofteil der Studienanféngerinnen und Studienanfénger
der FH Braunschweig/Wolfenbuttel ist zwischen 21 und 25
Jahren alt, hat keine Kinder und kommt aus der néheren
Umgebung der Hochschule. Viele der Studienanfangerinnen
und Studienanfanger verflgen als Schulabschluss tber die all-
gemeine Hochschulreife (bei Studienbeginn im Wintersemester
deutlich mehr als im Sommersemester) und haben bereits eine
Berufsausbildung absolviert. Der Anteil der Studierenden mit

Sommersemester 2007 in %

70

64,2

friihe Zulassungszusage
andere Griinde

[ Ranking-Ergebnisse
einzige Zulassungszusage

allgemeiner Hochschulreife bzw. mit Berufsausbildung unter-
scheidet sich zwischen den Fachbereichen erheblich.

Das Internet ist zentrales Informationsmedium. Immerhin rund
20 % (21 %) der Befragten haben ihre Informationen Gber die
Hochschule auch tber ehemalige Studierende bezogen. Die
Studienanféngerinnen und Studienanfanger haben sich vor
allem aus fachlichem Interesse fir das Studium entschieden
und erwarten gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt.
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Ergebnisse der Befragung der Absolventen Allgemeines und Angaben zum Studium an der FH
Im Sommersemester 2007 wurde erstmalig eine hochschul- 53,7 % der Befragten sind 4 Jahre nach ihrem Abschluss
weite Befragung von Absolventinnen und Absolventen der FH zwischen 27 und 31 Jahren alt, 30,6 % der Befragten sind
Braunschweig/Wolfenbuttel durchgefthrt. Fur die Umfrage zwischen 32 und 36 Jahren alt, 12 % der Befragten sind 37
wurde ein 6-seitiger Fragebogen im Prasidialbliro entwickelt, Jahre und élter. Immerhin 3,7 % der Befragten sind zwischen
der neben Angaben zur Person ausfihrliche Fragen zur Qua- 22 und 26 Jahren alt. 64,5 % der Befragten sind méannlich.
litdt der Ausbildungsbedingungen und des Studiums, zum
Berufseinstieg sowie Angaben zum Interesse an Alumniaktivi- Der GroBteil der Befragten hat das Studium mit 8 (30,8 %),
taten beinhaltet. Der Fragebogen wurde in der Studienkom- 9 (20,2 %) oder 10 (14,4 %) Semestern abgeschlossen und
mission des Senats diskutiert und verabschiedet. dabei 2 Praxissemester absolviert. Zuvor ein anderes Studi-
um abgeschlossen haben 7,7 % der Befragten, 58,9 % der
Der Fragebogen wurde im Mérz 2007 an alle Absolventinnen Befragten haben vor Beginn ihres Studiums eine Ausbildung
und Absolventen des Studienjahres 2002/2003 getrennt nach abgeschlossen, oftmals in einem fir den gewahlten Studien-
Fachbereichen/Fakultaten verschickt. Insgesamt wurden 823 gang typischen Bereich. Derzeitig sind 93,4 % der befragten
Alumni angeschrieben. Allerdings lagen nicht zu allen 823 Ab- Absolventinnen und Absolventen erwerbstatig, 31,5 % der
solventinnen des Studienjahres 2002/2003 aktuelle Adressen Befragten haben Kinder.

vor, so dass viele Absolventinnen und Absolventen von vornhe-
rein nicht erreicht werden konnten (38 Briefe kamen unzustell-
bar zurlck, die Dunkelziffer ist noch hoher). Es gingen 120
ausgefullte Fragebdgen ein, dies entspricht einer Rucklaufquo-
te von 14,58 %. Die ausgefullten Fragebdgen entfallen wie
folgt auf die Fachbereiche und die Fakultat:

Fachbereich/Fakultat Fragebogen Rucklauf-
versandt zurlck quote (%)
Elektrotechnik 60 17 28,33
Gesundheitswesen 42 12 28,57
Informatik 31 2 6,45
Maschinenbau 064 8 12,50
Fahrzeug-, Produktions- und 82 10 12,20
Verfahrenstechnik
Recht 25 6 24,00
Sozialwesen 163 31 19,02
Verkehr-Sport-Tourismus-Medien 66 9 5,94
Versorgungstechnik 54 15 27,78
Wirtschaft 81 10 12,35

Dies ist im Vergleich zu anderen Befragungen dieser Art ein
durchschnittliches Ergebnis. Fraglich bleibt, inwiefern die An-
gaben als reprasentativ fir die Gesamtgruppe der Alumni des
entsprechenden Jahrgangs gelten kénnen. Zumindest kann
gemutmal3t werden, dass die Bereitschaft, Auskunft Gber den
eigenen Berufseinstieg zu geben, bei den erfolgreicheren
Absolventinnen und Absolventen etwas groBer ist.

Die Stichproben sind dartber hinaus — zumindest fir einzelne
Fachbereiche — recht klein. Von daher sind die Ergebnisse mit
der gebotenen Vorsicht zu interpretieren. Im Vergleich der
Fachbereiche/Fakultaten untereinander, mit anderen Hoch-
schulen und im Vergleich von Absolventinnenjahrgangen (fur
die geplanten Wiederholungen der Befragung) lassen sich aber
zumindest Tendenzen erkennen. Wegen der geringen Aussa-
gekraft werden im Folgenden fachbereichsspezifische Anga-
ben nur fir Fachbereiche ab einer Zahl von 10 ausgewerteten
Fragebdgen gemacht (FbE, FbG, FbP, FbS, FbV und FoW).
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Stellensuche bis zur ersten Beschaftigung

18,7 % haben flr ihre erste Beschaftigung gar
keine Bewerbung schreiben missen. 40,2 %
der Absolventinnen und Absolventen haben

1 bis 5 Bewerbungen, 14 % 6 bis 10 und
weitere 8,6 % haben 11 bis 20 Bewerbungen
verschickt. 14% haben mehr als 20 Bewerbun-
gen versandt. Ein Stellenangebot hatten 50 %
der Absolvent-innen und Absolventen, 39,4 %
konnten unter zwei Angeboten wahlen, drei
Angebote hatten 11,5 %. Knapp 3/4 der Ab-
solventinnen und Absolventen haben innerhalb
der ersten drei Monate nach dem Studienab-
schluss eine Berufstatigkeit aufgenommen.

Die erste Stelle haben 44,4 % der Absolven-
tinnen und Absolventen durch Kontakte zum
Arbeitgeber gefunden, die sich schon wahrend
des Studiums ergaben (z.B. Praxissemester,
Berufspraktikum), gefolgt von Stellenanzeigen/
Jobbdrsen im Internet (23,1 %), der Suche im
privaten Umfeld (18,5 %) und Initiativ-/Blind-
bewerbungen (19,4 %). Stellenanzeigen in
Tages- und Wochenzeitungen, der Aushang von
Stellenanzeigen in der Hochschule, die Vermitt-
lung durch die Arbeitsagentur/Arbeitsvermittler
sowie der Kontakt durch Hochschulbeschaftigte
(z.B. Professorlnnen) wurden deutlich seltener
angegeben. Nur 2,8 % haben ihre erste Arbeits-
stelle durch Unternehmensgrindung erlangt.

Wenn es Probleme bei der Stellensuche gab,
dann lagen diese erwartungsgemafl am hau-
figsten in der noch fehlenden Berufserfahrung
(45,4 %). Mehrfach genannt wurde auBerdem,
dass spezielle Kenntnisse verlangt wurden,

die die Absolventinnen und Absolventen zum
Zeitpunkt der Bewerbung nicht vorweisen
konnten (22,2 %) sowie dass fur das jeweilige
Studienfach nur relativ wenig Stellen angeboten
wurden (26,9 %). Einige Absolventinnen und
Absolventen gaben auch an, dass die ange-
botenen Stellen zu weit entfernt waren oder
inhaltlich bzw. von der Bezahlung her nicht
ihren Vorstellungen entsprachen.

Bl relativ wenige Stellenangebote fir mein Studienfach

Absolventinnen mit anderen Schwerpunkten bevorzugt
B anderer Studienabschluss erwiinscht (Uni, Promotion)
[ Gehalt entsprach nicht meiner Vorstellung

Wie viel Zeit lag zwischen Ihrem Studienabschluss und dem ersten Ar-
beitstag bei Ihrer ersten Arbeitsstelle?

100
7 90
90 87,5
70
30
63 63 10
FbE FbG FbP FbS FbV FowW Gesamt
B 0-3Monate [l 3-6Monate 6-9Monate [ 9-12 Monate [ mehr

Auf welchem Weg sind Sie zu Ihrer ersten Arbeitsstelle gekommen?

(Mehrfachnennungen)
60
50
40
30 +— —
20 — 88— —
N i | B ’I_IH"I ‘HI_lL
0 - T T
FbP FbS FbVv Gesamt
[l Privates Umfeld Kontakt zum Arbeitgeber, Il Job-Messen, o.a.
Online-Stellenanzeige der S!Ch durch das StL_Jd|um Aushang in der FH
; ) (Praxissemester, Praktikum) T
[l Stellen in E-Mail-Ver- ergab Einstieg ins Unterneh-
teilern/Mailingliste men der Eltern, Freunde,
[ Stellenanzeige Zeitung Initativ-/Blindbewerbung Bekannte
1 Hochschulbeschéftigte Arbeitsvermittler/ARGE Unternehmensgriindung

Welche Schwierigkeiten sind Thnen bei lhrer Stellensuche — unabhéngig
von deren Erfolg — begegnet? (Mehrfachnennungen)

80
70
60

50

40
30

FbE

FbG FbP FbS Fbv Fbw Gesamt

[l Arbeitszeit/-bedingung entsprach nicht meiner Entfernung zum Stellenangebot zu groB

Vorstellung Spezielle Kentnisse, die ich nicht habe

Bewerberlnnen mit Berufserfahrung bevorzugt [ Stellen-Inhalt entsprach nicht meiner Vorstellung
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Als besonders wichtige Aspekte fur die Stellen- Wie wichtig waren — soweit fiir Sie erkennbar — folgende Aspekte bei der
besetzung (Mehrfachnennungen) wurden am Entscheidung Uber die Besetzung lhrer ersten Stelle? (Mehrfachnennungen)
haufigsten die Personlichkeit der Bewerberin/ 100%

des Bewerbers (87 %), gefolgt vom Studien- ° 7%

fach (64 %), der Vielseitigkeit der Qualifikation 90%

(55 %), den fachlichen Schwerpunkten/Spezi- 80%

alisierungen (52 %), praktischen Erfahrungen 70% 1-64%

wahrend des Studiums (51 %) sowie den Leis- 60% - 55%

tungen wahrend des Praxissemesters/Praktikums 46% 51%

. . . 50% A
beim gleichen Arbeitgeber (46 %) und der Note ° 38% o
! N 20% 1 (i 35%
der Abschlussprifung (38 %) bzw. Berufstatig- 32% 2696 31%
keit vor dem Studium (35 %) genannt. Weniger 30% 1 i
wichtig scheinen bei der Stellenbesetzung nach 20% - 3 B 2% L 16%
Aussage der Absolventinnen Studiendauer, 10% - i B I
Auslandserfahrung, Fremdsprachenkenntnisse 0% A
sowie der Ruf und das Ansehen der FH bzw.
des Fachbereiches/der Fakultat zu sein. M Sstudienfach M Note d. Abschlussarbeit B Studiendauer
Fachl. Schwerpunkte/ Thema und_Art der Ab- Fremdsprachen
Spezialisierung schlussarbeit Auslandssemester
W Vielseitigkeit meiner Berufstatigkeit vor dem Persdnlichkeit
Qualifikationen Studium Ruf/Ansehen der FH
[ Leistung im Praxisse- praktische Erfahrungen uf/Ansehen der
mester/Praktikum beim wahrend des Studiums B Ruf/Ansehen des Fach-
gleichen Arbeitgeber bereichs
Erste regulare Stelle Wie sind/waren Sie beschéaftigt?
90%

Von den Absolventinnen und Absolventen,
die zu dieser Frage Angaben machen (n=62), 80%
haben 21 Personen angegeben, bei ihrer

. - . . . 70%
ersten reguldren Stelle in der Privatwirtschaft in
einem Unternehmen ab 1.000 Mitarbeiterln- 60%
nen beschaftigt zu sein. Im 6ffentlichen Dienst 50%
angestellt/verbeamtet sind/waren 9 Personen. 0%
9 Absolventinnen und Absolventen sind/waren ’
in einem Unternehmen der Privatwirtschaft mit 30%
50 bis zu 200 Mitarbeiterinnen beschaftigt, 7 20%
Personen sind/waren in einem Unternehmen
der Privatwirtschaft mit 200 bis zu 1000 Mit- 10%
arbeiterlnnen beschaftigt. Bezogen auf die Ge- 0%
samtgruppe arbeitet(e) eine geringe Anzahl der FbE FbG FbP FbS FbV Fow Gesamt
Absolventinnen und Absolventen selbststandig, Unternehmen der Privatwirtschaft
in Xtereinen/Vecrjblénle? SOV\;]ie in kirC.?Lifhen EIOn_ M mit < 50 Beschaftigten [ Angestellte/-r, Beamte/-r im &ffentl. Dienst
richtungen und in Unternehmen mit bis zu 5C mit 50 - 200 Beschiftigten selbststandig
Mltarbelterlnpen. ErwartungsggmaB ist das Bild B it 200 - 1000 Beschaftigten Angestellte/-r in Vereinen/Verbanden
in den verschiedenen Fachbereichen sehr un- B mit> 1000 Beschaftigten Angestellte/-r in kirchlichen Einrichtungen

terschiedlich: Wéhrend die Absolventinnen und
Absolventen der Fachbereiche Maschinenbau,
Fahrzeug-, Produktions- und Verfahrenstechnik,
Recht und Wirtschaft Gberwiegend in einem
GroBunternehmen beschaftigt sind, spielen

im Fachbereich Gesundheitswesen mittlere
Unternehmen und der 6ffentliche Dienst, im
Fachbereich Sozialwesen dartber hinaus auch
Vereine/Verbande und kirchliche Einrichtungen
als Arbeitgeber eine wichtige Rolle.

Knapp 86 % der Absolventinnen und Absolven-
ten haben bei der ersten Beschaftigung eine
Vollzeit-Stelle. Das durchschnittliche Bruttoein-
kommen liegt bei 3.138 EUR monatlich.
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29,4 % der Absolventinnen und Absolventen
haben/hatten bei ihnrem ersten Arbeitsverhéltnis
eine befristete Stelle. 87,3 % der befragten Ab-
solventinnen und Absolventen geben an, dass
fur ihre erste Tatigkeit ein Studium erforderlich
war bzw. ist.

Knapp 2/3 bleiben in der Region: Fir rund 65 %
der befragten Absolventinnen und Absolventen
befindet/befand sich der erste Arbeitsplatz in
einem Umkreis von 100 km bis zur Hochschule,
fir ca. 12 % in einem Umkreis von 101 bis 200
km von der Hochschule entfernt und fir rund
22 % der Absolventinnen und Absolventen in
einem Umkreis von mehr als 200 km bis zur
Hochschule. Nur 0,9 % der befragten Absol-
ventinnen und Absolventen waren oder sind

zu Beginn lhrer Erwerbsbiografie im Ausland
beschaftigt.

Mehr als jede/r 5. Befragte gibt an, in der For-
schung und Entwicklung tatig zu sein. Entspre-
chend dem hohen Anteil an Absolventinnen
und Absolventen aus dem Fachbereich Sozial-
wesen geben ebenso viele an, in der Sozialar-
beit/Betreuung beschaftigt zu sein.

Die Absolventinnen und Absolventen waren
sowohl hinsichtlich der beruflichen Position, des
Niveaus der Arbeitsaufgaben und der fachlichen
Qualifikation zufrieden mit ihrer ersten Arbeits-
stelle. Hinsichtlich der Vergitung waren 79 %
zufrieden, jedoch 21 % wenig bis gar nicht
zufrieden.

Jetzige Stelle (wenn nicht = erste Stelle)

93 % der befragten Absolventinnen und Absol-
venten sind derzeitig berufstatig. 62 Absolven-
tinnen und Absolventen geben an, die Stelle
gewechselt zu haben. Das durchschnittliche
Bruttoeinkommen bezogen auf die derzeitige
Anstellung liegt bei 3.193 EUR monatlich, dies
sind im Vergleich zu denjenigen, die ihre Stelle
nicht gewechselt haben im Durchschnitt 55
EUR monatlich mehr.

Wo befindet/befand sich Ihr erster Arbeitsplatz?

90%

8y,
80%

70%

60%

50%

40,0%

33,3% 37,5%

40%

26,73 21,7%

0,
30% 20.0%

20,0%

12,3%

18,7% 12,9%

9,7%

20%

10%
0,9%
0%

FbE FbG FbP FbS FbV Fbw Gesamt

B im Umkreis von < 100 km zur FH
M 101 -200 km von der FH

I > 200 km von der FH
im Ausland

Welchem beruflichen Tatigkeitsfeld ist Ihre Arbeit Gberwiegend
zuzuordnen?

25%
° 721,88% 21,88%
20% A
15% 1 12,50%
0, 0,
10% - 9,38% 9,38%
6,25%
5% - _313% a1 N
1,56%

0% - | .
Forschung/Entwicklung Sozialarbeit/Betreuung
Produktion/Fertigung Lehre
Rechnungswesen/Controlling [ Einkauf/Beschaffung

Verwaltung/Personalwesen
Vertrieb/Verkauf/Marketing
Beratung/Service

Unternehmensplanung/Organisation

Technische Planung/Projektierung
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Anregungen zur Weiterentwicklung der
Studiengange

Die befragten Absolventinnen und Absolventen
waren der Meinung, dass folgende Fachkennt-
nisse und -kompetenzen nicht oder nicht
ausreichend vermittelt wurden:

- Personalfiihrung

- Fremdsprachenkenntnisse

- Présentationstechniken & Rhetorik

- Konfliktmanagement

- Projektmanagement

Dies zeigt auch die weitere Frage nach der
Vermittlung von gewUlinschten allgemeinen
Qualifikationen und Soft Skills wahrend der
Studienzeit. Hier wurden vor allem die Themen
Kommunikationsfahigkeit”, ,, Fihrungskom-
petenzen”, ,Verhandlungsgeschick”, ,Prob-
lemlosungsfahigkeit”, , Prasentationsfahigkeit”,
,fachubergreifendes Denken” und ,Analytisches
Denkvermdgen” genannt. Weitere gewdinsch-
te Qualifikationen und Soft Skills zeigt das
Diagramm.

Als Starken des jeweiligen Studiengangs wurde
am haufigsten die Vermittlung folgender
Kompetenzen angesehen:

- Breites Grundlagenwissen

- Fachubergreifendes Denken

- Kommunikationsfahigkeit

- Analytisches Denkvermdgen

- Problemldsungsfahigkeit

- Fahrungskompetenzen

Auf die Frage, welche Qualifikationen unbe-
dingt verbessert werden sollten, wurden fast die
gleichen Alternativen am haufigsten genannt:

- Breites Grundlagenwissen

- Fachubergreifendes Denken

- Kommunikationsfahigkeit

- Analytisches Denkvermdgen

- Fahrungskompetenzen

- Prasentationsfahigkeit

Ihre abschlieBenden Kommentare

Rund 90 % der befragten Absolventinnen und
Absolventen wirden ihren jeweiligen Stu-
diengang weiterempfehlen. Ihr Studium im
Nachhinein betrachtet, wirden sich 27 % der
befragten Absolventinnen und Absolventen
einen noch groBeren Praxisbezug der Lehre
sowie 16 % der Befragten mehr Moglichkeiten
im Bereich der Wahlpflichtkurse wiinschen. 9 %
der Befragten wiinschen mehr Vermittlung von
Grundlagenwissen. Dartiber hinaus wiirden

6 % der befragten Absolventinnen und Absol-
venten ein Semester im Ausland verbringen.
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Hatten Sie beziglich der allgemeinen Qualifikation/Soft Skills weitere
Inhalte wahrend lhrer Studienzeit gewiinscht?
(mittlere Bewertung bei einer Skala von 1 (in hohem Mal3e) bis 5 (gar nicht)

5,0

4,5

4,0

3,5
3,0

267 2,84 2,89 2,92 2,93

2,5

2,2

5 2,06 2,30 2,37 245 2.54 201

2,0 +
1.5 1
1,0 1
0,5 1
0,0 -

2,08 213 2,14 218

Kommunikationsfahigkeit
Fhrungskompetenz
Verhandlungsgeschick
Problemldsungsfahigkeit
Prasentationsféhigkeit
fachtibergreifendes Denken

Analytisches Denken Durchsetzungsvermogen

Organisationsféhigkeit Kreativitat
[ Fremdsprachen

Praxiserfahrung

breites Grundlagenwissen
Kritikfahigkeit
Auslandserfahrung

Teamfahigkeit

Wie zufrieden sind Sie mit lhrer gegenwartigen beruflichen Situation?
(Skala 1 (sehr zufrieden) bis 5 (unzufrieden))

5,0

4,5

4,0

3,5

3,0

2,47

2,5
2,0

1,94

2,2

1.5 4
1,0 1

0,5 1

0,0 -

FbE FbG

FbP FbS

1,94
1,56 l

1,79
FbV FoW

Gesamt




Angaben zu Alumniaktivitaten 100% 1
Zwei Drittel der befragten Absolventinnen und )
Absolventen wiurde als Ansprechpartner/in fir 80% 1
den ehemaligen Fachbereich/Fakultat zur Verfu-
gung stehen. Die folgenden Diagramme zeigen, .
welche Angebote fir die befragten Absolven- 60% 1
tinnen und Absolventen von Interesse sind.
40% A
20% A
Zusendung des ,Newsletters”
[ nicht erwiinscht
Bl erwinscht 0% A
FbE FbG FbP FbS FoV Fow Gesamt
o/ —
Zusendung des ,Science Report” 100%
[ nicht erwiinscht
erwiinscht
" 80% -
60% -
40% -
20% A
0% -
FbE FbG FbP FbS FbV Fbw Gesamt
Einladung zu Tagen der offenen Tur, Absolventenball etc. 100% -
0 nicht erwiinscht
B erwinscht
80% -
60% -
40% -
20% -
0% -

FbE FbG FbP FbS FbV FoW Gesamt



Zusendung des Veranstaltungskalenders 100% -
0 nicht erwiinscht
Bl erwinscht
80% -
60% -
40% +
20% A
0% -
FbE FbG FbP FbS FbV FbwW Gesamt
Interesse an Masterstudiengange/Weiterbildung 100% -
[ nicht vorhanden
B vorhanden
80%
60%
40% ~
20% +
0% -
FbE FbG FoP FbS FbV Fbw Gesamt
Einladung zu Alumnitreffen an der FH 100% -
I nicht erwiinscht
B erwinscht
80% A
60% -
40% ~
20% +
0% -
FbE FbG FbP FbS FbV FoW Gesamt
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Informationen zu Alumniorganisationen/-vereine 100% -
0 nicht erwiinscht
B erwinscht
80% -
60% -
40%
20% -
0% -
FbE FbG FbP FbS FbV FoW Gesamt
Existenzgriindungsférderung/-beratung 100% -
0 nicht erwiinscht
B erwinscht
80% -
60% -
40% -
20% -
0% -
In einem weiteren Punkt wurde nach der Bereit- FbE FbG FbP FbS FbV Fow Gesamt
schaft zu einem finanziellen Engagement der
Absolventinnen und Absolventen fir die FH ge-
fragt. 11% der befragten Absolventinnen und
Absolventen wurden sich in einem Forderverein
der FH bzw. des jeweiligen Fachbereiches/Fakul- o
tat als Mitglied engagieren. 37% der Absolven- 100%
tinnen und Absolventen wirden dies zumindest
in Erwdgung ziehen. 6% der Absolventinnen .
und Absolventen wurden fur den Nothilfefonds 80%
spenden. Weitere 34% sind sich diesbezliglich
noch unentschieden. 12% der Absolventinnen .
und Absolventen wirden die FH bzw. den Fach- 60% -
bereich/Fakultat projektbezogen unterstitzen,
52% eventuell.
40%
Interesse an der Mitgliedschaft eines Fordervereins der FH/
Ihres Fachbereichs 20% A
B vielleicht
[ nicht vorhanden
Il vorhanden 0% -

FbE FbG FoP FbS FoV FoW Gesamt
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Spenden fur den Nothilfefonds 100% -~
Bl vielleicht
I nicht méglich
Bl moglich 80% -+
60% -
40% -
20% -
0% -
Projektbezogene Unterstiitzung 100% -
W vielleicht
0 nicht méglich
W moglich 80% -
60% -
40% -
20% -+
0% -
Fazit

Alles in allem Iasst sich aus den Ergebnissen dieser ersten
hochschulweiten Befragung ein sehr positives Resumee ziehen.
Die Alumni bewerten ihr Studium im Ruckblick Gberwiegend
positiv und rund 90 % wurden ihren Studiengang weiter-
empfehlen. Drei Viertel der befragten Absolventinnen und
Absolventen des Jahrgangs 2002/03 hat innerhalb von drei
Monaten nach dem Abschluss eine Anstellung gefunden, sie
sind Uberwiegend entsprechend ihrer Qualifikation beschaftigt
und mit ihrer beruflichen Situation zufrieden. Die Mehrheit der
Ehemaligen ware bereit, die Hochschule in ideeller Form zu
unterstttzen, auf die Frage nach der Bereitschaft zu finanzi-
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FbE FbG FbP FbS FbV

FoW

Gesamt

FbE FbG FoP FbS FbV Fow Gesamt

eller Unterstiitzung reagieren sie deutlich zurlickhaltender,
aber auch hier ist eine gréBere Bereitschaft vorhanden als sie
bislang von der Hochschule realisiert wird. Interessant wird
der Vergleich mit spateren Jahrgdngen der Hochschule sein.
Derzeit plant die Hochschule mit dem International Center for
Higher Education Research in Kassel eine vom BMBF geforder-
te gemeinsame Absolventinnenbefragung mit einer Reihe von
anderen Hochschulen, die auch den fachbezogenen Vergleich
mit den Absolventinnen und Absolventen anderer Hochschu-
len erméglichen wird.



Weiterbildung

Die Ertrage aus weiterbildenden Studiengangen und anderen
WeiterbildungsmaBnahmen beliefen sich 2006 auf 1.010
TEUR gegentiber 1.024 in 2005 und 918 TEUR in 2004. Der
Anteil an ESF-Férderung betrug 2006 484 TEUR (2005: 388
TEUR). Da die ESF-Forderung Mitte 2007 auslauft, ist mit
einem erheblichen Einbruch im Ertrag zu rechnen. Die EU hat
die Férderrichtlinien fur die neuen StrukturfondsmaBnahmen
geandert und es ist davon auszugehen, dass der Bereich der
Erwachsenenbildung auBerhalb von Hochschulen hier starker
gefordert werden wird. 2006 betrug der Anteil der Studienge-
buhren aus Weiterbildungsstudiengangen 640 TEUR gegen-
Gber 788 TEUR in 2005. Dies ist ein Rickgang um 19%. Die
Hochschule fuhrt dies darauf zurtick, dass einige der vorhan-
denen Studienangebote ihren Lebenszyklus erreicht hatten
(z.B. Technische Unternehmensfiihrung) bzw. inzwischen auch
von anderen Hochschulen vergleichbare Studiengange ange-
boten werden (z.B. Sozialmanagement). Zum Teil war auch die
noch fehlende Akkreditierung von Weiterbildungsstudiengan-
gen ein Problem, das sich negativ auf die Nachfrage ausge-
wirkt haben kénnte (z.B. Vertriebsmanagement, Umwelt- und
Qualitdtsmanagement). Beim weiterbildenden Fernstudien-
gang Wirtschaftsingenieurwesen geht die Hochschule bezogen
auf die Nachfrage von einem einmaligen Effekt aus, da auf
Grund der geplanten Umstellung auf einen Masterstudien-
gang im Sommersemester 2006 nicht zugelassen wurde und
im Wintersemester 2006/07 wegen Verzbgerungen im
Akkreditierungsverfahren kurzfristig doch in den Diplom statt
in den Masterstudiengang zugelassen werden musste, was
einen Teil der Bewerberinnen und Bewerber abgeschreckt
haben durfte. Studiengange, die tber mehrere Jahre hinweg
nicht kostendeckend arbeiten, wird das Prasidium wie bisher
einstellen.

Die Hochschule hofft, durch die Einrichtung neuer weiter-
bildender Studiengdnge in absehbarer Zukunft wieder auf
steigende Ertrage verweisen zu kénnen.

Europaisierung und Auslandskontakte

Im Berichtszeitraum wurden MaBBnahmen getroffen, die we-
sentliche strukturelle Verdnderungen im Bereich der Internatio-
nalisierung ergaben. Diese Verdnderungen sind in der Entwick-
lung eines Strategiekonzepts (in welchem Internationalisierung
als Querschnittaufgabe der Hochschulentwicklung definiert
wird) und in der Einrichtung eines Internationalisierungsfonds
zu sehen.

Das Strategiekonzept sieht als Schwerpunkt den Ausbau der

Internationalisierung vor. Dazu zéhlen u.a.

- die Erweiterung des Fremdsprachenangebots,

- die Implementierung von Veranstaltungen zur Vermittlung
interkultureller Kompetenz,

- die Schaffung zusatzlicher Angebote zur Betreuung und
Integration auslandischer Studierender in das Hochschul-
leben,

- die vermehrte Einladung auslandischer Gastdozentinnen,

- der Ausbau/Schaffung von Fachbereichsfonds als Finanzie-
rungshilfen fir Auslandsaufenthalte
(Dozentinnen/Dozenten und Studierende),

- die flachendeckende Einfihrung einer Internationalen
Woche und/oder einer International Summer University,

- die vermehrte Einstellung von internationalem Lehr-
personal,

- die Schaffung von Fenstern fur Auslandsaufenthalte in den
Bachelorstudiengdngen mit einfacher Anerkennungspraxis,

- der zielgerichtete Ausbau von Hochschulkontakten,

- die standige Evaluation von Hochschulkontakten,

- die Schaffung von optimalen Dienstleistungen bei
Beratung zu und Vorbereitung von Auslandsaufenthalten.

Der neu geschaffene Internationalisierungsfonds hat das

Ziel, die Internationalisierung von Studium und Lehre durch
Gewahrung von Finanzmitteln auf Projektbasis zu férdern.
GroBere Projekte werden vom Présidium, basierend auf einer
Forderempfehlung durch die Arbeitsgruppe Internationalisie-
rung, gefordert. Alle MaBnahmen unterliegen dem Prinzip der
Kofinanzierung durch den Fachbereich des Antragstellers.

Mit diesen und den in den beiden vorhergehenden Jahren
implementierten MaBBnahmen — dem 2006 verabschiedeten
Internationalisierungskonzept der Fachhochschule, der organi-
satorischen Neustrukturierung des Bereichs , Internationalisie-
rung” in ein Internationales Buro (Studierendenaustausch und
-beratung) und International Relations Coordinator (Anbah-
nung und Pflege von internationalen Beziehungen) sowie der
Schaffung des Sprachenzentrums — ist die strukturelle Neuord-
nung im Bereich der Internationalisierung abgeschlossen.
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Internationale Hochschulkontakte

Im Berichtszeitraum wurden die internationalen Schwerpunk-
te der Fachhochschule Braunschweig/Wolfenbuttel starker
betont, einige Kooperationen, die nicht mehr den Zielsetzun-
gen der Hochschule entsprachen, wurden, entsprechend der
im Strategiekonzept festgeschriebenen Leitlinie, eingestellt.
Die neuen Hochschulpartnerschaften richteten sich an den im
Internationalisierungskonzept der Hochschule ausgewiesenen
Schwerpunkten aus. Zu diesen neuen Hochschulpartnerschaf-
ten zahlen Kooperationen, die in den USA (University of Wis-
consin, Milwaukee), Argentinien (Universidad Técnica Nacional
und Universidad Austral, beide in Buenos Aires) und in Russ-
land (Staatliche Universitat Brjansk) abgeschlossen wurden.

Der Landerschwerpunkt China wurde weiter entwickelt. Im
Rahmen der ,, Chinesisch-Deutschen Hochschule fir ange-
wandte Wissenschaften” (CDHAW) wurden Kurzzeitdozentu-
ren durchgefihrt und chinesische Dozentinnen fortgebildet.
Die Vorbereitungen zur Aufnahme von chinesischen Studieren-
den in den Bereichen ,Fahrzeugservice und Kundenbetreuung”
und ,Versorgungstechnik” zum Wintersemester 2007/08
wurden abgeschlossen. Auch deutsche Studierende haben

die Moglichkeit, Studien- bzw. Praxissemester an der CDHAW
durchzufahren.

Die Fachbereiche Elektrotechnik und Maschinenbau unter-
zeichneten einen neuen Kooperationsvertrag mit der Zhejiang
University of Science and Technology (Hangzhou), in dem die
Doppeldiplomierung chinesischer Studierender im Rahmen des
,2+3-Programms” neu geregelt wird. Dies wurde durch die
Einfihrung des Bachelor-Abschlusses erforderlich. Zum Win-
tersemester 2007/08, dem flnften Jahr des Programms, wird
der flinfzigste Student aus Hangzhou erwartet.

Der Fachbereich Recht (Prof. Huck) richtete zum flinften Mal
mit der Tongji-Universitat (Shanghai) das ,, Deutsch-Chinesische
Wirtschaftsrechtssymposium” (Thema: ,, Investition, Techno-
logie und aktuelle Entwicklungen in Staat und Gesellschaft”)
aus.

Zuséatzliche Akzente konnten im Ausbau der Beziehungen zum
Landerschwerpunkt USA (Fachbereiche Wirtschaft, Informa-
tik, Recht, Elektrotechnik) und Australien gesetzt werden.

Der Fachbereich Recht plant den Aufbau eines gemeinsamen
Studiengangs mit der Murdoch University, Perth.
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Internationalisierung der Lehre

Die Internationalisierung der Lehre wurde im Berichtszeitraum
weiter entwickelt. Der Landerschwerpunkt Stidafrika erhielt
durch die Berufung von Prof. Holdack-Janssen (Institut

fur Fahrzeugbau) auf den neu geschaffenen , International
Chair in Automotive Engineering” neue Impulse. Der Lehrstuhl,
der an der Partnerhochschule ,,Nelson Mandela Metropolitan
University” in Port Elizabeth angesiedelt ist, wurde von Volks-
wagen und dem DAAD im Sinne einer Public Private Partner-
ship geférdert. Die Berufung von Prof. Holdack-Janssen

setzt einen intensiven Personalaustausch in Gang, der zahl-
reiche DozentInnen aus Stdafrika nach Wolfsburg fihrt und
auch in der Gegenrichtung fir vermehrte Lehraufenthalte in
Stdafrika sorgen wird. Die weltweite Vernetzung der mit der
Automobilindustrie verbundenen Hochschulen wird damit we-
sentlich enger und ergibt positive Effekte im Bereich von Lehre,
Forschung, Studium und Weiterbildung.

Auf Entwicklungen im Landerschwerpunkt China wurde be-
reits verwiesen. Lehraufenthalte wurden durch Professorinnen
und Professoren der Fachbereiche Elektrotechnik, Versorgungs-
technik sowie Fahrzeug-, Produktions- und Verfahrenstechnik
durchgefihrt. Die Zahl der ,,Summer Schools” erweiterte sich
im Berichtszeitraum auf insgesamt drei: die , International
Summer University” (ISU) des Fachbereichs Wirtschaft (vorwie-
gend fur Studierende aus den USA, Stdafrika, Neuseeland und
der FH) wurde zum dritten Mal und die deutsch-mexikanische
Summer School fur Studierende des ITESM Monterrey bereits
zum funften Mal durchgefihrt. Erstmalig fand am Stand-

ort Wolfenbuttel die ,, Wolfenbutteler International Summer
University” (ISU-WF) mit Teilnehmern aus den USA, Italien

und Deutschland statt. Die International Summer Universities
erwiesen sich als sehr erfolgreich und werden im kommenden
Jahr wieder angeboten. Weitere Summer University in den
Fachbereichen

Recht und Informatik am Standort Wolfenbuttel sind geplant.

Uber die genannten Projekte hinaus wurde die Internationali-
sierung der Lehre besonders in den Fachbereichen Sozialwesen
(Seminarreihe ,,open lecture”), Informatik (Internationale Wo-
che), Recht, Versorgungstechnik und Elektrotechnik intensi-
viert.

Die Zahl der durch SOKRATES geforderten Kurzzeitdozenturen
blieb stabil (vgl. 1.4).



Europaische nationale Programme

Die Fachhochschule Braunschweig/Wolfenbuttel beteiligt sich
weiterhin an verschiedenen européischen Bildungsprogram-
men. Im Frihjahr 2007 wurde erfolgreich die European
University Charter bei der EU beantragt, welche die Grundlage
fur die Beteiligung am neuen européischen LLP-Programm
(LLP = lifelonglearning) darstellt. Eine wesentliche Neuerung
des LLP-Programms ist die Vereinigung aller Mobilitdtsmal-
nahmen von Studierenden und Lehrenden im europaischen
Hochschulraum unter dem Dach des ERASMUS-Programm:s.
Wahrend alle Studienaufenthalte durch das Internationale
Blro der Fachhochschule abgewickelt werden, werden Prakti-
ka/Praxissemester durch ein an der Universitadt Hannover
angesiedeltes niederséchsisches Hochschulkonsortium finanzi-
ell unterstitzt und administriert.

Nach wie vor nimmt die Fachhochschule Braunschweig/
Wolfenbuttel am TEMPUS-Programm teil. Der Fachbereich
Fahrzeug-, Produktions- und Verfahrenstechnik (Dr. Potempa)
arbeitet mit Hochschulen in Russland, anderen osteuropai-
schen Landern und einigen westeuropéischen Partnerhoch-
schulen zusammen.

Die Dozentenmobilitat im SOKRATES-Programm blieb im Be-
richtszeitraum konstant: es wurden erneut 13 Dozenturen im
akademischen Jahr 2006/07 gefordert.

Durch den DAAD wurden u.a. folgende Programme gefordert:

- ,Zusammenarbeit mit Hochschulen in Entwicklungs-
landern” (Prof. Marx, Fachbereich Sozialwesen, Ko-
operation mit Hochschulen in Stdafrika, Nigeria und
Uganda),

- ,Internationale Studien- und Ausbildungspartnerschaften”
(Prof. Holdack-Janssen, Institut fir Fahrzeugbau, Koopera-
tion mit Stdafrika),

- Studienprogramm ,South African Students in Germany
(SAGE)” (Prof. Holdack-Janssen, Institut fir Fahrzeugbau) —
einjahriger Studien- und Praxisaufenthalt fir Jungingenieu-
rinnen an der FH und in der Industrie,

- drei Programme fir Studierende aus Mexiko (Fachbereiche
Maschinenbau, Wirtschaft und Fahrzeug-, Produktions-
und Verfahrenstechnik).

Anteile der

im Ausland Fachbereich/

absqlvnerten =

Praxissemester

unterteilt in Elektrotechnik

E:Etﬁ‘;:e'cw Fahrzeug-, ProdL_Jktions— und
Verfahrenstechnik
Fakultat ,Karl Schaffenberg”*
Gesundheitswesen
Informatik
Maschinenbau
Recht
Versorgungstechnik
Gesamt

Studienaufenthalte im Ausland

Die Zahl der Studienaufenthalte im Ausland ist erstmalig rick-
ldufig. Die Zahl der durch das ERASMUS-Programm geforder-
ten Studienaufenthalte ging auf 14 (im Vorjahr 19) Studie-
rende zurlick. Die Zahl der erfassten Studienaufenthalte an
Partnerhochschulen auBerhalb Europas ging ebenfalls zuriick.
Insgesamt studierten im akademischen Jahr 2006/07 31 (im
Vorjahreszeitraum 40) Studierende der Fachhochschule an
Partnerhochschulen. Positiv féllt auf, dass sechs Studierende
des Fachbereichs Recht an der Murdoch University (Perth,
Australien) studierten. Die Zahl der Studienaufenthalte von
Studierenden der Fachhochschule im Ausland muss gesteigert
werden.

Zugenommen hat dagegen die Zahl der von Fachbereichen
durchgefihrten Exkursionen ins Ausland. Ziele waren die
europaischen Nachbarstaaten, (Frankreich und Polen) sowie
Norwegen, Finnland, Spanien, Ungarn und Schweden.

Praxissemester im Ausland

Die Zahl der Praxissemester im Ausland sank im Berichtszeit-
raum, sowohl in absoluten Zahlen als auch prozentual. Eine
Ausnahme stellen lediglich die Fakultat , Karl Scharfenberg”
und der Fachbereich Fahrzeug-, Produktions- und Verfahrens-
technik dar. Der Anteil der im Ausland absolvierten Praxisse-
mester liegt hochschulweit nunmehr nur noch bei knapp 8 %
(siehe Grafik unten).

Bei der geographischen Verteilung der Praxissemester haben
sich einige Verschiebungen ergeben: zwar blieben die USA
beliebtestes Land fur Praxissemester, danach waren aber
GroBbritannien, Spanien und China weitere bevorzugte Ziele.
Weitere beliebte Ziele flr Praxissemester waren die Slowakei,
die Tschechische Republik und Australien. Auffallig ist der
starke Einbruch der Praktika in Mexiko und auch der Riickgang
von Praxissemestern in Stdafrika.

Der Anteil der Praxissemester in asiatischen Landern (China,
Japan, Singapur), liegt weiterhin bei ca. 12 % aller im Ausland
durchgefihrten Praxissemester. 50 % der Praxissemester

Studierende WS + SS

2003/04 2004/05 2005/06 2006/07
+ 2004 + 2005 + 2006 + 2007
2 (3,0%) - 1 (3,3%) 3 (2,9%)
18 (9,0%) 18 (9,0%) 7 (16,5%) 18 (6,5%)
38 (27,8%) 40 (14,4%) 9(17,3%) 49 (17,3%)*
1T (1,1%) 2 (2,2%) 2 (1,7%) -
13 (7,6%) 12 (8,1%) 6 (10,6%) 11 (7,5%)
11 (8,1%) 10 (6,2%) 1 5 (9,4%) 14 (6,8%)
11 (8,7%) 7 (6,9%)) 10 (8,1%) 6 (5,5%)
5 (10,4%) 3 (8,8%) 7 (15,6%) 4 (6,8%)
120 120 (10%) 141 (10,1%) 119 (7,8%)

* ab 2004/05 Zahlen vorheriger Jahre gelten nur fur den Fachbereich Medien-, Sport- und Tourismusmanagement
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fanden in europédischen Landern, knapp 18 % in Nordamerika
statt. Auf Lateinamerika entfielen nur 8,4 %, auf Australien/
Ozeanien 6,7 % und auf Afrika (Subsahara) 5,1 % der Aus-
landspraxissemester.

Praxissemester im Ausland, akademisches Jahr 2006/07
(Verteilung nach Landern)

Der Trend zur Durchflihrung von Praxissemestern im englisch-
sprachigen Ausland verstarkte sich von 33 % auf aktuell 42 %.
Knapp 18 % (bisher 22 %) entfielen auf Spanisch sprechende
Staaten.
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Auslandische Studierende
Grundstandig Studierende

Die Zahl der auslandischen Studierenden an der Fachhoch-
schule Braunschweig/Wolfenbdttel blieb nahezu konstant. Stu-
dierten 2006 764 ausléandische Studierende an der Fachhoch-
schule, waren es im Sommersemester 2007 752 Studierende.
Im Sommersemester 2007 stellten die chinesischen Studieren-
den mit mehr als 16 % (= 119 Studierende) wieder die starks-
te Gruppe unter den auslédndischen Studierenden dar. Weitere
starke Gruppen auslandischer Studierender bildeten Studie-
rende aus Kamerun (29), Tunesien (65), der Turkei (59) und
der Ukraine (32). Signifikant zurtGckgegangen ist der Anteil
Osterreichischer und indischer Studierender.

Gaststudierende

Insgesamt studierten im akademischen Jahr 2006/07 69
auslandische Studierende im Rahmen von Kooperationsverein-
barungen an der Fachhochschule Braunschweig/Wolfenbittel.
Die meisten von lhnen kamen aus Mexiko, China und Spanien.
Die Zahl der Austauschstudierenden stieg um knapp 20 %.

Fremdsprachenangebot
Das 2006 als Teil des ebenfalls neu gegriindeten ,,Zentrums fur
Allgemeinwissenschaften” neu gegriindete Sprachenzentrum

konnte sein Angebot qualitativ und quantitativ ausbauen.
Das Sprachenzentrum organisiert das Fremdsprachenangebot
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an den einzelnen Standorten der Hochschule. Es wurden an
den Standorten Angebote in folgenden Sprachen gemacht:
- Englisch (Wirtschafts-, Rechts- und technisches Englisch)
- Franzosisch (teilweise Wirtschaftsfachsprache)

- Spanisch (teilweise Wirtschaftsfachsprache)

- Portugiesisch

- Norwegisch

- Deutsch als Fremdsprache.

Wesentliche Neuerungen im Berichtszeitraum waren:

- Neue Sprachkursangebote fir Schwedisch und Italienisch.

- Die Entwicklung interkultureller Kurse, die den Erwerb von
Kenntnissen Uber die Zielkultur mit grundlegenden sprach-
lichen Inhalten verbinden (Kursbezeichnung: Kultur und
Sprache). Diese Angebote werden flr schwer zu erlernen-
de Sprachen gemacht und sollen den Studierenden einen
schnellen Ersteinstieg in ein internationales Umfeld ermég-
lichen. Der erste Kurs dieser Art wurde mit gutem Erfolg
fur Turkisch angeboten (Chinesisch folgt).

- Das Sprachkursangebot in der vorlesungsfreien Zeit nach
dem Sommersemester 2007 wurde erweitert und umfasste
Sprachkurse fur Spanisch, Norwegisch und Finnisch.

- Finnisch wurde von einer Dozentin der Partnerhochschule
Tampere Institute of Technology gelehrt und landesweit
angeboten. Somit konnte erstmalig eine Gastdozentin
einer Partnerhochschule fur eine Lehrtatigkeit im Fremd-
sprachenbereich gewonnen werden.

Ziel fr die kommenden Jahre ist die starkere Vernetzung mit
auslandischen Hochschulen und die verstarkte Gewinnung von
Gastdozentinnenen von auslédndischen Hochschulen.

ab dem Wintersemester 2007/08 wird die Verbesserung des



Fremdsprachenangebots durch eine chinesische Gastdozentin
und durch einen amerikanischen , English Language Assistant
fortgesetzt.

"

Das Sprachenzentrum soll so ausgebaut werden, dass es den
Studierenden moglich wird, auch bei kiirzeren Studienzeiten
sprachliche und interkulturelle Vorbereitungsmaoglichkeiten
auf spatere Auslandsaufenthalte wahrnehmen zu kénnen und
sich so angemessen auf die Anforderungen der globalisierten
Gesellschaft vorbereiten zu konnen.
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Forschung und Entwicklung

Aktivitaten schaftliche und technische Berufsfelder und Studiengange”
wurden dem Fachpublikum angeboten.
Sehr erfolgreich war die Fachhochschule Braunschweig/

Wolfenbuttel im BMBF-Férderprogramm ,,Forschung Im August wurde der erste Kooperationsvertrag mit der

an Fachhochschulen” (Forderlinie FhprofUnd) in der Technischen Universitat Carolo-Wilhelmina zu Braunschweig
Forderrunde 2007. Gemal3 Vorgabe des BMBF konnte unterzeichnet. Gegenstand ist die Férderung von Existenzgrin-
unsere Hochschule lediglich 2 Antrage einreichen. Die dungen durch die beiden Hochschulen. Neben gemeinsamen
beiden ausgewahlten Antrage Prof. Dr. Roskam (FbM)/ Veranstaltungen auch Lehrveranstaltungen, die Antragstellung
Prof. Dr. Meyer (FbE) mit dem Thema , Steuerhebel mit auf Fordermittel, die Durchfihrung einer Summer School
hochwertiger haptischer Rickmeldung zum Einsatz in of Entrepreneurship, die Griindung von Inkubatoren an den
Flugzeugen und auf Schiffen” sowie Prof. Dr. Salt- Standorten TU Braunschweig und FH Braunschweig/Wolfen-
hammer (FbV) mit dem Thema , Intelligente Oberfla- buttel wurde die Einrichtung einer gemeinsamen, hauptamtli-
chenbeschichtungen zur Reduktion von Schadstoffen chen Griindungsprofessur vereinbart.

in Innenrdumen” erreichten deutschlandweit Platz 2
unter mehr als 100 beteiligten Fachhochschulen. Damit

kann die Fachhochschule Braunschweig/Wolfenbdttel Einnahmen der Fachbereiche
in der Forderrunde 2008 4 statt der bisher 2 Antrage
einreichen. Fir das Kalenderjahr 2006 konnten durch die Fachbereiche/
Fakultat 4,4 Mio. EUR an Drittmittelauftrdgen und Zuschis-
Am BMBF-Forderprogramm , Ingenieurnachwuchs im sen (2005: 4,6 Mio. EUR) eingeworben werden. Zuséatzlich
Bereich des Maschinenbaus” haben sich 3 Professoren kommen noch die Mittel der Zentralen Einrichtungen hinzu,
unserer Hochschule mit ihren Antragen beteiligt. Dieses so dass sich fur die gesamte Hochschule tber 4,8 Mio. EUR
Programm wendet sich an Neuberufene (max. 4 Jahre ergeben.Projekten den gréBten Stand im eigenen Zelt auf
an der Hochschule). Der Antrag von Prof. Dr. Briigge- dem Braunschweiger Burgplatz. Rd. 20.000 Besucherinnen
mann (FbM) mit dem Thema ,,Produktionsoptimierung und Besuchern wurden die vielfaltigen Projekte aus Forschung
in der Digitalen Fabrik (DIGIPRO)" wurde bewilligt. und Entwicklung prasentiert. Zeitgleich fanden die Kompe-
tenztage ,,Kommunikation” (14. und 15. Juni 2007) unter
Der Transferabend ,Effizienter Energieeinsatz in Unter- Leitung von Prof. Dr. Wermser in der Dornse statt. Vortrage,
nehmen” wurde als Gemeinschaftsveranstaltung der Exponate und eine Podiumsdiskussion zum Thema ,Starkung
ProjektRegion Braunschweig, des TIW und der Fach- der Nachwuchswerbung fur wissenschaftliche und technische
hochschule am 12. April 2007 durchgefihrt. Dabei Berufsfelder und Studiengange” wurden dem Fachpublikum
wurden insgesamt 11 Exponate ausgestellt. Mit rd. 80 angeboten.
Teilnehmerlinnen war die Veranstaltung sehr erfolg-
reich. Im August wurde der erste Kooperationsvertrag mit der
Technischen Universitat Carolo-Wilhelmina zu Braunschweig
Der Kulturverein der Stadt Wolfenbuttel hat das Jahr unterzeichnet. Gegenstand ist die Férderung von Existenzgrin-
2007 unter das Motto , Leibnizjahr” gestellt. Die Fach- dungen durch die beiden Hochschulen. Neben gemeinsamen
hochschule Braunschweig/Wolfenbuttel hat sich hier Veranstaltungen auch Lehrveranstaltungen, die Antragstellung
mit 2 Veranstaltungen beteiligt. Im Januar fand mit auf Fordermittel, die Durchfihrung einer Summer School
Vortrdgen und einer Ausstellung zu Forschungs- und of Entrepreneurship, die Griindung von Inkubatoren an den
Entwicklungsergebnissen die Eréffnungsveranstal- Standorten TU Braunschweig und FH Braunschweig/Wolfen-
tung am Standort Wolfenbuttel statt. Am 27.Oktober buttel wurde die Einrichtung einer gemeinsamen, hauptamtli-
2007 wurden die Burgerinnen und Birger der Region chen Griindungsprofessur vereinbart.

zur , Ersten Wolfenbuttler Hochschulnacht” eingela-
den. Die technischen Fachbereiche prasentierten ihre
Labore. Weiterhin wurden Vorfihrungen, Kurzvortra-
ge, Themenausstellungen und ein Wettbewerb zum
schnellsten ,Rennkeks” angeboten. Beide Veranstaltun-
gen wurden sehr gut besucht.

Vom 14. bis 17. Juni 2007 wurde die Veranstaltung
Wissen findet Stadt” — Stadt der Wissenschaft durch-
geflhrt. Die Fachhochschule Braunschweig/Wolfen-
buttel hatte mit ihren 12 Projekten den groéBten Stand
im eigenen Zelt auf dem Braunschweiger Burgplatz.
Rd. 20.000 Besucherinnen und Besuchern wurden die
vielfaltigen Projekte aus Forschung und Entwicklung
prasentiert. Zeitgleich fanden die Kompetenztage

, Kommunikation” (14. und 15. Juni 2007) unter
Leitung von Prof. Dr. Wermser in der Dornse statt.
Vortradge, Exponate und eine Podiumsdiskussion zum
Thema ,Starkung der Nachwuchswerbung fur wissen-
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Einnahmen der Fachbereiche

Drittmittel Wirtschaft

Drittmittel 6ffentliche Geldgeber
AGIP

ESF

Drittmittel/Ertrage: 2002 bis 2006 in Euro
(Verteilung nach Fachbereichen/Fakultat)

H 2002
2003
2004
2005

2006

Drittmittel/Ertrage: 2002 bis 2006 in Euro
(Verteilung nach Fachbereichen/Fakultat)

Fachbereich/
Fakultat

Elektrotechnik

Fahrzeug-, Produktions- und
Verfahrenstechnik

Fakultat ,Karl Schaffenberg”*
Gesundheitswesen
Informatik

Maschinenbau

Recht

Sozialwesen
Versorgungstechnik
Wirtschaft

Gesamt

5.000.000
4.500.000
4.000.000 —
3.500.000 -
3.000.000 A
2.500.000 A
2.000.000 A —
1.500.000 — —
1.000.000 — —
500.000 +— —
0 T T T T 1
2002 2003 2004 2005 2006
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00 4| I I
0,00 4= Illll | : Molle. I I.' nun i .-lII
FbE FbG Fbl FoM FbP FbR FbS FbV Fbw FKS
2002 2003 2004 2005 2006
36.725 77.401 217.329 114.130 80.953
919.121 1.150.076 843.318 1.062.662 976.535
418.946 874.416 555.996 586.060 679.789
114.569 362.592 3.470 149.093 -
1.840.009 1.586.603 2.030.091 2.206.647 2.013.794
74.355 65.171 83.218 58.475 26.466
35.102 74.212 68.369 77.642 86.048
121.168 24.832 41.686 54.322 125.088
306.065 44.561 117.663 177.961 343.810
112.324 176.016 122.165 131.555 86.391
3.978.385 4.435.878 4.083.305 4.618.547 4.418.874
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Messen und Ausstellungen

Im Berichtszeitraum hat sich die Fachhochschule Braun-
schweig/Wolfenbuttel an folgenden Uberregionalen Veranstal-
tungen (Auswahl) beteiligt:

CeBIT 2007

Ganzheitliches E-Government bei der Pilotsamtgemeinde
Schladen Prof. Dr. Resa Asghari, Fachbereich Recht

Der Mehrwert des E-Government kann dann ausgeschopft
werden, wenn die Verwaltungsprozesse durchgehend und
medienbruchfrei elektronisch durchgefihrt werden. Bei der
Samtgemeinde Schladen wurde nach einer Prozess- und
Kosten-Nutzenanalyse samtlicher Verwaltungsablaufe der
Prozess der Kindergartenan- und abmeldung als ein besonders
E-Government-fahiger Prozess identifiziert und umgesetzt.

VolIP Soft PBX-Lésungen — Methoden und Werkzeuge zur Un-
tersuchung von Leistungsmerkmalen und VolP-Readiness
Prof. Dr. Ing. Diederich Wermser, Fachbereich Elektrotechnik

Die Entwicklung im Bereich VoIP PBX hat zu einer Vielfalt
unterschiedlichster Losungen mit einer groBen Bandbreite
von Leistungsmerkmalen und unterschiedlicher Skalierbarkeit
gefihrt. Neben herstellerspezifischen Losungen, die typisch
als integrierte Hard- und Softwaresysteme angeboten werden,
gewinnen auch Soft PBX zur Nutzung auf Universalhardware
an Bedeutung. Typische Vertreter sind z.B. Asterisk, SER oder
SIPX. Viele im ISDN-Bereich Ubliche Leistungsmerkmale lassen
sich bei solchen Systemen nur durch Erweiterungen, z.B. auf
Basis des durch 3GPP und IETF standardisierten Presence
Service realisieren.

.Probabilistic Robotics” fir autonome Luftfahrzeuge
Prof. Dr. Reinhardt Gerndt, Forschungsnetzwerk Industrial Informatics

Auch klassische Roboteranwendungen haben mit dem Unge-
nauen und Unbekannten zu kdmpfen. Messwerte sind stets
etwas ungenau und manche Sensoren liefern schon einmal
fehlerhafte Werte. Informationen gelten nicht mehr absolut;
vielmehr ist jede Information wahrscheinlichkeitsbehaftet. Es
geht nicht mehr darum, die richtige, sondern die wahrschein-
lich richtige Entscheidung zu treffen. Wie man einen Roboter
mit Wahrscheinlichkeiten steuert, ist eines der zahlreichen
Themen der , Industrial Informatics”.

Hannover Messe 2007

PET-Recycling, Aufbau einer Produktionslinie fir technische
Extrudate aus PET Prof. Dr. Achim Schmiemann, Fachbereich Fahr-
zeug-, Produktions- und Verfahrenstechnik

Getrankeflaschen aus Polyethylenterephthalat (PET) haben
sich in den letzten Jahren als ideale Getrankeverpackungen
erwiesen, da sie sehr leicht, bruchsicher und hygienisch sind.
Der Verbrauch an PET weist seit Jahren Gberdurchschnittliche
Steigerungsraten auf, deshalb ist ein effizienter Umgang mit
diesem Rohstoff zwingend notwendig. Im Rahmen eines von
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der EU geforderten Kooperationsprojektes zwischen der
mittelstdndischen Wirtschaft (Berthold Kunststoff-Recycling,
Fels-Recycling) und der Fachhochschule in Wolfsburg lag die
Zielsetzung in der Aufbereitung von PET-Getrankeflaschen
durch ein trockenes Verfahren mit anschlieBender Direktverar-
beitung.

Tiefziehen mit Stahlkugeln Dipl. Ing. Annelore Burggraf, For-
schungsnetzwerk Werkstoff Innovation Niedersachsen, Wolfsburg

Beim traditionellen Tiefziehen wird ein Werkzeug eingesetzt,
das aus zwei formgebundenen Teilen besteht, die beide fir die
Verformung der Blechzuschnitte benétigt werden. Bei dem
neu entwickelten Verfahren werden Stahlkugeln als Wirkmedi-
um eingesetzt, die wiederum die Funktion eines Ziehstempels
Ubernehmen. Dadurch wird nur noch eine formgebundene
Werkzeughélfte benétigt und die andere Halfte eingespart.

Forschungskommission

Die Forschungskommission tagt in jedem Semester, um tber
die Antrage auf Lehrentlastung und Forschungssemester zu
entscheiden, sowie die eingegangenen Forschungsberichte zu
wurdigen. Unter der Leitung der Vizeprasidentin fir For-
schung-, Entwicklung- und Technologietransfer wurden 278
Semesterwochenstunden Lehrentlastung fur die einzelnen
Fachbereiche/Fakultat gewahrt und 10 Antréagen auf ein For-
schungssemester zugestimmt. Die aktuellen Ergebnisberichte
sind im Internet unter ,Aktuelle Forschungsberichte” abrufbar.
Eine Auswertung der gewahrten Lehrentlastungen fir For-
schungszwecke sowie Forschungs- und Praxissemester der
vergangenen 5 Semester ergab, dass 47 % der Professorinnen
und Professoren an der Fachhochschule Braunschweig/Wolfen-
buttel Aufgaben in Forschung und Entwicklung wahrnehmen.
Damit hat die Hochschule nahezu das im Strategiekonzept
aufgeflihrte Unterziel 2 im Bereich F&E — Kontinuierliche
Steigerung der F&E-Tatigkeiten — erreicht. Unsere Zielsetzung
war, dass in den ndchsten 5 Jahren mindestens die Hélfte der
Professorinnen und Professoren ein F&E-Vorhaben begonnen
oder abgeschlossen haben.

Den einzelnen Fachbereichen/der Fakultat wurden fur das
Sommersemester 2007 und das Wintersemester 2007/08 fol-
gende Lehrbeauftragtenmittel aus dem Forschungspool zur
Verfigung gestellt:

Fachbereich/ SS 2007 WS 2007/08
Fakultat Betrag in Euro  Betrag in Euro
Elektrotechnik 5.577,60 6.507,20
Fahrzeug-, Produktions- und 7.901,60 4.648,00
Verfahrenstechnik

Fakultat , Karl Schaffenberg” 5.577,60 10.225,60
Gesundheitswesen 1.859,20 1.394,40
Informatik 2.788,80 0,00
Maschinenbau 5.577,60 3.253,60
Recht 6.042,40 8.831,20
Sozialwesen 5.577,60 6.507,20
Versorgungstechnik 5.577,60 8.366,40
Wirtschaft 2.324,00 1.859,20
Gesamt 48.804,00 51.592,80



Lehrentlastungen fur Forschungszwecke in
Semester-Wochen-Stunden (SWS) fiir das

WS 2006/07 und SS 2007

Fachbereich/
Fakultat

Elektrotechnik

Fahrzeug-, Produktions- und
Verfahrenstechnik

Fakultat ,Karl Schaffenberg”
Gesundheitswesen
Informatik

Maschinenbau

Recht

Sozialwesen
Versorgungstechnik
Wirtschaft

Gesamt

Forschungs-/Praxissemester fiir das
WS 2006/07 und SS 2007

Fachbereich/Fakultat

Verkehr-Sport-Tourismus-Medien
Gesundheitswesen

Informatik

Recht

Sozialwesen

Wirtschaft

Gesamt

SWS

26
31

30
13
20
26
29
24
28
"

238

—_ W = = NN

10

Lehrentlastung nach Fachbereichen WS 2006/07 und SS 2007?

Verkehr-Sport-Tourismus-
Medien
13%

Elektrotechnik
11%

Gesundheitswesen

Wirtschaft 59
5%
Informatik
8%
Versorgungstechnik
12%
Maschinenbau
11%
Sozialwesen

10%
Fahrzeug-, Produktions- und
Recht Verfahrenstechnik
1 20/0 130A)

Verkehr-Sport-
Tourismus-Medien
20%

Gesundheitswesen
20%

Wirtscohaft Informatik
10% 10%
Recht
10%

Sozialwesen
30%
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Das vergangene Jahr 2006/07 wurde gepragt durch Erfolge
sowohl im sportlichen als auch im organisatorischen Bereich.
Die FuBballmannschaft der Fachhochschule konnte bei den
Deutschen Hochschulmeisterschaften einen hervorragenden
4. Platz erspielen. Noch treffsicherer erwiesen sich allerdings
die Sportschutzen, die sich den Titel des Deutschen Hoch-
schulmeisters in Berlin sichern konnten. Mit Marcel Bollmann
bewies einer unserer Radrennfahrer bei den Internationalen
Deutschen Hochschulmeisterschaften Ausdauer und Sprintver-
mogen. Er belegte bei den in MUnster stattfindenden Meister-
schaften den 2. Platz.

In den vergangenen Jahren konnten den Studierenden leider
nicht an allen Standorten die gleichen qualitativ guten Rah-
menbedingungen und Sportangebote geboten werden. Seit
dem Wintersemester kdnnen die Studierenden durch einen Ko-
operationsvertrag zwischen unserer Fachhochschule und dem
VFL Wolfsburg auch am Standort Wolfsburg auf ein groB3es
Angebot zugreifen. Die Kooperation sieht eine fir die Studie-
renden kostenlose Mitgliedschaft im VFL Wolfsburg vor. Damit
steht den Studierenden das gesamte Angebot des Vereins
offen. Der Standort Wolfsburg erfahrt somit im Hochschul-
sportbereich eine ungemeine Aufwertung.
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Hochschulsport Finanzen

Der Ansatz fur laufende Zwecke fiir 2006 betrug 31.032
TEUR. Darin eingerechnet ist der Mittelabzug im Rahmen des
Hochschuloptimierungskonzeptes, der bereits bei der Haus-
haltsaufstellung vom MWK einbezogen wurde. Berlicksichtigt
man ferner die mit dem Land spitz abzurechnenden Positionen
fur die Personalnebenkosten und das Nutzungsentgelt fur
Landesliegenschaften, stand der Fachhochschule ein Budget
von 25.192 TEUR zuzUlglich der 260 TEUR aus dem Einbehalt
der Langzeitstudiengebihren zur Verfiigung. Das zu bewirt-
schaftende Budget in Hohe von 25.466 TEUR inkl. Formelge-
winn war um 299 TEUR hoher als im Haushaltsjahr 2005. Der
Budgetzuwachs beinhaltet die Verlagerung von 4 Professuren,
die die Fachhochschule Braunschweig/Wolfenbuttel aus dem
Zentralkapitel 0608 fir Mediendesign und Sportmanagement
in Salzgitter und fur die Ablésung von 2 nicht vom Land aus-
finanzierten Stellen fir Fahrzeugtechnik in Wolfsburg erhalten
hat.

Auf Grund der vom Prasidium fur die Vorjahre verhdngten
Einsparauflagen haben viele Fachbereiche und sonstige
Organisationseinheiten ihre Haushaltsmittel sehr restriktiv
bewirtschaftet. Insgesamt ist im Bereich Lehre ein Budgetrest
inklusive Vorjahresbudgetlbertrag von 1.632 TEUR entstan-
den, der nach 2007 Ubertragen wurde und im Bilanzgewinn
enthalten ist.

Die im sogenannten Zukunftsvertrag getroffenen Zusagen des
Landes an die Hochschulen wurden bislang alle eingehalten.
Das betrifft fir die Fachhochschule Braunschweig/Wolfenbt-
tel vor allem den weiteren Aufbau des Standortes Salzgitter.
Fir 2007 und 2008 wurden Planstellen und Mittel wie im
Aufmarschplan vorgesehen in den Haushalt eingestellt. Die
vollstandige Berlicksichtigung der Landesliegenschaften fur
die Fachhochschule im Landesliegenschaftsfonds (LFN) fur den
Standort Wolfsburg ist fir 2006 erfolgt, so dass in der Bilanz
2006 die landeseigene Immobilie aus dem Anlagevermdgen
der Hochschule herausgerechnet wird. Von den vom Land Nie-
dersachsen im Jahr 2002 endgultig erworbenen Gebauden am
Robert-Koch-Platz und am Heinenkamp in Wolfsburg ist die
Halle am Heinenkamp durch die Nachtragsvereinbarung des
LFN mit Wirkung vom 01.01.2005 berlcksichtigt worden. Das
Gebaude Robert-Koch-Platz 8a wurde durch Nachtragsverein-
barung mit Wirkung vom 01.01.2006 bertcksichtigt.

Ertragslage
2006 2005 Saldo
TEUR TEUR TEUR
Ertrage aus Zuweisungen u. 31.397 30.859 +538
Zuschussen fur Ifd. Zwecke
Ertrdge aus Sondermitteln 1.972 1.735 +237

far Ifd. Zwecke

Im Berichtsjahr 2006 erwirtschaftete die Fachhochschule einen
Jahresuberschuss in Hohe von 734 TEUR (i. Vj. 1.471 TEUR).
Die Gesamtertrdge der Hochschule betrugen 2006 (ohne peri-
odenfremde Ertrdge und Zinsen) 39.188 TEUR. Das sind 1.218
TEUR mehr Ertrag als im Vorjahr.



Im Bereich der Ertrage aus Projekten und Leistungen inklusive
Bestandsveranderung an unfertigen Leistungen wurden im
Vergleich zum Vorjahr 97 TEUR mehr Ertrage erwirtschaftet.
Der Anteil der Zuschisse anderer Zuschussgeber und der ei-
genen Ertrdge an den gesamten Ertragen stabilisierte sich auf
dem hohen Niveau von 14,5 % (i. Vj. 15,1 %).

Die Personalaufwendungen 2006 ohne Lehrauftrdge und
Gastvortrage betrugen 27.322 TEUR (i. Vj. 26.881 TEUR) und
haben sich somit kaum veréndert (1,6 %). Im Gegensatz dazu
ist bei den Aufwendungen fur Lehrauf- und Gastvortrage ein
Anstieg um 40 % auf 744 TEUR zu verzeichnen (i. Vj. 532
TEUR). Gem. §1b des Zukunftsvertrages der Hochschulen mit
dem MWK haben die Fachhochschulen 0,2 % des Budgets
(fur Ifd. Zwecke) fir einen Innovationspool (64 TEUR) bereit
zustellen. Die Hochschule hat 116,2 TEUR fiur Lehrauftrage als
Ersatz fur Forschungsfreistellungen verausgabt, die sich auch
in den gestiegenen Aufwendungen fir Lehrauftrage wieder-
finden.

Vermogenslage

Die Bilanzsumme nahm um 30 % auf 21.214 TEUR ab. Diese
Veranderung resultiert zum Uberwiegenden Teil aus der
Abnahme des Anlagevermdgens, da der Neubau am Robert-
Koch-Platz in Wolfsburg jetzt im Liegenschaftsfonds des
Landes beim Finanzministerium aufgenommen wurde und

im Anlagevermogen der Fachhochschule abgesetzt werden
musste. Bis 2006 schlug der vom Land fir die Fachhochschule
gekaufte Neubau mit einem Wert von 11.067 TEUR in der
Hochschule zu Buche. Gegenldufig wirkte sich der Anstieg der
flissigen Mittel um 1.263 TEUR aus.

Das Investitionsvolumen betrug im Berichtsjahr 2006 insg.
2.869 TEUR (i. Vj. 3.058 TEUR). Aus finanzwirtschaftlicher
Sicht wurden die Investitionen zu 81,6 % (i. Vj. 79,7 %) aus
Mitteln des Landes und zu 18,4 % (i. Vj. 20,3 %) von anderen
Zuschussgebern finanziert.

Auf der Passivseite hat sich das Eigenkapital aufgrund des
Jahrestberschusses um 734 TEUR erhoht. Die Eigenkapitalquo-
te betragt 18,9 % (i. Vj. 10,8 %). Der Sonderposten hat sich
vor allem im Zuge der Ubertragung des Neubaus am Robert-
Koch-Platz in Wolfsburg auf den Landesliegenschaftsfonds des
Landes Niedersachsen um 10.766 TEUR verringert. Das mittel-
und kurzfristige Fremdkapital stieg hingegen um 903 TEUR
(13,5 %) auf 7.565 TEUR.

Finanzlage

Der Finanzmittelfonds am Ende des Berichtsjahres 2006
betragt 8.647 TEUR (i. Vj. 7.384 TEUR). Die Verdnderung des
Finanzmittelfonds im Berichtsjahr betragt 1.263 TEUR, davon
entfallen auf laufende Geschaftstatigkeit 4.124 TEUR, auf
Investitionstatigkeit — 2.861 TEUR. Das Mittel- und kurzfristige
Fremdkapital am Ende des Berichtsjahres 2006 betragt 7.565
TEUR (i.Vj. 6.662 TEUR).

Finanzen kurz und knapp

2006 2005 Saldo

TEUR TEUR TEUR
Ertrage aus Zuweisungen 31.349  31.740 +391
und Zuschussen fir laufende
Zwecke/Investitionen
Ertrdge aus Sondermitteln 3.341 3.435 +94
fur laufende Zwecke
Studienbeitrage - 416 +416
Gebuhren fur Weiter- 788 640 -148
bildungsstudiengange
Drittmittel 4.158 4.236 -78
Sonstige Ertrdge 1.524 1.734 +210
Gesamtertrage 41.160  42.201 +1.041

Jahrestberschuss 2006: 757 TEUR (2005: 1.268 TEUR)
Rucklagen: 4.400 TEUR (2005: 2.900 TEUR)
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Berufungen

Im Berichtszeitraum vom 01.09.2006 bis zum 31.08.2007
wurden 6 Professorinnen und Professoren ernannt, bzw. im
Angestelltenverhaltnis eingestellt, die im Folgenden vorgestellt
werden.

Professor Dr. Karl-Dieter Tieste

Herr Dr. Karl-Dieter Tieste wurde mit Wirkung zum 01.09.2006
als Professor an der Fachhochschule Braunschweig/Wolfen-
buttel im Fach , Antriebstechnik, Elektrische Maschinen und
Leistungselektronik” berufen.

Nach Abschluss seines Elektrotechnikstudiums an der Uni-
versitat Hannover im Juni 1990 war Professor Dr. Tieste als
wissenschaftlicher Mitarbeiter im Fachbereich Maschinenbau
der Universitat Hannover tatig. In dieser Zeit verfasste er seine
Dissertation zum Thema ,MehrgréBenregelung und Parame-
teridentifikation einer Linearmagnetfihrung”. Diese flhrte im
Juli 1997 zu Verleihung des akademischen Grades , Doktor
Ingenieur” und wurde von der FAG Kugelfischer-Stiftung mit
einem Forderpreis ausgezeichnet. Von Oktober 1997 bis zum
Eintritt in den Dienst des Landes Niedersachsen war Professor
Dr. Tieste fur die Lenze GmbH & Co KG in den Bereichen Brem-
sen & Kupplungen sowie Elektroentwicklung tatig.

Professor Dr. Lilija Lajmi

Frau Professor Dr. Lajmi vertritt das Fach , Digitale Signalver-
arbeitung und Informationstechnik” im Fachbereich Elek-
trotechnik seit dem 01.09.2006. Frau Professor Dr. Lajmi
studierte von 1991 bis 1997 Elektrotechnik mit Schwerpunkt
.Nachrichtentechnik und Nachrichtensysteme” an der TU
Braunschweig. Von Januar 1998 bis zum September 2002 war
sie als wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fur Telekom-
munikationstechnik der TU Berlin tatig. Im Rahmen dieser
Tatigkeit promovierte sie und ihr wurde am 22.05.2003 der
akademische Grad ,,Doktorin der Ingenieurswissenschaften”
mit dem Gesamturteil ,Sehr Gut” verliehen. Vom Oktober
2002 bis zur Einstellung an der FH Braunschweig/Wolfenbuttel
war Frau Professor Dr. Lajmi bei der Panasonic AVC Networks
Germany GmbH, zunéchst als Entwicklungsingenieurin, dann
als Mitverantwortliche fur die Vorausentwicklungsgruppe im
Panasonic European Development Center tatig.

Professor Dr. Sven Lippardt

Seit dem 01.02.2007 vertritt Herr Professor Dr. Sven Lippardt
das Fach , Konstruktion und Maschinenelemente” am Insti-
tut fur Konstruktion und angewandten Maschinenbau des
Fachbereiches Maschinenbau. Professor Dr. Lippardt schloss
im Februar 1998 sein Maschinenbaustudium mit Fachrich-
tung Konstruktionslehre an der TU Braunschweig ab. In der
Folgezeit war er am Institut fur Konstruktionslehre, Maschi-
nen- und Feinwerkelemente der TU Braunschweig tatig. In
dieser Zeit verfasste er seine Dissertation, die nach Abschluss
des Promotionsverfahrens am 01.10.1999 zur Verleihung des
akademischen Grades Doktor-Ingenieur fuhrte. Ab April 1998
war Professor Dr. Lippardt in der freien Wirtschaft tatig, von
1998 bis Februar 2000 bei der Kléckner Hansel GmbH als
Entwicklungsingenieur und ab Méarz 2000 bei der Heidelberger
Druckmaschinen AG.
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Personalangelegenheiten

Professor Dr. Udo Becker

Mit Wirkung zum 01.07.2007 wurde Herr Dr. Becker zum
Professor ernannt und in den Dienst des Landes Niedersachsen
berufen. Professor Dr. Becker studierte von November 1985 bis
August 1989 Kraftfahrzeugtechnik an der Technischen Hoch-
schule in Zwickau. Hieran schloss sich eine 2-jahrige Tatigkeit
als wissenschaftlicher Assistent an der TH Zwickau an. Von
Januar 1991 bis zum Dezember 1995 war Herr Professor Dr.
Becker als wissenschaftlicher Mitarbeiter an der FH Braun-
schweig/Wolfenbuttel im Institut fir Fahrzeugbau tatig. In
dieser Zeit verfasste er seine Doktorarbeit, die 1998 zur Verlei-
hung des akademischen Grades , Doktor-Ingenieur” durch die
Universitat Rostock fuhrte. Von 1996 bis Januar 2004 war er
zunachst als stellvertretender Leiter, spater dann als Leiter des
Bereiches Akustik bei der Faurecia Innenraum Systeme GmbH
beschaftigt, ab Februar 2004 dann bei der LMS Deutschland
GmbH. Im April 2007 erhielt er den Ruf fur das Fach ,Fahr-
zeugantriebe” am Institut fir Fahrzeugbau des Fachbereichs
Fahrzeug-, Produktions- und Verfahrenstechnik der Fachhoch-
schule Braunschweig/Wolfenbuttel.

Professorin Dr. Antje Helpup

Frau Professor Dr. Helpup wurde mit Wirkung vom 01.08.2007
von der Niedersachsischen Fachhochschule fir Verwaltung
und Rechtspflege an den Fachbereich Wirtschaft der FH Braun-
schweig/Wolfenbuttel versetzt.

Frau Professor Dr. Helpup studierte von 1985 bis 1990 an

der Universitat Gottingen Betriebswirtschaftlehre. Hiernach
war sie zundchst von November 1990 bis Februar 1993 bei
der EMBUT Bildungsgesellschaft mbH als Assistentin der
Geschéftsleitung tatig. Von November 1992 bis Marz 1997
war sie als wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Gerhard
Mercator Universitat Gesamthochschule Duisburg angestellt.
Innerhalb dieser Tatigkeit fertigte sie ihre Dissertation, die nach
Abschluss des Promotionsverfahrens am 02.06.1997 zur Ver-
leihung des akademischen Grades ,, Doktorin der Wirtschafts-
wissenschaften” flhrte. Danach war sie von 1999 bis 2001

als Prokuristin bei der Firma Con Motion und von Juli 2002 bis
Juli 2003 als freie Mitarbeiterin bei der Firma Ten Hoevel tatig.
Am 15.07.2003 wurde sie mit der Verwaltung der Professur
.Betriebswirtschaftslehre der 6ffentlichen Verwaltung mit den
Schwerpunkten Verwaltungsmanagement und betriebliche
Funktionen” an der Fakultat Allgemeine Verwaltung der Nie-
dersachsischen Fachhochschule fur Verwaltung und Rechts-
pflege beauftragt. Mit Wirkung vom 07.08.2003 wurde sie
zur Professorin berufen.

Professor Dr. Helmut Voullieme

Herr Dr. Voullieme wurde am 01.03.2007 als Professor im
Angestelltenverhaltnis eingestellt. Nach Abschluss einer
Kaufmannslehre im Reederei- und Schiffsmaklergewerbe
1971 sowie seines Abiturs 1974 studierte er Padagogik fur
das Lehramt an Grund- und Hauptschulen an der Hochschule
Lineburg. Im Mai 1978 legte er erfolgreich die 1. Staatspru-
fung ab. AnschlieBend studierte Herr Professor Voullieme
allgemeine Erziehungswissenschaft ebenfalls an der Hoch-
schule Luneburg. Dieses Studium schloss er im Mai 1980 mit
Diplom ab. Von Oktober 1980 bis zum Ende des Jahres 1981
war er als wissenschaftlicher Angestellter an der Hochschule
Lineburg und von April 1981 bis Juli 1985 selbstandig im Be-



reich EDV und Medien tatig. In diesen Zeitraum fiel auch seine
Promotion. Am 17.12.1984 wurde ihm durch die Hochschule
Lineburg der akademische Grad eines ,Doktors der Philoso-
phie” verliehen. Vom 01.07.1985 bis zum 30.09.1996 war
Herr Professor Vouliemme dann wiederum als wissenschaft-
licher Angestellter an der Hochschule Lineburg beschaftigt.
Unterbrochen wurde diese Tatigkeit nur durch seine Tatigkeit
als Geschaftsflhrer der Gesellschaft fur Bildungs- und Informa-
tionstechnologie (GBIT) in Hamburg, in der Zeit vom Septem-
ber 1990 bis Marz 1992.

Von Oktober 1996 bis Juli 2001 war er Professor fir Multi-
media und Kommunikationsdesign an der Hochschule fur
Technik, Wirtschaft und Kultur in Leipzig, von August 2001 bis
Juli 2003 Professor fur Multimedia Production an der FH Kiel.
Herr Professor Voullieme war dann freiberuflich fur verschie-
dene Unternehmen und Institutionen tatig und wurde am
15.04.2006 mit der Verwaltung der Professur beauftragt, in
die er dann zum 01.03.2007 berufen wurde.

W-Besoldung

Seit Beginn des Jahres 2003 werden im Land Niedersachsen
alle neuberufenen Professorinnen und Professoren nicht mehr
in Planstellen der C-Besoldung, sondern im Zuge der Ande-
rungen der besoldungsrechtlichen Vorschriften in Planstellen
der neu geschaffenen Besoldungsordnung W eingewiesen.
Gleichzeitig bekamen die bereits an den niedersachsischen
Hochschulen tatigen und in Planstellen der alten C-Besoldung
eingewiesenen Professorinnen und Professoren die Mog-
lichkeit, sich in die W-Besoldung Uberfihren zu lassen. Im
Berichtszeitraum haben 4 Professoren von dieser Moglichkeit
Gebrauch gemacht.

Pensionierungen

Im Berichtszeitraum traten folgende Professoren in den Ruhe-
stand:

Professor Dr. Peter Thoma, Fachbereich Sozialwesen

Professor Dr. Uwe Hillebrand, Fachbereich Versorgungstechnik
Professor Dr. Roland Rudiger, Fachbereich Informatik
Professor Dr. Bernd Klees, Fachbereich Recht

Professor Dr. Hans-Herbert Vogel, Fachbereich Fahrzeug-,
Produktions- und Verfahrenstechnik

Jubilden
Im Berichtszeitraum begingen ihr 25-jahriges Dienstjubildum:

Georg Wagner, Fachbereich Elektrotechnik

Rainer Brozio, Institut fir Produktionstechnik

Therese Kliewer, Studierenden-Service-Center

Professor Dr. Joachim lhme, Fachbereich Maschinenbau
Professor Dr. Hans-Heinrich Meiners, Fachbereich Fahrzeug-,
Produktions- und Verfahrenstechnik
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Auch im vergangenen Jahr kann die Fachhochschule wieder
auf eine Reihe von Erfolgen und Weiterentwicklungen in

der Gleichstellungsarbeit zurtckblicken. Seit Marz 2007 ist
die geplante Personalausstattung nun komplett erreicht mit
1,5 Stellen, Frau Dr. Annette Quidde unterstitzt das Biro

als wissenschaftliche Mitarbeiterin auf einer 75 %-Stelle und
legt ihre Schwerpunkte auf Seminarangebote, die Arbeit mit
Studentinnen, den Ubergang in den Berufsstart und die Zu-
sammenarbeit mit dem career service. AuBBerdem ist erstmalig
eine Ausbildungsstelle fur eine Berufspraktikantin aus dem Fb
Sozialwesen eingerichtet worden, hier absolviert Frau Luise
Rinke von April 2007 bis Marz 2008 ihr Anerkennungsjahr.

Die Entwicklung des Frauenanteils an der Fachhochschule

Von den vier abgeschlossenen Berufungen im Berichtszeit-
raum ging nur einmal der Ruf an eine Frau, erfreulicherweise
in einem technischen Fachbereich. Eine Professorin ist von der
Niedersachsischen Fachhochschule fur Verwaltung und Rechts-
pflege an den Fachbereich Wirtschaft versetzt worden und
eine Professorin Ubt die Verwaltung einer Professur aus. So
konnte zwar die Anzahl der Professorinnen von 24 im Vorjahr
(von 144 insgesamt, Frauenanteil 16,6 %) auf jetzt 27 (von
147 insgesamt, 18,4 %) gesteigert werden; aber unser Ziel, die
Erhéhung des Frauenanteils Gber den Faktor Neuberufungen
zu erreichen, ist damit leider nicht umgesetzt worden. In die-
sem wichtigen Bereich der Chancengleichheit missen also die
gemeinsamen Anstrengungen weiterhin verstarkt werden.

Bei den Neueinstellungen von wissenschaftlichen Mitarbei-
terinnen gibt es im Vergleich zum Vorjahr insgesamt eine
Erhdhung des Frauenanteils auf jetzt 35 % (Vorjahr: 18 %): im
Bereich des hoheren Dienstes wurden zwei Frauen (von sechs
insgesamt) eingestellt, was einem Frauenanteil bei Neueinstel-
lungen von 33 % entspricht (Vorjahr: 37,5 %). Im gehobenen
Dienst wurden sieben Frauen von zwanzig insgesamt einge-
stellt, was einem Frauenanteil von 35 % entspricht (Vorjahr:

7 %) und sehr erfreulich ist, weil es sich hier um den Bereich
der FH-Absolventinnen handelt. Die Stellenentwicklung im

Frauenforderung und Gleichstellung

MTV-Bereich zeigt wieder erfreuliche Ergebnisse: im gehobe-
nen Dienst wurden drei Frauen (von vier insgesamt) eingestellt
(Frauenanteil 75 %) und im mittleren Dienst acht (von vierzehn
insgesamt), hier liegt der Frauenanteil bei 57 %.

Neueinstellungen vom 1. September 2006 bis 31. August
2007 im Bereich der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (Datenermittlung durch Dez. 2)

Gesamt Weiblich Mannlich W in %
HD 6 2 4 33,33
GD 20 7 13 35,00
Gesamt 26 9 17 34,62

Neueinstellungen vom 1. September 2006 bis 31. August
2007 im Bereich der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
technischenund Verwaltungsdienst

Gesamt Weiblich Mannlich W in %
HD - - - -
GD 4 3 1 7500
MD 14 8 6 57,14
ED - - - -
Azubi 2 1 1 50,00
Gesamt 20 12 8 60,00

Erfreulicherweise liegt der Frauenanteil bei den Auszubilden-
den bei 50 %, wobei besonders positiv hervorzuheben ist, dass
diesmal zwei Frauen in technischen Bereichen eingestellt wur-
den und zwar im Rechenzentrum und in der Betriebswerkstatt.

Frauenanteil der Beschaftigten nach Vergltungs- bzw. Besoldungsgruppen (Dateniibermittlung durch Dez. 2, Stand: 31. Aug. 2007)

ges. w m w% ges.w m W% ges. w m w% ges. w m W% ges. w m W% ges. w m W% ges. w w%
FbE 10 0 10 0 1 0 1 0 6 4 333 0 0 O 0o 16 1 15 63 2 1 1 50,0 35 4 114
FbG 2 0 2 0 2 1 150 6 4 2667 4 2 250 4 3 1750 2 2 01000 10 12 60,0
Fbl 5 1 4200 2 0 2 0 8 1 7 125 9 4 5 444 25 6 19 240 9 5 4 556 58 17 293
FoM 6 0 6 0 2 1 150 5 1 4 200 4 0 4 0 14 0 14 0O 1 1 01000 32 3 94
FbP 13 2 11 154 1 0 1 0 3 0 3 0 5 3 2600 21 2 19 95 5 4 1 800 48 11 229
FbR 1 0 1 0 5 0 5 0 3 1 2333 0 0 O 0 3 2 1667 2 2 01000 14 5 357
FbS 12 5 7 41,7 2 0 2 0 2 1 150 9 7 2 778 1 0 1 0 6 4 2 66,7 32 17 53,1
FbT 5 1 4200 1 0 1 010 0 10 012 6 6 500 12 2 10 167 10 5 5 50,0 50 14 28
FbV 11 110 91 1 1 01000 5 1 4 200 0O O O 0 20 3 17 150 1 1 0 1000 38 7 184
Fow 0o 7 0O 5 2 3400 5 1 4 200 3 1 2 333 6 3 3 500 2 2 01000 28 9 321
Verw. 0 0 0 0 0 O 0 0 0 O 0 7 4 3571 2515 10 60,0 47 29 18 61,7 79 48 60,8
Zentr. Ein. . 0 0 O 0 0 0 O 0 0 0 O 0 8 4 4 500 20 6 14 30,0 31 16 15 51,8 59 28 44,1
Gesamt 72 10 62 13,9 22 5 17 22,7 53 12 41 22,6 61 31 30 50,8 167 43 124 25,7 118 72 46 61,0 493 173 35,1
Azubis 10 5 5 50,0



Entwicklung des Frauenanteils unter den Studierenden der Fachhochschule BS/WF in Prozent (Dez. 3)

2000/01 2001/02
Frauenanteil der Studierenden 31,8 34,4
insgesamt (WS)
Frauenanteil der Studienanfan- 41,3 35,1
gerinnen im Studienjahr
Frauenanteil der Studierenden
nach Fachbereichen (WS)
Elektrotechnik 4,6 4,6
Fahrzeug-, Produktions- und 13,5 11,8
Verfahrenstechnik
Gesundheitswesen 58,7 59,3
Informatik 9,9 12,1
Maschinenbau 7.1 10,9
Recht 53,1 50,4
Sozialwesen 74,8 75,7
Versorgungstechnik 14,0 13,1
Wirtschaft 27,2 30,3
Fakultat ,Karl Schaffenberg”
Medien, Sport- u. Tourismusmanagement - 51,3
Transport- und Verkehrswesen 37,8 27,1

Der Frauenanteil unter den Studierenden insgesamt ist leicht
gesunken von 34,2 % im WS 2005/06 auf 32,7 % im WS
2006/07, was vor allem darauf zurtick zu fGhren ist, dass im
Rahmen des HOK im Fachbereich Sozialwesen viele Studien-
platze abgebaut werden mussten. Die traditionelle Verteilung
der Geschlechter auf die Fachbereiche ist nach wie vor sehr
ausgepragt, hier haben sich die Frauenanteile nur unwesent-
lich gedndert. Deshalb liegt ein Schwerpunkt unserer Arbeit
weiterhin darin, mehr Studentinnen fur die technischen
Studiengénge zu gewinnen; beim Zukunftstag fir Madchen
und Jungen versuchen wir auf der anderen Seite im Sinne des
Gender Mainstreaming Prinzips, mehr Schler fur die Fachbe-
reiche Sozial- und Gesundheitswesen zu interessieren, um dort
eine groBere Balance der Geschlechter zu erreichen.

Der Frauenanteil unter den Studienanfangerinnen ist im
Vergleich zum Vorjahr um gut 4 % auf den niedrigsten Stand
seit dem Jahr 2000 gesunken, hier gilt es also, sehr wachsam
zu sein und die Entwicklung der einzelnen Fachbereiche zu
beobachten. Gegebenenfalls sollten spezielle MaBnahmen und
Angebote entwickelt werden.

Wahrnehmung der Aufgaben

Neben den standigen Aufgaben wie Beratung, Stellenbeset-
zungsverfahren, Mitarbeit in den Hochschulgremien und zen-
tralen Arbeitsgruppen fallt in diesem Jahr besonders die grof3e
Anzahl von 34 Berufungsverfahren ins Gewicht, die von uns
begleitet werden. AuBerdem sind die Ziele des Strategiekon-
zeptes wie folgt bearbeitet und umgesetzt worden (Auswabhl):

2002/03 2003/04 2004/05 2005/06  2006/07
35,1 35 36 34,2 32,7
35,8 35,2 37,3 38,2 33,9

6,1 6,6 7 8.5 9.9
11,4 10,7 10,4 10 10,6
62 63,9 66 67,8 71,4
12,2 13,9 13,1 12,4 11,6
12,4 12 11,6 11,1 10,2
50,2 51,8 52,2 51,3 56,3
74,3 74,1 73,5 73,9 73,0
13,3 18,4 18,4 18,9 20,4
31,9 33,4 36,4 37,7 37,5
41,6 40,1 38,9

53,4 55,3 49,2 48,1 48,0
28,0 29,5 31,2 28,8 27,6

Integration von Genderaspekten in Lehre und Forschung

- In den Fachbereichen Informatik und Maschinenbau
organisieren wir weiterhin Lehrauftrdge und Gastvortrage,
die einzelne Aspekte der Geschlechterperspektive in der
Fachdisziplin behandeln.

- Als Anregung und Information fir alle Fachbereiche ist in
Zusammenarbeit mit dem Braunschweiger Zentrum fur
Gender Studies eine ,Handreichung zur Integration von
Geschlechteraspekten in BA-MA-Studiengange an der
Fachhochschule” erarbeitet worden, die konkrete
Vorschlage und Beispiele fur Module enthalt.

- ,Genderaktionsplane in der EU-Forschungsforderung” hief3
das Vortragsthema von Frau Gillissen vom EU-Hochschul-
buro Hannover, das die Vorgaben und Kriterien zur Inte-
gration von Genderaspekten in Antragen der EU erlduterte.

- Im Rahmen des ,Maria-Goeppert-Mayer-Programmes fuir
internationale Frauen- und Geschlechterforschung” wurde
gemeinsam mit dem Fachbereich Informatik ein Antrag auf
eine Gastprofessur fur 2008 gestellt.

Aufgrund konkreter Falle in der Beratungsarbeit ist mit der
Senatskommission fur Frauenférderung und Gleichstellung die
Senatsrichtlinie gegen sexuelle Diskriminierung und Belasti-
gung erarbeitet worden, die das Ziel verfolgt, dieses schwie-
rige Thema aus der Tabuzone zu holen und die Pravention zu
starken. Parallel dazu wurde ein Wochenendseminar ,,Selbst-
verteidigung flr Frauen” organisiert, das jetzt kontinuierlich
mit dem Hochschulsport zusammen angeboten wird.
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Work-Life-Balance

- Die Bewerbung um das Audit fur eine familiengerechte
Hochschule wurde inhaltlich vorbereitet und durch
Gesprache mit einer Auditorin im Sommer auch konkret
begonnen.

- Der Betreuungsbedarf bei den unter dreijahrigen Kindern
unserer Studierenden ist in einer Umfrage des Gleichstel-
lungsburos sehr deutlich geworden. Die daraufhin einge-
leiteten Planungen und Gesprache mit dem Studentenwerk
Braunschweig und der Stadt Wolfenbittel haben ein
positives Ergebnis vorzuweisen: eine neue ganztagige
Krippengruppe mit 15 Platzen und flexiblen Offnungs-
zeiten wird am Exer in Wolfenbuttel im Herbst er6ffnet.

Die bewahrten Studieninformationstage fir Schilerinnen
wurden wieder durchgeftihrt, um weibliche Nachwuchskréfte
gerade in den technischen Fachbereichen zu gewinnen: das
Schnupperstudium fur Schalerinnen im Herbst, der Girls Day —
Zukunftstag fur Madchen und Jungen im Frihjahr, diesmal
auch mit Angeboten flr Jungen im Fachbereich Sozialwesen,
sowie die Madchen-Computer-Freizeit in den Sommerferien.

,Frihe Weichenstellung fihrt ans Karriereziel” — unter diesem
Motto informierten sich Studentinnen der technischen Studi-
engange bei einer Exkursion zu Siemens Braunschweig Uber
Nachwuchsférderung und Einstiegsmoglichkeiten fir Ingeni-
eurinnen und konnten wichtige Kontakte kntpfen.

Im Sinne von Austausch und Vernetzung fand an drei techni-
schen Fachbereichen wieder ein Arbeits- und Gesprachstreffen
mit den Studentinnen statt.

Angesichts dieser Vielzahl von Aufgaben und Aktivitaten und
der dabei erzielten Ergebnisse lasst sich also insgesamt ein
positives Fazit der Gleichstellungsarbeit ziehen. Es kommt
nun weiterhin darauf an, Aspekte der Chancengleichheit nach
dem Gender Mainstreaming Prinzip von vornherein in alle
Planungen und Strukturentwicklungen zu integrieren. Wenn
es gelingt, dies als einen gemeinsamen Prozess aller Beteilig-
ten durchzufiihren, werden wir einen wichtigen Beitrag zur
Qualitatsentwicklung unserer Fachhochschule leisten und im
zunehmenden Wettbewerb bestehen kénnen.
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Bauangelegenheiten

Das Jahr 2007 hat nach einer Phase der Einsparungen und
Konsolidierung den Durchbruch in der baulichen Entwick-
lungsplanung der Fachhochschule gebracht.

Wichtige Erweiterungsprojekte konnten von der Entwurfs-
planung in die konkrete Ausfihrung gehen. Weitere Projekte
stehen unmittelbar vor der Genehmigung und Umsetzung:

- FUr den Neubau des Hoérsaalgebaudes mit Audimax in
Wolfsburg konnte am 29. Mai der erste Spatenstich
gefeiert werden. Nach einer Bauverzégerung durch einen
Rechtsstreit und der daraus resultierenden Neuvergabe des
Rohbaues konnte dann endlich im September mit den
Arbeiten begonnen werden, die inzwischen gut voran-
kommen. Am 10. Dezember fand in Wolfsburg die feier-
liche Grundsteinlegung im Beisein von Minister Stratmann
und OB Schnellecke statt.

- Im September 2007 konnte der Kaufvertrag fir das ehe-
malige Gewerkschaftshaus in Wolfsburg geschlossen
werden. Die Fachhochschule nutzt die Seminarrdume in
diesem Gebaude seit Beginn des Wintersemesters flr den
Vorlesungsbetrieb. Derzeit wird die Planung fur den
Umbau und die Sanierung des Geb&udes erstellt. Der
mehrgeschossige Burotrakt wird nach der Sanierung durch
den Fachbereich Wirtschaft bezogen. Die Seminarraume
im Anbau werden nach Fertigstellung des Neubaus am
Robert-Koch-Platz zur Bibliothek umgebaut. Die Bibliothek
wird Anfang 2010 die neuen Raume beziehen. Am Ge- _ 1 :
baude befindet sich zur Heinrich-Nordhoff-Str. hin eine Bildmontage: Gew'g"e'r chaftshaus
groBe Lichtwerbeanlage. Urspringlich befand sich dort in WOB mit geplanfgr.Leuchtwerbgng
das DGB-Logo und der DGB-Schriftzug. Das Logo wurde
im Dezember 2007 durch das FH-Logo und den Schriftzug
,Fachhochschule” ersetzt. Die Fachhochschule macht
damit an exponierter Lage in Wolfsburg auf sich
aufmerksam.

- Der Umzug des Fachbereichs Sozialwesen nach Wolfen-
blttel nimmt konkrete Formen an. Fur das Gebaude Am
Exer 6 wurden inzwischen die Umbauplanung und
Kostenschatzung erstellt. Die Stadt wird das Gebaude fur
4,3 Mio. Euro sanieren und nach den Bedurfnissen des
Fachbereichs Sozialwesen umbauen und an die Fach-
hochschule vermieten. Der Vertrag Uber die Anmietung
wird voraussichtlich Anfang des Jahres 2008 geschlossen,
so dass im nachsten Jahr die Ausfihrungsplanung erstellt
wird und ab Herbst 2008 die Umbauarbeiten beginnen. Modell: Am Exer 6 mit geplantem Hérsaalanbau
Die Fertigstellung ist fur September 2010 geplant. Der
Fachbereich Sozialwesen kann dann mit Beginn des Win-
tersemesters 2010/2011 im neuen Gebaude in Wolfenbut-
tel den Vorlesungsbetrieb aufnehmen. —

i Ty

- Am Campus Wolfenbuttel plant die Fachhochschule aus - A
eigenen Mitteln das Geb&ude Am Exer 11 anzukaufen und 2 s 2 T
zu einem Hoérsaalgebaude umzubauen. Dort sollen ein , Z =Tl i [ D Dﬂ
groBer Horsaal mit Schragbestuhlung und 160 Sitzplatzen _ | f T

sowie 3 weitere Horséle zu je 75 Platzen entstehen. Die ! & _ e
Vorplanung und Kostenschatzung sind fertig gestellt. 0 LE 3 i B e

Nach Zustimmung durch die Gremien der Fachhochschule = e Z:
und Genehmigung des Vorhabens durch das MWK soll in T Ll
2008 die Ausfuhrungsplanung erstellt und Anfang 2009 3 ' ]
mit dem Umbau begonnen werden. Die Fertigstellung ist L' I“\\‘@—& .ﬁf%
. . { -
um Beginn des Wintersemesters 2009 geplant. | EntwurLF_assa e émi’f.'?.r I],JHc'SrsaaIgebéude
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- In Salzgitter wird ein neues Horsaalgebaude mit 3.000 m?
Hauptnutzflache entstehen. In dem Gebaude wird dann
auch die Bibliothek untergebracht, fur die die bestehenden
Raume inzwischen zu klein geworden sind. Das Raumpro-
gramm fur dieses Gebaude wurde inzwischen durch das
MWK genehmigt und der Auftrag zur Erstellung der
Vorplanung und Kostenschédtzung erteilt. Es ist geplant,
das Gebaude als Modellprojekt in Niedrigstenergiebauwei-
se herzustellen. Dazu werden die Konzeption und Planung
aus Mitteln der Bundesstiftung Umwelt geférdert. Die
Fertigstellung des Gebaudes ist fir 2011 geplant.

- Zum Ende des Sommersemesters 2008 ist der Baubeginn
fur die groBen Sanierungs- und UmbaumaBnahmen
der Maschinenhalle und der Aula in Wolfenbuttel
geplant. Nachdem die Kostenschatzung HU Bau nochmals
Uberarbeitet und den aktuellen Entwicklungen der Hoch-
schule angepasst werden musste, liegt sie nun dem MWK
zur Genehmigung vor. Voraussichtlich Anfang 2008 kann

...... e ’ mit der Ausfiihrungsplanung und Umsetzung begonnen

' werden. Im Zuge dieser MaBnahme wird auch die zentrale

Warmeversorgung der Fachhochschule erneuert und dem

Stand der Technik angepasst.

Gleichzeitig mit der BaumaBnahme Maschinenhalle/Aula Sind
fur die Jahre 2008 und 2009 umfangreiche SanierungsmaB-
nahmen im Gebaudebestand am Standort Wolfenbiittel
geplant:

i ot N .
urch einen Anbau in W

LRTR RS-ty ‘|

- Die Cafeteria in Wolfenbuttel soll durch einen Anbau
erweitert und der bestehende Glasgang saniert werden.

. BB A
Geplante Erweiterung der Cafeteria d

- Der Aufzug am Haupteingang wird erneuert und das Dach
des Hauptgebaudes wird saniert. Die Arbeiten beginnen
voraussichtlich im Méarz 2008.

- Die Fassaden der Gebdude Am Exer 2 und 4 sowie die
Eingangsgebaude der ehemaligen Kaserne in Wolfenbuttel
erhalten einen neuen Anstrich.

- Fur das Hauptgebaude in Wolfenbittel wurde ein Brand-
schutzkonzept erstellt, das in den néachsten beiden Jahren
umfangreiche Umbauten erfordert. So erhalten alle Trep-
penhduser und Flure neue rauchdichte Flurtrennwéande und
Turen, es werden Rauchabzlge nachgerUstet und das
1. OG erhélt einen Anschluss an das Treppenhaus Funk-
terrasse.

- Die Mensakiche wird von Dampf- auf Elektrobetrieb umge-
ristet, Kochgerate und Spllmaschine werden erneuert.

- Die Dacher des Gebaudes des Fachbereiches Elektrotechnik
und der Mensa werden saniert.
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Genehmigung fur Voice over IP erteilt

Die meisten TK-Anlagen der Hochschule sind élter als 10 Jahre
und mussen dringend ersetzt werden. Am 05.10.2007 wurde
der Antrag auf Mittel zur Umstellung auf ,Voice over IP” vom
Ministerium in Hannover bewilligt. Da es sich um eine grof3e

Ersatzinvestition handelt, die europaweit ausgeschrieben wer-
den muss, wird es sicher noch bis Sommer 2008 dauern, bis

mit der Umstellung auf Voice over IP begonnen werden kann.

Rechenzentrum treibt Standardisierungsprozess voran

Das Rechenzentrum hat damit begonnen, die Arbeitsplatze

in den Dekanaten (Fachbereichsverwaltungen) mit einer den
Anforderungen angepassten, leistungsfahigen IT-Ausstattung
auszuristen. Zurzeit wird ein MaBnahmenkatalog zur Standar-
disierung erarbeitet.

Die Beschaffung von Hardware wurde durch den Rahmenver-
trag mit der Firma Dell wesentlich vereinfacht. Das Rechen-
zentrum bietet daher seit Februar 2007 allen Fachbereichen,
Fakultdten und Einrichtungen einen neuen Service fur den
Einkauf von Hardware-Markenprodukten auf der Basis dieses
Rahmenvertrages an. Durch die Standardisierung der Hard-
ware wird eine drastische Verringerung der Hardwarevielfalt
erreicht. Damit ist eine Vereinheitlichung der Softwareum-
gebung verbunden und in Folge dessen eine Erhéhung der
Nutzungsstabilitdt und der IT-Sicherheit.

Neuausstattung der Poolraume

Die Poolrdume in Salzgitter, Wolfenbuttel und Wolfsburg
wurden im Februar 2007 mit neuen leistungsfahigen Rechnern
und Monitoren ausgestattet. Alle PCs wurden mit einer Gber-
arbeiteten Standardsoftwarekonfiguration versehen. Zum Start
des Sommersemesters 2007 konnte so, neben der Verbesse-
rung in der Geschwindigkeit und dem Bedienkomfort, noch
mehr Sicherheit und Nutzungsstabilitat erreicht werden.

Modellprojekt zur ,,IT-Grundversorgung — Koordinierte
Betreuung dezentraler IT-Infrastrukturen”

Die Hochschule ist nach innen wie nach auBen in hohem
MaBe von einer reibungslos funktionierenden IT-Versorgung
abhangig. Im Hinblick auf die Bedeutung der Informations-
und Kommunikationstechnologien fir die Unterstitzung von
Forschung, Lehre und Studium ist es erforderlich, die Konti-
nuitat und Professionalitdt der dezentralen IT-Betreuung zu
verstarken. Flr die Betreuung der komplexen dezentralen IT-
Infrastrukturen ist inzwischen ein Fachwissen erforderlich, das
nur mit entsprechendem Zeitaufwand erworben und aktuell
gehalten werden kann.

Mit der ,IT-Grundversorgung” bietet das Rechenzentrum einen
neuen Dienst zur System- und Netzwerkadministration von
dezentralen IT-Systemen in den Fachbereichen und Fakultéten
an, der dieser Entwicklung Rechnung tragt. Die ,,IT-Grund-
versorgung” folgt dabei bewusst nicht der Fakultats- bzw.
Fachbereichsstruktur, sondern fasst die zu betreuenden Ein-

Datenverarbeitung

richtungen nach ihrer geographischen Lage zusammen. Damit
soll erreicht werden, dass die IT-Betreuung in engerem Kontakt
zu den IT-Anwenderlnnen steht. Dazu haben der Fachbereich
Gesundheitswesen und das Rechenzentrum einen Modellver-
such vereinbart, der bis Ende 2008 dauert.

Die Entwicklung der neuen Organisationsstruktur wird begiins-
tigt, da das Rechenzentrum Fachinformatikerinnen ausbildet,
die als qualifiziertes Personal zur Verfiigung stehen.

Copy-Print-System

Die Fachhochschule Braunschweig/Wolfenbuttel hat am

1. September 2007 ein modernes und leistungsfahiges Copy-
Print-System erhalten. Bisher waren die Qualitat des Services
und die Ausstattung an den Standorten sehr unterschiedlich.
Studierende, Professorlnnen und Mitarbeiterlnnen erwarten
aber zu Recht, dass sie an den verschiedenen Standorten die
gleichen Bedingungen fir die Infrastruktur vorfinden und diese
auch ohne weiteren Aufwand nutzen kénnen. Das Prasidium
hat daher das Rechenzentrum der Hochschule im Januar 2007
mit der Ausschreibung und der anschlieBenden Integration
des Copy-Print-Systems in die IT-Versorgung beauftragt. Mit
dem Copy-Print-System kénnen Hochschulangehdrige an
jedem Standort der Hochschule an den Multifunktionssyste-
men (Kopierer/Drucker) ihre Druckauftrage ausdrucken oder
Kopien anfertigen. An vielen Geraten stehen dartber hinaus
Zusatzfunktionen zum Falzen, Sortieren, Heften und Lochen
zur Verfigung. Insgesamt kommen 46 Multifunktionssyste-
me (zwei verschiedene Typen) verteilt auf die Standorte der
Hochschule zum Einsatz. Davon sind 31 Gerate mit FH-Card-
Lesegerat ausgestattet.

Alle 46 Multifunktionssysteme haben die gleiche Grund-
ausstattung und unterscheiden sich lediglich in der Druck-
geschwindigkeit. Fur die Anfertigung von professionellen
Broschiuiren und Massenauflagen kann ein Hochleistungsgerat
im Rechenzentrum am Standort Wolfenbuttel genutzt werden.
Die Multifunktionssysteme sind in das Hochschulnetz integriert
und von jedem Arbeitsplatzrechner aus nutzbar. Alle 6ffentlich
zuganglichen Gerate sind mit einem FH-Card-Lesegerat aus-
gestattet und werden mit der FH-Card nach dem Prinzip des
.Follow-Me-Printing” genutzt. Hochschulangehérige kdnnen
von jedem Arbeitsplatzrechner im Hochschulnetzwerk einen
Druckauftrag an den Server schicken. Sie bestimmen selbst,
wann und wo sie den Auftrag ausdrucken, zur Authentifizie-
rung bendtigen sie lediglich ihre FH-Card. Den Einrichtungen,
Dekanaten und der Verwaltung stehen weitere Gerate zur
Verfligung, die nicht 6ffentlich zuganglich sind und fur die
keine Identifizierung mit der FH-Card notwendig ist.

Elektronische Prifungsverwaltung — ein Rlckblick, eine
Vorschau

Die ,elektronische Prifungsverwaltung” (ePV) ist ein Projekt
des Rechenzentrums in Abstimmung mit dem Prasidium der
Hochschule. Ziel des Projektes ist es, weitere Selbstbedie-
nungsfunktionen im Bereich der Priifungsangelegenheiten
einzuflhren. Die Studierenden der Bachelor-Studiengange
kénnen mit ihrer Zugangskennung, ihrem Passwort und einer
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TAN rund um die Uhr Uber den PWA ihre Noten abfragen und
sich online zu Prifungen anmelden oder von angemeldeten
Prafungen zurlicktreten.

Seit Mitte Oktober 2005 ist die ePV in den Fachbereichen
Informatik und Versorgungstechnik im laufenden Betrieb und
der Service wurde inzwischen Zug um Zug auf alle Fachbe-
reiche ausgedehnt. Zum Wintersemester 2007/08 wurde die
ePV in den Fachbereichen Elektrotechnik, Recht und in der
Fakultat Verkehr-Sport-Tourismus-Medien eingefuhrt. Den
Mitarbeiterinnen aus den Fachbereichen und dem Rechenzen-
trum ist es gelungen, die Facherkataloge im Prifungssystem
termingerecht abzubilden. In den ndchsten Monaten mussen
die Voraussetzungs- und Generierungsbedingungen fur die
Bachelor-Studiengange aufgestellt werden. Die ePV fiir den
Fachbereich Fahrzeug-, Produktions- und Verfahrenstechnik
wurde zunachst nur fur die Notenverbuchung eingefihrt, die
Online-Anmeldung fur die Studierenden folgt jeweils zum
Start der Aufnahme des Studiums mit Bachelor-Abschluss.

Online-Bewerbung

Fur die Zulassung zum Studium an der Fachhochschule Braun-
schweig/Wolfenbuttel konnten sich Studierende erstmals zum
Wintersemester 2007/08 auch online bewerben. Verwendet
wurde eine Software der HIS GmbH, die vom Rechenzentrum
an die besonderen Erfordernisse der FH angepasst wurde. Da
die Software erst in den letzten zwei Bewerbungswochen zum
Einsatz kam, konnten noch keine vergleichbaren Erkenntnisse
Uber den effektiven Nutzen, z.B. Annahmeverhalten oder Ein-
sparung von Arbeitsaufwand fur Bewerberlnnen und Hoch-
schulpersonal im Immatrikulationsbiro, gewonnen werden.

E-Learning

Die Informations- und Kommunikationstechnologien bieten
heute viele Wege fir die Gestaltung und Verbesserung von
Lehre und Studium. Die Chance zu einer Qualitatsverbesserung
in der Lehre beruht u.a. auf einer besseren und flexibleren Stu-
dienbetreuung, die sich auch auf die veranderten Lebenskon-
zepte (Erwerbstatigkeit neben dem Studium, berufsbegleiten-
de Weiterqualifizierung,...) der Studierenden einstellen kann.
Vom Rechenzentrum wurde im Wintersemester 2004 fir einen
Testbetrieb das Lern-Management-System ,,Stud.IP” (Studien-
begleitender Internetsupport von Prasenzlehre) bereitgestellt.
,Stud.IP” ist eine Open-Source-Software. Die Weiterentwick-
lung wird im Rahmen des seit 2002 laufenden ELAN-Projektes
(E-Learning Academic Network) aus Mitteln des Landes
Niedersachsen finanziert. Inzwischen bietet ,, Stud.IP” den
Lehrenden eine internetbasierte Arbeitsumgebung u.a. zur
Unterstltzung von Lehrveranstaltungen, Online-, Fern- und
Weiterbildungsstudiengangen, Kursen und Projekten an und
wird an fast allen Fakultdten und Fachbereichen der Hochschu-
le eingesetzt.

Die Lehrenden werden bei der Nutzung und Administration
der Lernplattform ,Stud.IP” sowie bei der Umsetzung von
Lern-Content mit Hilfe von Autorenwerkzeugen unterstitzt.
Darlber hinaus vermittelt das Rechenzentrum Kontakte zu
Fachleuten in didaktischen Fragen und erstellt Anleitungen
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zur Nutzung der Lernplattform fur Studierende und Lehrende,
organisiert Schulungen fur Lehrende und ist die erste An-
laufstelle fur die Losung von technischen Problemfallen oder
Anwendungsfragen.

Die Studierenden haben die Einfihrung eines zentralen Lern-
Management-Systems problemlos akzeptiert und kommen mit
der Bedienung sehr gut zurecht. Die Umstellung der Studien-
abschllsse auf Bachelor und Master wird zu einem Bedarf an
zeit- und ortsunabhangigem Lernen, vielleicht auch in wach-
sendem MaBe berufsbegleitend, fihren. Es gilt, die positive
Entwicklung eines zentralen Lern-Management-Systems auf
breiter Basis nachhaltig zu foérdern.

Nutzungsstatistik von ,,Stud.IP” im vorliegenden

Berichtszeitraum:

- 458 aktive Veranstaltungen

- 4.360 aktive NutzerInnen

- 132 Dozentlnnen und 23 Tutorinnen

- 2,3 Mio Zugriffe pro Monat, das entspricht ca. 337.000
Seitenaufrufen pro Monat

Modernisierung des Hochschulnetzes

Die MaBnahmen zur technischen Aktualisierung des Hoch-
schulnetzes wurden im Frihjahr 2007 an allen Standorten der
Hochschule abgeschlossen.

Anfang August 2007 wurde die Netzverbindung zwischen
Wolfenbuttel und Wolfsburg von 155 Mbit/s auf 622 Mbit/s
nahezu kostenneutral umgestellt. Es folgte die Modernisierung
der Netzverbindungen innerhalb des Standortes Wolfsburg.
Heute sind in Wolfsburg alle Standorte mit 1 GBit/s miteinan-
der verbunden.

WLAN

Die WLAN-Infrastruktur der Hochschule wird immer intensiver
genutzt. Bereits heute besitzen fast 70 % aller Studierenden
der Fachhochschule ein Notebook. Dies hat zur Folge, dass
trotz der Integration von zusatzlichen Access-Points in das
Hochschulnetz, das WLAN durch den vermehrten Zugriff
zeitweise Uberlastet ist. Um eine merkliche Verbesserung im
Bereich Stabilitat und Verfugbarkeit zu gewahrleisten, wurden
WLAN-Controller beschafft, die fur eine ausbalancierte WLAN-
Infrastruktur sorgen. Zur weiteren Verbesserung der Versor-
gung werden in den ndchsten Monaten zusatzliche Access-
Points in das Hochschulnetz integriert.

Zentralisierung aller Server abgeschlossen

In diesem Jahr konnte auch der zentrale Dateiservice des
Standortes Wolfsburg ins Rechenzentrum am Standort Wol-
fenbuttel verlagert werden. Eine wichtige Voraussetzung dafur
war die Realisierung einer 622 Mbit/s Verbindung zwischen
Wolfenbuttel und Wolfsburg. Damit ist die Zentralisierung aller
Server abgeschlossen. Mit dieser Zusammenfihrung ist die
Nutzung der IT-Infrastruktur fur die Anwenderinnen verein-
facht und der Administrationsaufwand erheblich verringert
worden.



Spam-Wellen

Massive Spam-Attacken haben den Mail-Server der Hochschu-
le in der Vergangenheit mehrmals extrem belastet. E-Mails
konnten sporadisch nur mit Stunden Verzdgerung zugestellt
werden. Ursache war eine Spam- und DoS-(Denial of Service)
Welle mit vielen Mails mit Anhang, die jeweils auf Viren Uber-
pruft werden mussten. Das RZ-Team hat eine Losung erarbei-
tet, mit der die Angriffe auf unser System abgewehrt werden.
Seit Juli 2007 ist das Programm erfolgreich im Einsatz. Zusatz-
liche Hilfe schaffte die Einfihrung des Greylistings zur Abwehr
von Spam-Mails, welches seit 15.08.2007 aktiv ist. Bereits am
ersten Tag konnte eine weitere Verringerung der Spam-Mails
verzeichnet werden.

Maschinenraum neu verkabelt

Der Maschinenraum ist das Herz des Rechenzentrums. Hier
stehen heute auf 136 m2 Grundflache 134 Server, 34 Plat-
tensubsysteme mit einer Gesamtkapazitat von fast 120 TByte
und das System zur Datensicherung mit einer Speicherkapa-
zitat von bis zu 760 TByte. Das A & O fur die Verfligbarkeit
der IT-Infrastruktur ist eine Ausstattung und Versorgung des
Maschinenraumes auf dem Stand der Technik. Die interne Ver-
kabelung des Maschinenraumes wurde aufgrund der in den
letzten Jahren stark gestiegenen Serverzahl und der ungleichen
Lastverteilung erneuert und erheblich erweitert. Sorgen berei-
tet jedoch noch die Absicherung bei einem ldngeren Strom-
ausfall. Die bisherige Anlage, die flr eine unterbrechungsfreie
Stromversorgung (USV) eingesetzt wird, muss durch eine
leistungsfahigere Notstromversorgung ersetzt werden.

Ausbildung

Herr Sdorra hat die Abschlussprifung zum Fachinformatiker
mit der Fachrichtung Systemintegration erfolgreich bestanden
und verstérkt als neuer Mitarbeiter das Team des Rechenzent-
rums bei der Betreuung eines Drittmittelprojektes.

Das Rechenzentrum engagiert sich auch kiinftig im Bereich der
Berufsausbildung. Zum 1. September 2007 haben drei neue
Auszubildende im Rechenzentrum der Hochschule ihre Ausbil-
dung begonnen: Herr Zellemann am Standort Wolfsburg, Herr
Jirgen am Standort Salzgitter und Herr Friedrich am Standort
Wolfenbuttel. Auch die Ausbildung in Kooperation mit der
HBK wird mit Herrn Raschkowski als neuem Auszubildenden
fortgesetzt.

Gefordert und erwlinscht wird vom RZ auch das Engagement
im Bereich der Jugendvertretung. Alice Gutte, derzeit im 2.
Ausbildungsjahr zur Fachinformatikerin mit der Fachrichtung
Systemintegration, setzt sich seit Marz 2007 aktiv fur die
Rechte der Auszubildenden in verschiedenen Gremien ein. Sie
ist Jugend- und Auszubildendenvertreterin der Fachhochschule
Braunschweig/Wolfenbuttel, Stellvertreterin der Jugend- und
Auszubildendenvertretung fir den Hauptpersonalrat des Mi-
nisteriums fur Wissenschaft und Kultur und als Klassenspreche-
rin und Mitglied des Schulvorstandes der Otto-Bennemann-
Schule Braunschweig tatig.

Projekte und Kooperationen

Projekt zur Einfihrung der Chipkarte an der Uni Hildesheim
Das Projekt zur Einfihrung der Chipkarte an der Uni Hildes-
heim ist ein Gberaus gelungenes Beispiel fir eine erfolgreiche
Kooperation zwischen benachbarten Einrichtungen. Auf der
Grundlage einander sehr ahnlicher technischer Infrastrukturen
(Server, Software etc.) konnten erhebliche Synergie-Effekte
ausgemacht und genutzt werden. Das Rechenzentrum der
Fachhochschule Braunschweig/Wolfenbuttel hat die FH-Card
bereits im eigenen Haus erfolgreich eingefiihrt. Diese Erfah-
rungen werden nutzbringend bei der Einfiihrung der Chipkar-
te an der Universitat Hildesheim als Auftragsarbeit im Rahmen
eines Drittmittelprojektes eingebracht. Dort steht die Chipkarte
inzwischen den Hochschulangehérigen als Studierendenaus-
weis bzw. als Dienstausweis zur Verfigung. In einem weiteren
Schritt soll die Nutzung der Chipkarte auf das Kopiersystem
der Universitat Hildesheim ausgeweitet werden. Beide Hoch-
schulleitungen begriBen die Kooperation und verstehen sie
nicht zuletzt auch als einen Schritt auf dem Weg, mittel- und
langfristig Service-Leistungen auf der Basis zentraler Verzeich-
nisse standorttibergreifend nutzbar zu machen.

.Lernende Region VIEL" baut Bildungsberatungsatlas auf
Das Rechenzentrum der Fachhochschule Braunschweig/Wol-
fenbuttel unterstutzt die ,Lernende Region VIEL” bei dem
Aufbau eines Bildungsberatungsatlasses und bei der Neuge-
staltung des Internetauftritts fur die Bildungsberatungsagentur
im Rahmen eines Drittmittelprojektes.

Vernetzte Schul- und Studienstadt Wolfenbuttel (VerSuS)
wird auf der Basis von Lichtwellenleitern modernisiert

In unserer sich rasch verandernden Gesellschaft, hin zur multi-
medialen Wissens- und Informationsgesellschaft, kommt dem
Umgang mit elektronischen Medien eine grof3e Bedeutung

zu. Dies betrifft nicht nur die zunehmend global ausgerichtete
Arbeitswelt und die Hochschulen, sondern insbesondere auch
die schulische Ausbildung der Kinder. Das Rechenzentrum en-
gagiert sich daher seit vielen Jahren in der , Vernetzten Schul-
und Studienstadt Wolfenbuttel” (VerSuS), einem Projekt zur
Anbindung aller Wolfenbutteler Schulen Uber ein stadtinternes
Datennetz an das Internet. Die Schulen kénnen tber das Pro-
jekt seit 2001 die Ressourcen des Internets nutzen und mithilfe
netzbasierter Kommunikationsplattformen zusammenarbeiten.
Ziel des VerSuS-Projektes ist die nachhaltige Unterstiitzung
und Verbesserung von Lehr- und Lernprozessen in den Schu-
len. Dieses Angebot wurde in den letzten Jahren noch um
.Bildungsmedien On Demand” (BIMOND) erganzt, ein Dienst,
der den Schulen digitale Filme der Bildstelle Wolfenbuttel tber
das Internet zur Verfligung stellt.

Die Belastung des VerSuS-Netzes ist inzwischen durch die
intensive Nutzung an ihre Grenzen gesto3en. Waren 2001 erst
300 Computer an das VerSuS-Netz angeschlossen, werden es
2010 inklusive der Laptops der Schiler 2.500 bis 3.000 Gerate
sein. Das VerSuS-Netz wird deshalb in den ndchsten Mona-
ten durch eine neue, auf Lichtwellenleiter (LWL) basierende
Kabelinfrastruktur ersetzt, damit es auch in Zukunft allen
Anforderungen gewachsen sein wird.
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Nds-AAI — landesweite Authentifizierungs- und Autorisie-
rungsinfrastruktur

Der Landesarbeitskreis Niedersachsen fur Informationstechnik/
Hochschulrechenzentren (LANIT) hat sich fir den Aufbau einer
landesweiten Authentifizierungs- und Autorisierungsinfrastruk-
tur (Nds-AAl) der Hochschulen entschieden. Hierfur hat der
Leiter des Rechenzentrums, Dipl.-Ing. Peter Franke, die Finanz-
mittel vom MWK eingeworben. Er leitet die Entwicklungen der
neuen Infrastruktur und koordiniert die Umsetzungsarbeiten
dieses innovativen Projektes.

Nds-AAl baut eine landesweite Foderation auf, die es insbe-
sondere Studierenden ermdéglicht, Lerninhalte von E-Learning-
Plattformen der verschiedenen Hochschulen zu nutzen, ohne
in all diesen Hochschulen einen Benutzer-Account haben zu
mussen. Die Benutzer werden weiterhin lokal in ihren Heimat-
organisationen verwaltet, bekommen aber kontrolliert Zugang
zu den Ressourcen der gesamten Foderation. Diese Foderation
wird mit ,Shibboleth”, einer Open-Source-Software, technisch
realisiert. Die erste Anwendung, die Gber die AAI zuganglich
gemacht werden soll, ist die E-Learning-Software , Stud.IP".

Auswertung der Befragungen zur Servicequalitat des
Rechenzentrums

Auf Anregung der Studierendenschaft hat das Prasidium
beschlossen, nicht nur die Lehrveranstaltungen, sondern auch
die Dienstleistungen der Hochschule regelmaBig zu bewerten.
Zunachst wurde festgelegt, abwechselnd das Rechenzentrum,
die Bibliothek, den Studierendenservice und die Dekanate von
den Studierenden und den Beschéaftigten mittels Fragebogen
bewerten zu lassen.

Im Sommersemester 2007 wurden erstmalig die Studieren-
den, im Wintersemester 2007/08 die Beschaftigten zu ihrem
Nutzungsverhalten und ihrer Zufriedenheit mit den Leistungen
des Rechenzentrums befragt. Hierzu wurden Fragebdgen an
die Beschaftigten verteilt. Bei den Studierenden wurden die
Fachbereiche/Fakultaten gebeten, durch Verteilung der Frage-
bodgen in ausgewahlten Lehrveranstaltungen eine Stichprobe
von rund 15 % der Studierenden, moglichst gleichméaBig auf
die Semester verteilt, zu befragen. Um die Ergebnisse mitein-
ander vergleichen zu kénnen, bestehen die beiden verwende-
ten Fragebdgen zum gréBten Teil aus den gleichen Fragen, die
an einigen Stellen um Fragen zu spezifischen Angeboten des
Rechenzentrums fur die jeweiligen Zielgruppe erganzt wurden.

Die Ergebnisse sollen dazu dienen, den Service fur die
Studierenden und fir die Beschaftigten zu verbessern. Mit
dem Personalrat wurde in einer Dienstvereinbarung festge-
halten, dass sie nicht zur Bewertung der Leistungen einzelner
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter genutzt werden sollen. Sie
durfen insbesondere nicht als Begriindung fur disziplinarische
MaBnahmen oder als Kriterium fir die Verlangerung von Ar-
beitsvertragen herangezogen werden. Allerdings kann z.B. die
Verpflichtung zur Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen
begrindet werden.

Teilergebnisse, die Rickschlisse auf einzelne Personen zulassen
(z.B. wenn an einem Hochschulstandort nur eine Person tétig
ist), werden nur der Leitung der entsprechenden Einrichtung,
dem Prasidium sowie einem Mitglied des Personalrates zu-
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ganglich gemacht. Die Leiterinnen oder Leiter der Einrichtun-
gen stellen sicher, dass personenbezogene Anmerkungen mit
den jeweiligen Betroffenen besprochen werden.

Rucklauf, Angaben der Befragten zu ihrer Person

In die Auswertung sind 930 Fragebdgen von Studierenden ein-
gegangen, das entspricht 15,1 % der Studierenden der Fach-
hochschule im Sommersemester 2007. Der Frauenanteil der
Stichprobe entspricht mit 36,6 % in etwa dem Frauenanteil
unter den Studierenden insgesamt (32,3 %). Allerdings hat ein
Fachbereich sich nicht an der Befragung beteiligt. Die Ricklau-
fe aus den Ubrigen Fachbereichen entsprechen in den meisten
Féllen etwa ihrem Anteil an den Studierenden insgesamt.

Vergleich der prozentualen Verteilung der Befragten in der
Stichprobe mit ihrer Vertiefung in der Hochschule gesamt

Fachbereich/ Anteil der Studierenden Anteil unter den
Fakultat unter den Befragten Studierenden der FH
Elektrotechnik 8,6 % 6,4 %
Fahrzeug-, Produktions- und 18,9 % 14,9 %
Verfahrenstechnik

Fakultat , Karl Schaffenberg” 15,4 % 16,4 %
Gesundheitswesen 5,4 % 53 %
Informatik - 11,1 %
Maschinenbau 10,6 % 10,5 %
Recht 7.9 % 6,1 %
Sozialwesen 11,5 % 12,3 %
Versorgungstechnik 10,1 % 6,3 %
Wirtschaft 11,7 % 10,5 %

69 % der Befragten Studierenden waren zum Zeitpunkt der
Befragung im zweiten bis vierten Semester, 25,5 % im flinften
und hoheren Semester, 5,5 % waren Erstsemester.

Bei den Beschéftigten haben 190 Personen den Fragebogen
ausgefullt, das entspricht einem Rucklauf von 38 %. 41,2 %
der Befragten sind weiblich, im Vergleich dazu liegt der Frau-
enanteil unter den Beschaftigten insgesamt bei 35,1 %. 62 %
geben an, dass der Schwerpunkt ihrer Tatigkeit im Bereich von
Lehre und Forschung liegt, 38 % ordnen ihre Tatigkeit dem
Bereich Verwaltung/Service zu.

Die Standorte Wolfenbuttel (50,5 %) und Wolfsburg (34,9 %)
sind in der Stichprobe Uber-, Braunschweig mit 6,5 % und
Salzgitter mit 8,1 % unterreprasentiert. Zwei von funf Befrag-
ten arbeiten schon seit mehr als 10 Jahren an der Fachhoch-
schule, jeweils etwa ein Viertel sind 1 bis 5 Jahre bzw. 6 bis
10 Jahre hier tatig und 12,6 % sind weniger als ein Jahr hier
beschaftigt.

Nutzung der IT-Infrastruktur

30,2 % aller befragten Studierenden geben an, die [T-Infra-
struktur der Hochschule oft oder sehr oft von einem Arbeits-



platzrechner in der Hochschule aus zu benut-
zen. 14,2 % nutzen die IT oft oder sehr oft

von einem Arbeitsplatz in einem Studierenden-
wohnheim, 50,8 % von lhrem Heimarbeitsplatz
und 39,3 % mit ihrem Notebook.

Von den Beschaftigten geben 88,1 % an, die
[T-Infrastruktur haufig oder sehr haufig mit
einem Arbeitsplatzrechner in der Hochschule zu
nutzen, 63,4 % nutzen die IT von zu Hause aus
und 49,8 % mit ihrem Notebook.

55,7 % der Beschaftigten und 69,6 % der
Studierenden besitzen ein Notebook. Die Note-
booksprechstunde des Rechenzentrums ist aller-
dings nur 21,9 % der Studierenden und 42,6 %
der Beschaftigten bekannt. Der Unterschied

im Bekanntheitsgrad bei den beiden Gruppen
konnte zum Teil auch darauf zurlickzufihren
sein, dass die Befragung der Beschéaftigten

ca. ein halbes Jahr nach der Befragung der
Studierenden stattfand und das Angebot zum
Zeitpunkt der Studierenden noch relativ neu
war. Die Abfrage im Fragebogen kénnte so fur
einen gréBeren Teil der Befragten in erster Linie
der Bekanntmachung des Angebotes gedient

haben. Wenn Sie die Notebooksprechstundegenutzt haben, wie zufrieden
waren Sie?
Bisher genutzt haben die Notebooksprechstun-
de 1,7 % der Beschaftigten (n=178) und 3,2 % 18% 31% 22% 2% 27%
der Studierenden (n=871). Fur die Interpretati- sehr F=i] gar nicht n=d5
on etwas schwierig ist es daher, dass 45 Studie- mw=2.89
rende und 3 Beschaftigte auf die Frage ,Wenn m_d:i?
ja (d.h. wenn Sie die Notebooksprechstunde be- .
reits genutzt haben), wie zufrieden waren Sie?” 1 2 3 4 5
eine Bewertung abgeben. Auf einer Skala von 1
bis 5 erhalt die Notebooksprechstunde bei den
Studierenden eine mittlere Bewertung von 2,89.
(Die drei Beschaftigten waren zufrieden.)
Wie beurteilen Sie die vom Rechenzentrum bereitgestellten
Self-Service-Funktionen?
Zufriedenheit mit den Self-Service-Funktionen
Personlicher Web Assistent (PWA)
Sowohl die Beschaftigten als auch die Stu-
dierenden sind in ihrer Mehrheit mit dem PR - 6% 0% 25% 7% Sk ST——
Persdnlichen Webassistenten und der FH-Card 1 it
zufrieden oder sehr zufrieden. Bei den Studie- 2:?31
renden wurde zusatzlich die Zufriedenheit mit 1 2 3 7 5 E=18
den SB-Stationen abgefragt. Diese fallt etwas
schlechter als die beiden erstgenannten aus,
- . ; . FH-Card
aber auch hier Uberwiegen die positiven deut-
. . " 25% 46%  23% 5% 1%
lich die kritischen Bewertungen. i e — o ——
1 mw=2.12
md=2
$=0.30
1 2 3 4 5 e
Legende/Fragetext
Relative Haufigheiten der Antworten Mittelwert  Median / Quantil
1 2 - 4 5
Linker Pol —{ — Rechter Pol n=Anzahl
rrwe=hitlelwert
md=Median
s=Standardabweichung
E_=Enthaltung
Skala Histogramm
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Die Beschaftigten wurden nach ihrer Meinung
zur elektronischen Prifungsverwaltung befragt,
die in den Fachbereichen parallel zur Umstel-
lung auf Bachelor- und Masterstudiengange
eingeflhrt wurde/wird, so dass die Erfahrung
damit je nach Fachbereich unterschiedlich lang
ist. Im Durchschnitt erhélt die elektronische
Priafungsverwaltung von den 96 Personen, die
hierzu Stellung nehmen (nicht alle Bediensteten
kommen mit diesem Instrument in Berlihrung),
ein zufriedenstellendes Ergebnis.

Bewertung der Informationsangebote des
Rechenzentrums

Die Informationsmaterialien des Rechenzent-
rums erhalten bei den Studierenden eine gute
bis zufriedenstellende Bewertung, wobei die
Infomappe , Gut vernetzt durchstarten” etwas
besser abschneidet als die Internetseiten des
Rechenzentrums. Der Ordner mit ausfihrlichen
Nutzungsanleitungen zur IT-Infrastruktur der
Hochschule, kostenloser Software etc. wird seit
dem Wintersemester 2006/07 an die Erstsemes-
ter verteilt, im Sommersemester 2007 konnten
alle Studierenden ein Exemplar im Rechenzent-
rum erhalten.

Das Urteil der Beschéaftigten zur Qualitat der
Informationen im Internet fallt etwas positiver
aus als bei den Studierenden. Eindeutig positiv
ist vor allem die Beurteilung der RZ-News, die in
unregelméaBigen Abstanden per Mail an alle Be-
schaftigten geschickt werden. Weniger bekannt
und offenbar auch etwas weniger interessant
fur die Befragten sind dagegen Handbucher
und Infoblatter des Rechenzentrums.
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SB-Stationen

sehr zufrieden

unzufrieden

Wie beurteilen Sie die vom Rechenzentrum bereitgestellten
Self-Service-Funktionen? (Beschaftigte)

Personlicher Web Assistent (PWA)

30% 45% 24% 2% 1%

sehr zufrieden [ unzufrieden
1 2 3 4 5
FH-Card
34% 40% 21% 4% 1%
sahr zufrieden [ unzufrieden
1 2 3 4 5
Elektronische Prifungsverwaltung
13%  28% 35%  10%  14%
sehr zufrieden } unzufrieden
1
1
b 2 3 4 5

Wie zufrieden sind Sie mit den Informationsangeboten des Rechen-

zentrums? (Studierende)

Qualitat der Informationen im Internet

6% 37% 39% 15% 4%
sehr - gar nicht

1 2 3 4 5

Infomappe , Gut vernetzt durchstarten”

15% 37% 35% 5% 4%
sehr gar nicht

n=182
mw=1.99
md=2
s=0.81
E=3

n=164
mw=1.98
md=2
s=09
E.=16

n=96
mw=2.84
md=3
$=1.19
E.=88

Wie zufrieden sind Sie mit den Informationsangeboten des Rechenzentrums?

(Studierende)

Qualitat der Informationen im Internet

13%  37% 37% 12% 2%

sehr gar nicht

n=172
mw=2.52
md=25
5=0.92
E=14



Beurteilung der Beratungsqualitat

Von den Studierenden wird die Beratungsquali-
tat im Durchschnitt als gut bis zufriedenstellend
bewertet, und damit doch merklich schlechter
als von den Professorinnen und Mitarbeiterin-
nen. Es ist zu vermuten, dass es sich hierbei
nicht nur um Wahrnehmungsunterschiede
handelt, sondern dass der Status und vielleicht
auch das zahlenméBige Verhaltnis der Ratsu-
chenden (,Massengeschaft”) Einfluss auf die
Beratungsqualitat der Mitarbeiterlnnen haben.

RZ-News

_14% 49% 29% 6% 2%
sahr I
1 2 3 4 5
Handbucher und Informationsblatter
_12% 35% 31% 15% 8%
sehr
]
! z ] 4 5

Wie zufrieden sind Sie mit der Beratung durch das Rechenzentrum?

(Studierende)

telefonische Beratung

4% 24%  42%  17% 148
sehr
1
1 2 3 4 5
personliche Beratung
_15% 35% 29% 13% 9%
sehr
1
1 g 3 4 5
E-Mail Beratung
_10% 31% 34% 16% 8%
sehr
1
1 2 3 4 5
Fachliche Kompetenz
15% 42% 31% 8% 4%
sahr
]
1 2 3 4 5
Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft
_19%  37%  25%  11%  @%
sehr
|
1 2 3 4 5
Erreichbarkeit
_5% 23%  37%  25%  11%
sehr
1
1 2 3 4 5

gar nicht

gar nicht

gar nicht

gar nicht

aar nicht

gar nicht

gar nicht

gar nicht

n=177
mw=2.33

5=0.86
E=8

n=169
mw=3,12
md=3
5=1.05
E.=740

n=579
mw=2.66
md=2
s=1.15
E.=331

n=682
mw=2.53

5=1.15
E.=220



Alle Befragten wurden zu verschiedenen
Formen und Aspekten der Beratung durch das
Rechenzentrum befragt. Hierbei ist zu beach-
ten, dass nicht alle Befragten jede Form der
Beratung schon genutzt haben und sich je nach
befragter Gruppe der Schwerpunkt der Inan-
spruchnahme deutlich unterscheidet. Wahrend
sich bei den Studierenden ihr Bild von der Bera-
tungsqualitat des Rechenzentrums hauptsach-
lich aus der personlichen Beratung vor Ort im
jeweiligen Rechenzentrum des Standorts ergibt,
suchen die Beschéftigten haufiger auch den
telefonischen Kontakt oder fragen per E-Mail
nach. Dies spiegelt sich auch in der Antwort-
haufigkeit zu den einzelnen Fragen wider. Von
den Beschéftigten erhalt das Rechenzentrum
ein eindeutig positives Feedback mit Mittelwer-
ten zwischen 1,89 und 2,26 fur telefonische,
personliche und E-Mail-Beratung, fachliche
Kompetenz sowie fur Freundlichkeit und Hilfs-
bereitschaft. Lediglich die Erreichbarkeit beurtei-
len die befragten Bediensteten im Durchschnitt
Lnur” als gut bis zufriedenstellend (2,66).

Bewertung der Poolrdume

Die Studierenden und diejenigen Beschaftigten,
die Lehrveranstaltungen in den Poolrdumen des
Rechenzentrums durchfihren, wurden gebeten,
deren Ausstattung und Verflgbarkeit zu beur-
teilen. Da just vor Beginn des Sommersemesters
alle Poolrdume des Rechenzentrums mit neuen
PCs ausgestattet worden waren, konnte fir die
Leistungsfahigkeit der Rechner eine positive Be-
wertung erwartet werden. Tatsachlich erhalten
die Poolrdume in allen abgefragten Kriterien
eine (eher) positive Beurteilung. Besonders po-
sitiv beurteilt werden von den Studierenden die
Monitore/Bildschirme (1,77), die Offnungszei-
ten der Poolrdume (1,87) und die Leistungsfa-
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Wie zufrieden sind Sie mit der Beratung durch das Rechenzentrum?
(Beschaftigte)

telefonische Beratung

31% 40% 16% 8% 6%
sehr gar nicht n=163

personliche Beratung

_47%  31%  11% 7% 3%
sehr | gar nicht n=174

E-Mail Beratung

28%  39%  20% 9% 5%
sehr | gar nicht n=13a
1 mw=2.26
md=2
5=1.12
1 2 3 4 5 e
Fachliche Kompetenz
36% 45% 15% 3% 1%
sehr [ J gar nicht =179
mw=1.89
mad=2
s=086
1 2 3 1 5 =
Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft
35% 34% 17% 8% 5%
—x -
sehr - gar nicht n=180
I mw=2.14
md=2
s=1£14
1 2 3 4 5 s
Erreichbarkeit
_16%  29%  32%  21% 3%
sehr gar nicht n=179
| mw=2 66
md=3
5=1.06
E=6

Wie beurteilen Sie die Poolrdume des Rechenzentrums?
Bitte bewerten Sie nur die Poolrdume des RZ und nicht die Labor- und Pool-
raume in den Fachbereichen. (Studierende)

Anzahl der Platze

_11% 19% 20% 14% 7%
sehr gut L n=832

E=34

Offnungszeiten

42% 38% 14% 4% 2%
sehr gut mangelaft n=796

md=2
5=0.94
E=73




higkeit der Rechner (2,25). Etwas mehr kritische
Stimmen erhalten die Anzahl der Platze (2,69)
und die Moglichkeiten zum Drucken und Scan-
nen (2,87). Zu letzterem sei angemerkt, dass
die Befragung durch die Studierenden noch vor
der Einfihrung des neuen Copy-Print-Systems
erfolgt ist. Die Zufriedenheit mit der Anzahl

der Arbeitsplatze in den Poolrdumen ist an den
Standorten Wolfsburg (3,04) und Salzgitter
(3,1) deutlich schlechter als in Braunschweig
(2,18) und Wolfenbuttel (2,38).

Von den Beschéftigten, die in Poolrdumen
unterrichten, erhalten die Leistungsfahigkeit
der Rechner (2,22), Monitore/Bildschirme (1,87)
und die bei dieser Gruppe zusatzlich abge-
fragte Beurteilung der Softwareausstattung
(2,26) ebenfalls gute Werte. Ebenfalls positiv,
wenn auch ein wenig kritischer als die soeben
genannten Punkte werden hier wie bei den
Studierenden die Anzahl der Platze und die
Maoglichkeiten zum Drucken und Scannen sowie
dartber hinaus die Verfugbarkeit der Poolrdume
fur Lehrveranstaltungen bewertet.

Leistungsféhigkeit der Rechner

_18% 50% 23% T% 2%
sehr gut gelhaft
1
1 2 3 4 5
Monitor/Bildschirm
41% 44% 11% 3% 1%
sehr gut aelhaft
|
1 2 3 4 5
Drucken/Scannen
_10%  29%  34%  19% 9%
sehr gut mangelhaft
1
. 2 3 L 5

E.=38

n=576
mw=2.87
md=3
s=1.1
E.=289

Sofern Sie Lehrveranstaltungen in den Poolrdumen des Rechenzentrums

(nicht der Fachbereiche) durchfliihren, beurteilen Sie diese bitte.

(Beschaftigte)

Anzahl der Platze

30% 28% 18% 13% 13%
senr gut
1
1 2 3 4 5
Verfligbarkeit
18% 45%  15% 18% 5%
sehr gut
1
1 2 3 4 5
Leistungsfahigkeit der Rechner
25% 36% 31% 8% 0%
sehr gut -
|
. 2 3 4 5
Monitor/Bildschirm
36% 44% 18% 3% 0%
sehr gut
1
1 2 3 4 5
Drucken/Scannen
8% 42%  38%  12% 0%
sehr gut .]
& 2 3 4 5
Softwareausstattung
21%  44%  24%  12% 0%
sehr gui
|
1 2 kS 4 L

mangelhaft

mangelhaft

mangelhaft

mangelhaft

mangelhaft

mangelhaft

n=3§
mw=222
md=2
=093
E=16

n=28
mw=254
md=25
5=0.81
E=27

n=:



Datennetz der Hochschule

Ein weiterer Fragekomplex beschaftigte sich mit
dem Datennetz der Hochschule und speziell
mit den Zugriffsmoglichkeiten Gber WLAN. In
beiden Befragtengruppen wird das (kabelge-
bundene) Datennetz insgesamt hinsichtlich
Geschwindigkeit, Stabilitat und Zugriffsmog-
lichkeiten von auBerhalb positiv beurteilt. Das
WLAN wird in beiden Gruppen mit gut bis
zufriedenstellend bewertet. Offenbar wird

von den Nutzerinnen und Nutzern einerseits
anerkannt, dass die Hochschule in diesem Be-
reich in den letzten zwei bis drei Jahren massiv
Maoglichkeiten geschaffen hat, gleichzeitig wird
aber deutlich, dass der Bedarf an kabellosen
Zugriffsmaoglichkeiten noch schneller gewach-
sen ist als erwartet und es hierdurch in einigen
Bereichen immer wieder zu Engpéassen oder
Instabilitdten kommt. Die Zahl derjenigen, die
sich in beiden Befragtengruppen zum Thema
WLAN auBern, gibt zugleich einen Hinweis
darauf, wie verbreitet der kabellose Netzzugang
in den verschiedenen Gruppen — zumindest
gelegentlich — genutzt wird.
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Wie zufrieden sind Sie mit dem Datennetz der Hochschule? (Studierende)

Geschwindigkeit

17% 45% 29% 2% 2%
sehr
1
1 2 3 4 5
Stabilitat
_11%  44%  29%  13% 3%
sehr
1
: 2 3 4 5
Zugriffsmaoglichkeiten ausserhalb
14% 42% 29% 12% 2%
sehr
1
1 2 3 4 5
WLAN Verflgbarkeit
13% 33% 29% 18% 7%
sehr
1
1 2 3 4 5
WLAN Geschwindigkeit
_18% 38% 32% 8% 4%
sehr
1
1 2 2 4 5
WLAN Stabilitat
_ 9% 31%  32%  18% 9%
sehr
1
1 2 3 4 5

gar nicht

gar nicht

gar nicht

gar nicht

gar nicht

gar nicht

n=757

E=108

n=498
mw=2.88
md=3
s=1.1
E=370

Wie zufrieden sind Sie mit dem Datennetz der Hochschule? (Beschéftigte)

Geschwindigkeit

34% 42% 15% 8% 2%
sehr
p 2 3 4 5
Stabilitat
33% 42% 21% 4% 0%
sehr
1 2 3 4 5

gar nicht

gar nicht

n=182
mw=2.03

s=0.98
E.=1



Software-Angebote

Auf Wunsch des Rechenzentrums wurde das
Interesse der Befragten an ausgewahlten Soft-
wareprodukten sowie bei den Beschaftigten
zusatzlichen an Produkten aus dem Dell-Rah-
menvertrag abgefragt. Die Zustimmungsraten
relativieren sich etwas, wenn man die relativ
groBe Anzahl von Enthaltungen bei den einzel-

nen Fragen beachtet.

Zugriffsmoglichkeiten ausserhalb

29%  41%  24% 5% 1%
sehr
1 2 3 4 5
WLAN Verfugbarkeit
_18%  40%  26% 6% 10%
sehr
1 2 3 4 5
WLAN Geschwindigkeit
22%  36%  30% 5% 6%
sehr
1
1 2 3 4 5
WLAN Stabilitat
_17%  38%  34% 5% 5%
sehr
1
1 2 3 4 5

gar nicht

gar nicht

gar nicht

gar nicht

n=77
mw=2.33
md=2
s=1.09
E=92

n=76
mw=2.43

s=1.01
E=93

Die Studierenden duB3ern sich zu den einzelnen Angeboten wie folgt:

Softwareangebot in den Poolrdumen des RZ

A AU 3I% 6% s
sahr gut mangelhatt
1
1 2 3 4 5
MSDN AA (kostenlose Microsoft-Software)
43%  30% 21% 4% 3%
sehr interessant uni t
1 2 3 4 5
Staroffice
_14%  32%  28% 9%  18%
sehr interessant uninteressant
|
1 2 3 4 5
Apple on Campus
_17%  21%  30%  10%  23%
sehr interessant uni
1 2 a 4 (3

n=691
mw=2.31
ma=2
$=0.81
E=182

n=522
mw=1.94

5=1.02
E=344

n=262
mw=3
mad=3
$=1.38
E.=588
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Ausstattung und Betreuung von Arbeitsplatz-
rechnern

Bislang werden die Arbeitsplatze in den Deka-
naten, in der Verwaltung sowie in zentralen
und sonstigen Einrichtungen vom Rechenzen-
trum mit Rechnern und Software ausgestat-
tet und bei Problemen betreut, wéhrend die
(anderen) Arbeitsplatzrechner in den Fach-
bereichen von diesen selbst betreut werden.
Diese Regelung stammt noch aus einer Zeit, als
die Hochschule mehrheitlich aus technischen
Fachbereichen bestand und im damals einzigen
nicht-technischen Fachbereich (Sozialwesen)
Rechner wenig genutzt wurden. Sie tragt
einerseits den ggf. sehr spezifischen Ausstat-
tungsbedirfnissen in den Fachbereichen und
dem Wunsch nach gréBeren Freiheitsgraden
gegenuber den ,Standardinstallationen” in der
Verwaltung Rechnung, andererseits bedeutet
sie fur die Fachbereiche zusétzlichen (Personal-)
Aufwand, der bei einer Zentralisierung des
Service geringer ausfallen durfte.
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Bei den Beschaftigten ergibt sich folgendes Bild:

MSDN AA (kostenlose Microsoft-Software)

52%

29%

12%

3%

5%

Softwareangebote aus dem Lizenz-Programm fir Forschung und Lehre

43% 36% 16N In 3%
sehrir it :
l 1
I
1 2 3 4 5
Staroffice
_15% 23% 14% 198% 29%
sehr inti 1] uninteressant
[ I
1 2 3 4 5
Apple on Campus
_15%  14%  14%  13%  44%
sehrir 1]
dil
1 2 3 4 5
Dell Rahmenvertrag
21% 28% 20% 15% 17%
sehrir it ] uninteressant
]
1
1 2 3 4 L1

n=72
mw=3.57
md=4

E=07

Sofern lhr Arbeitsplatzrechner vom RZ betreut wird (Dekanate, Verwal-
tung, zentrale und sonstige Einrichtungen), beurteilen Sie bitte:

Leistungsfahigkeit des Rechners

27%  43% 20% 7% 3%
sehr gut { mangelhaft
1
1 2 3 4 5
Monitor/Bildschirm
45%  38% 7% 7% 3%
sehr gut 4 mangelnart
{
1 2 3 4 5
Drucken/ggf. Scannen
32%  41% 19% 7% 2%
sehr gut { mangelhaft
1 2 3 4 L]

n=111
mw=2.07
md=2
s=0.98

E=



Es sollte daher zum einen erhoben werden, wie Softwareausstattung
zufrieden diejenigen Beschéftigten sind, fur die

. 7% 52% 16 % %
Hardwarebeschaffung und die Betreuung (In- 4 e — 7

' ’ 5 sehr gut mangelhaft n=110
stallation neuer Software, Hilfe bei Problemen mw=1.99
etc.) direkt vom Rechenzentrum tGbernommen 2"_."0'_33
wird und andererseits sollten die anderen Be- 1 2 3 4 5 e
schaftigten angeben, ob Sie sich einen solchen
Service durch das Rechenzentrum winschen. Hilfe bei Problemen

. . . vy 48% 29% 18% 5% 1%

Das Ergebnis ist eine erfreuliche Bestatigung der sehr gut mangelnatt L
Betreuungsqualitat durch das Rechenzentrum: ] mw=1.81
S ) md=2
Diejenigen, deren Arbeitsplatzrechner durch das 5=0.95

Rechenzentrum betreut werden, duBBern sich 1 2 3 4 5 £

sowohl hinsichtlich der Hard- und Softwareaus-
stattung, als auch zur Hilfe bei Problemen mit
dem Rechner ausgesprochen zufrieden. Rund
43 % der Befragten, die bislang diesen Service
nicht erhalten, wirden sich eine Betreuung
durch das Rechenzentrum winschen, 38 %

dagegen wiinschen sich diese Betreuung nicht, il 42.9%
die Ubrigen sind unentschieden. Letzteres

e ; : ein [ ] 37.7%
Ergebnis spricht gegen eine pauschale Auswei-
tung der Rechnerbetreuung auf alle Fachberei- weignicnt [ ] 19.5%
che, wohl aber flr ein entsprechendes Angebot
an die Fachbereiche, sich fur diese Option zu
entscheiden.

Sofern lhr Arbeitsplatz bisher nicht durch das RZ betreut wird, wirden Sie sich
eine solche Betreuung wiinschen?

Schlussfolgerungen

In einem Gesprach zwischen dem Leiter des Rechenzentrums, Franke durch Einzelgesprache und ggf. Schulungen und/
Herrn Franke, und dem Prasidenten wurden die Ergebnisse der oder organisatorische MaBnahmen gegensteuern.

Befragung erdrtert und folgende Schlussfolgerungen gezogen: ) )
4. An den Standorten Wolfsburg und Salzgitter sollen im

1. Préasidium und Rechenzentrum freuen sich Uber die alles in Zuge der laufenden bzw. geplanten BaumaBnahmen
allem sehr positiven Bewertungen der IT-Dienstleistungen zuséatzliche (oder groBere) Poolraume geschaffen werden.
der Hochschule. Das Lob ebenso wie die Kritik begreifen )
sie als Ansporn, noch besser zu werden. 5. Das WLAN soll weiter ausgebaut werden.

2. Herr Franke hat die Ergebnisse mit seinen Mitarbeiterinnen 6. Die Notebooksprechstunde soll besser bekannt gemacht
besprochen. werden.

3. Die Erreichbarkeit und die Beratungsqualitat fur die 7. Den Fachbereichen wird gegen eine Beteiligung an den
Studierenden soll verbessert werden. Dort wo sich aus Personalkosten die Betreuung der Arbeitsplatzrechner
Kommentaren oder standortspezifischen Auswertungen durch das Rechenzentrum angeboten.

konkrete Hinweise auf Fehlleistungen ergeben, wird Herr
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Abgeschlossene Kooperationsvertrage der FH Braun-
schweig/Wolfenbuttel im Studienjahr 2007

Kooperation zwischen der Purdue University und der FH
Braunschweig/Wolfenbuttel

Kooperationsvertrag zwischen der Staatlichen Universitat
Brjansk und der FH Braunschweig/Wolfenbuttel

Kooperationsvertrag zwischen dem phaeno — die Experiemen-
tierlandschaft und der FH Braunschweig/Wolfenbuttel

Kooperationsvertrag zwischen der FH Braunschweig/Wolfen-
buttel und dem Bildungshaus Zeppelin

Kooperation Gber die Zusammenarbeit im Studiengang mit
integrierter Berufsausbildung Elektrotechnik im Praxisverbund
zwischen der FH Braunschweig/Wolfenbuttel und der Salzgit-
ter Stahl GmbH (SZS)

Kooperationsvertrag zwischen der Yantei Automobile Industrial
School und der FH Braunschweig/Wolfenbuttel

Kooperationsvertrag zwischen der Technischen Universitat
Clausthal, Fakultat fur Mathematik/Informatik und Maschi-
nenbau, Institut fir Mathematik und der FH Braunschweig/
Wolfenbuttel, Fakultat Verkehr-Sport-Tourismus-Medien |, Karl
Scharfenberg”

Kooperationsvereinbarung ,,Frithstudium” zwischen der FH
Braunschweig/Wolfenbuttel, Fachbereich Informatik und der
CJD Jugenddorf — Christopherus Schule

Interinstitutional Agreement for Educational and Scientific
Cooperation between the Board of Regents of The University
of Wisconsin Systems on behalf of The University of Wisconsin
— Milwaukee and University of Applied Sciences Braunschweig/
Wolfenbuttel

Kooperationsvertrag Uber die Zusammenarbeit im Studiengang
Maschinenbau im Praxisverbund mit integrierter Berufsausbil-
dung zwischen der FH Braunschweig/Wolfenbuttel und der
ALSTOM LHB GmbH

Kooperationsvertrag Uber die Zusammenarbeit beim Studium
,Logistik im Praxisverbund” zwischen der FH Braunschweig/
Wolfenbuttel und der Rolf Schnellecke E.K. Internationale
Spedition Wolfsburg
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Verzeichnis der Senatsbeschlisse zu Beratungspunkten
(1. September 2006 bis 31. August 2007)

Nr. Sitzung Beschluss TOP

1 19.10.2006 Besetzung einer Honorarprofessur im Fachbereich Fahrzeug-, Produktions- und 1.1
Verfahrenstechnik, Dr. Peter Haase

2 19.10.2006 Lagebericht 2005 1.1

3 19.10.2006 Zielerreichungsbericht 2005 1.2

4 19.10.2006 Verlagerung des Fachbereichs Sozialwesen nach Wolfenbuttel .3

5 19.10.2006 Akkreditierung der Bachelor-Studiengénge in der Fakultat Verkehr-Sport-Tourismus- lIl.4a

Medien ,Karl Scharfenberg”
-, JTourismusmanagement” (B.A.)
- ,Sportmanagement” (B.A.)

6 19.10.2006 Akkreditierung des Master-Studienganges , Sportmanagement/Tourismusmanagement” [1l.4b
in der Fakultat Verkehr-Sport-Tourismus-Medien ,,Karl Scharfenberg”

7 19.10.2006 Strategiekonzept 1.5

19.10.2006 Kooperation zwischen der Purdue University (,Purdue”) und der FH Braunschweig/ 1l.6a

Wolfenbdttel

9 19.10.2006 Kooperationsvertrag zwischen der Staatlichen Universitat Brjansk und der FH [11.6b
Braunschweig/Wolfenbdittel

10 07.12.2006 Hochschulpakt 2020 1.1

11 07.12.2006 Akkreditierung der Studiengénge des Fachbereichs Recht 1.2

- . Wirtschaftsrecht”/LL.B. (Bachelor of Laws)
- .International Law and Business”/LL.M. (Master of Laws)

12 07.12.2006 Neufassung der Gebuhrenordnung 1.3
13 07.12.2006 Reprasentationsrichtlinie 1.4
14 07.12.2006 Kooperationsvertrag zwischen dem phaeno — die Experimentierlandschaft und der [1.5a
FH Braunschweig/Wolfenbuttel
15 07.12.2006 Kooperationsvertrag zwischen der FH Braunschweig/Wolfenbdttel und dem l11.5b
Bildungshaus Zeppelin
16 25.01.2007 Entsendung eines Vertreters/einer Vertreterin des Senats in den Hochschulrat nach 1.3
§ 52 NHG, Frau Prof. Dr. Stobbe
17 25.01.2007 Haushaltsfragen
- Prioritatenliste Investitionen 2008 ll.1a
- GroBgerateanmeldungen 2008 l.1b
- Kérperschaftsvermogen: Wirtschaftsplan fur das Geschéaftsjahr 2007 l.1c
18 25.01.2007 3. Nachtrag zur Zielvereinbarung 2005 bis 2008 1.2
19 Akkreditierung des Studiengangs Mediendesign in der Fakultat Verkehr-Sport- 1.3
Tourismus-Medien ,,Karl Scharfenberg”
20 25.01.2007 Neufassung der Immatrikulationsordnung .4
21 25.01.2007 Vorstellung des Projekts , Einfihrung der Vertrauensarbeitszeit” 1.5
22 25.01.2007 Kooperation Uber die Zusammenarbeit im Studiengang mit integrierter Berufsausbildung  Ill.6a

Elektrotechnik im Praxisverbund zwischen der FH Braunschweig/Wolfenbittel und der
Salzgitter Stahl GmbH (SZS)

23 25.01.2007 Kooperationsvertrag zwischen der Yantai Automobile Industrial School und der FH l1.6b
Braunschweig/Wolfenbuttel

24 29.03.2007 Wahl des Vizeprasidenten fur Lehre, Studium und Weiterbildung Prof. Dr. Hamann 1.1

25 29.03.2007 4. Nachtrag zur Zielvereinbarung 2005 bis 2008 1.2

26 29.03.2007 Neufassung der Zulassungsordnung fr die zulassungsbeschrankten grundstandigen .3
Studiengange der FH Braunschweig/Wolfenbuttel

27 29.03.2007 Neufassung der Evaluationsordnung der FH Braunschweig/Wolfenbuttel .4

28 29.03.2007 Neufassung der Ordnung Uber den Nachweis einer praktischen Tatigkeit fur ein Studium  1II.5

an der FH Braunschweig/Wolfenbuttel
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29 29.03.2007 Rahmenvereinbarung fir Kooperationen zwischen der Technischen Universitat Clausthal Ill.6a
und der FH Braunschweig/Wolfenbuttel

30 29.03.2007 Kooperationsvertrag zwischen der Technischen Universitat Clausthal, Fakultat fur I11.6b
Mathematik/Informatik und Maschinenbau, Institut fir Mathematik und der FH
Braunschweig/Wolfenbuttel, Fakultat Verkehr-Sport-Tourismus-Medien ,,Karl Scharfenberg”

31 29.03.2007 Verbundvertrag zur ,Schutzrechtlichen Sicherung und Verwertung von Wissenschafts- 11.6¢
erfindungen an Hochschulen und auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen in Nieder-
sachsen im Rahmen der BMWi-Verwertungsoffensive” mit niedersachsischen Hochschulen/
Forschungseinrichtungen und der Georg-August-Universitat Gottingen Stiftung Offent-
lichen Rechts sowie dem Bereich Humanmedizin der Georg-August-Universitat Goéttingen

32 31.05.2007 Korperschaftsvermogen: Bilanz 2006 1.1
33 31.05.2007 Richtlinie gegen sexuelle Diskriminierung und Bel&stigung 1.2
34 31.05.2007 Nominierung von Mitgliedern und Nachrtickerinnen/Nachriickern fir die Kommissionen 1.3

und Ausschisse des Senats aus der Gruppe der Studierenden

35 31.05.2007 Kooperationsvereinbarung , Frihstudium® zwischen der FH Braunschweig/Wolfenbuttel, IIl.4a
Fachbereich Informatik und der CJD Jugenddorf — Christophorus Schule

36 31.05.2007 Interinstitutional Agreement for Educational and Scientific Cooperation between the lIl.4b
Board of Regents of The University of Wisconsin Systems on behalf of The University of
Wisconsin — Milwaukee and University of Applied Sciences Braunschweig/Wolfenbuttel

37 31.05.2007 Kooperationsvertrag Uber die Zusammenarbeit im Studiengang Maschinenbau im Il.4c
Praxisverbund mit integrierter Berufsausbildung zwischen der FH Braunschweig/
Wolfenbuttel und der ALSTOM LHB GmbH

38 05.07.2007 Berufungsrichtlinie der FH Braunschweig/Wolfenbuttel 1.1
39 05.07.2007 Stipendienrichtlinie der FH Braunschweig/Wolfenbuttel 1.2
40 05.07.2007 Einleitung des Akkreditierungsverfahrens fur die weiterbildenden Fernstudiengange in I1.3a

der Fakultat Verkehr-Sport-Tourismus-Medien , Karl Scharfenberg”
-, Umwelt- und Qualitdtsmanagement” (MBA)
-, Vertriebsmanagement” (MBA)

41 05.07.2007 Einleitung des Akkreditierungsverfahrens fur die Bachelorstudiengange und den Master- l11.3b
studiengang im Fachbereich Recht
- .. Wirtschaftsrecht” (LL.B.)
- ,Recht, Personalmanagement und -psychologie” (LL.B.)
- ,Recht, Finanzmanagement und Steuern” (LL.B.)
- .International Law and Business” (LL.M.)

42 05.07.2007 Kooperationsvertrag Uber die Zusammenarbeit beim Studium ,Logistik im Praxisverbund”  111.5
zwischen der FH Braunschweig/Wolfenbuttel und der Rolf Schnellecke e. K. Internationale
Spedition Wolfsburg
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Winter am Campus Salzgitter

Fachhochschule
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Salzdahlumer Str. 46/48

38302 Wolfenbuttel

Telefon: 05331-939 0

Fax: 05331-939 10 72

Internet: www.fh-wolfenbuettel.de
E-Mail: info@fh-wolfenbuettel.de
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