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Priifungsordnung fiir den Ergdnzungsstudiengang
» 1echnische Unternehmensfiihrung*

ErlaB des MWK vom 28.60.2000 — 11.3 - 743 20 -42

Der Fachbereich Versorgungstechnik der Fachhochschule
Braunschweig/Wolfenbuttel hat die folgend abgedruckte Prifungsordnung fir den
o.a. Ergénzungsstudiengang beschlossen, die das Niedersachsische Ministerium flr
Wissenschaft und Kultur nach § 80 Abs. 1 i.V.m. Abs. 2 Halbsatz 1 Nr. 2 NHG
genehmigt hat.
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Prifungsordnung fiir den Ergénzungsstu-
diengang ,,Technische Unternehmensfiih-
rung,, der Fachhochschule Braunschweig/
Wolfenbiittel, Fachbereich Versorgungs-
technik.

Der Fachbereich Versorgungstechnik der
Fachhochschule Braunschweig/Wolfenbiittel
hat die folgende Priifungsordnung fiir den
Ergdnzungsstudiengang ,, Technische Unter-
nehmensfiithrung,, beschlossen. Genehmigt
durch das MWK mit Erlass vom 28.09.2000
veroffentlicht im Verkiindungsblatt der FH
BS/Wolfenbiittel Nr.6/2000
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Erster Teil
Allgemeine Vorschriften

§1
Ziel des Studiums

'Das Studium dient der berufsbezogenen Ergén-
zung und Vertiefung von Fachkenntnissen und
Erfahrungen im Bereich der Technischen Unter-
nehmensfihrung auf der Grundlage wissen-
schaftlicher Methoden. *Es qualifiziert fur die
Wahrnehmung leitender Funktionen in Unter-
nehmen

§2
Hochschulgrad

'Nach bestandener Masterprifung verleiht die
Hochschule den Hochschulgrad ,,Master of Engi-
neering in Technical Management®”. *Dartber
stellt die Hochschule eine Urkunde mit dem Da-
tum des Zeugnisses aus (Anlage 2). *Auf Antrag
wird eine Abschrift in englischer Sprache ausge-
stellt (Anlage 2a).

§3
Dauer des Studiums

(1) 'Die Studienzeit, in der das Studium abge-
schlossen werden kann, betragt einschlieBlich der
Masterprifung und einschlieBlich eines berufs-
praktischen Studiensemesters (Praxissemester),
das auBerhalb der Hochschule absolviert werden
muss, als Vollzeitstudium vier Semester und be-
rufsbegleitend sechs Semester (Regelstudienzeit).

(2) 'Der zeitliche Gesamtumfang betragt 55
Semesterwochenstunden (im Folgenden: SWS).
’Hinzu tritt der zeitliche Aufwand fur die Master-
arbeit und fur das Praxissemester. *Der Gesamt-
umfang des Studiums einschlieBlich der Master-
arbeit betrdgt im European Credit Transfer Sys-
tem (ECTS) 100 credits (1 credit entspricht einem
Arbeitsaufwand von 24 h). “In Anlage 1 sind fur
die einzelnen Priifungsleistungen und Prifungs-
vorleistungen die SWS und die credits angege-
ben.

§4
Prafungsausschuss

(1) 'Fur die Organisation der Priifungen und zur
Wahrnehmung der durch diese Prifungsordnung
zugewiesenen Aufgaben wird aus Mitgliedern
des Fachbereichs ein Prufungsausschuss gebildet.
'lhm gehéren funf Mitglieder an, und zwar drei
Mitglieder, welche die Professorengruppe vertre-
ten, ein Mitglied, das die Mitarbeitergruppe
vertritt und hauptamtlich oder hauptberuflich in
der Lehre t&tig ist, sowie ein Mitglied der Studen-
tengruppe. ’Ist die Mitarbeitergruppe nicht vor-
handen, féllt dieser Sitz der Professorengruppe
zu. *Der Vorsitz und der stellvertretende Vorsitz
mussen von Professorinnen oder Professoren
ausgelbt werden; sie und die weiteren Mitglie-
der des Prifungsausschusses sowie deren standi-
ge Vertretungen werden durch die jeweiligen
Gruppenvertretungen im Fachbereichsrat ge-
wihlt. °Das studentische Mitglied hat bei der
Bewertung und Anrechnung von Prifungs- und
Studienleistungen nur beratende Stimme.

(2) 'Der Prufungsausschuss achtet darauf, dass
die Bestimmungen des NHG und dieser Prufungs-
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ordnung eingehalten werden. *Er berichtet re-
gelmdBig dem Fachbereich uber die Entwicklung.
der Prufungen und Studienzeiten und gibt Anre-
gungen zur Reform der Studienordnung und
dieser Prifungsordnung; hierbei ist besonders
auf die tatsachlichen Bearbeitungszeiten fiir die
Masterarbeiten und die Einhaltung der Regelstu-
dienzeit einzugehen und die Verteilung der Fach-
und Gesamtnoten darzustellen. *Der Bericht ist in
geeigneter Weise durch die Hochschule offen zu
legen. “Der Prifungsausschuss oder die von ihm
beauftragte Stelle fuhrt die Prifungsakten.

(3) 'Der Prufungsausschuss fasst seine Beschliisse
mit der Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen; Stimmenthaltungen gelten als nicht
abgegebene Stimmen. *Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den
Ausschlag. *Der Prufungsausschuss ist beschluss-
féhig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder, dar-
unter die oder der Vorsitzende oder stellvertre-
tende Vorsitzende und ein weiteres Mitglied der
Professorengruppe, anwesend ist.

(4) 'Die Amtszeit der Mitglieder des Prifungs-
ausschusses betrdgt zwei Jahre, die des studenti-
schen Mitgliedes ein Jahr. ’Eine Wiederwahl ist
méglich.

(5) 'Der Prifungsausschuss gibt sich eine Ge-
schaftsordnung. *Uber die Sitzungen des Pri-
fungsausschusses wird eine Niederschrift gefiihrt.
'Die wesentlichen Gegenstdnde der Erérterung
und die Beschlusse des Prifungsausschusses sind
in der Niederschrift festzuhalten.

(6) 'Der Prifungsausschuss kann Befugnisse
widerruflich auf den Vorsitz und den stellvertre-
tenden Vorsitz Ubertragen. *Die oder der Vorsit-
zende bereitet die BeschlUsse des Priifungsaus-
schusses vor und fuhrt sie aus. *Sie oder er berich-
tet dem Prufungsausschuss laufend tber diese
Tatigkeit.

(7) 'Die Mitglieder des Prifungsausschusses
haben das Recht, an der Abnahme der Prifungen
als Beobachtende teilzunehmen.

(8) 'Die Sitzungen des Prufungsausschusses sind
nicht éffentlich. *Die Mitglieder des Prifungsaus-
schusses und deren Vertretungen unterliegen der
Amtsverschwiegenheit. *Sofern sie nicht im 6f-
fentlichen Dienst stehen, sind sie durch die Vor-
sitzende oder den Vorsitzenden zur Verschwie-
genheit zu verpflichten.

§5
Prifende und Beisitzerin oder Beisitzer

(1) 'Die Prufungsleistungen werden studienbe-
gleitend erbracht. *Prufende sind Mitglieder und
Angehdrige dieser Hochschule oder einer ande-
ren Hochschule, die in dem betreffenden Pru-
fungsfach selbststandig lehren. *Hierzu bedarf es
keiner besonderen Bestellung. ‘Lehrkrafte fur
besondere Aufgaben sowie in der beruflichen
Praxis und Ausbildung erfahrene Personen kén-
nen vom Prufungsaussschuss in geeigneten Pru-
fungsgebieten als Prufer bestellt werden. *Zu

Prifenden dirfen nur Personen bestellt werden,
die eine den Hochschullehrern gleichwertige
Qualifikation besitzen.

(2) 'Fur die Bewertung schriftlicher Prifungsleis-
tungen benennen die Prifenden eine Zweitprii-
ferin oder einen Zweitprufer. *Absatz 1 Satze 2
bis 5 gilt entsprechend. 3L4sst sich keine Zweit-
priferin oder Zweitprifer benennen oder ist die
durch die Aufgaben des Zweitprifenden beding-
te Mehrbelastung der oder des einzelnen Pru-
fenden unter Berucksichtigung ihrer oder seiner
Ubrigen Dienstgesch&fte unzumutbar kann der
Prafungsausschuss fir einen Prifungstermin
zulassen, dass fur diesen Prufungstermin die
betreffenden schriftlichen Prifungsleistungen
nur von einer oder einem Prifenden bewertet
werden. ‘Der Beschluss ist im Protokoll der Sit-
zung des Prifungsausschusses schriftlich festzu-
halten.

(2) 'Fur die Durchfihrung von mundlichen Pri-
fungen nach §8 Absatz 4 benennen die Priifen-
den weitere Prifende (Kollegialpriufung) oder
Beisitzerinnen und Beisitzer. *Absatz 1 Sitze 2 bis
5 gilt entsprechend.

(4) 'studierende kénnen unbeschadet der Re-

gelung in Absatz 1 fir die Abnahme der Pri-

fungsleistungen Prufende vorschlagen. Der Vor-

schlag begriindet keinen Anspruch. *lhm soll aber

entsprochen werden, soweit dem nicht wichtige

Griinde, insbesondere eine unzumutbare Belas- |

tung der Prifenden, entgegenstehen. |
\

(5) 'Die Prufenden, die Zweitpruferinnen und
Zweitprufer und die Beisitzerinnen und Beisitzer
unterliegen der Amtsverschwiegenheit. *Sofern
sie nicht im &ffentlichen Dienst stehen, sind sie
durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des
Prafungsausschusses zur Verschwiegenheit zu |
verpflichten. z

§6
Anrechnung von Studienzeiten,
Studien- und Prufungsleistungen

(1) Studienzeiten, Studien- und Prifungsleis-

tungen in demselben Studiengang an einer ande-
ren Fachhochschule oder in einem entsprechen-
den Studiengang an einer Gesamthochschule in
der Bundesrepublik Deutschland werden ohne
Gleichwertigkeitsfeststellung angerechnet.

(2) 'studienzeiten, Studienleistungen und Pri-
fungsleistungen in einem anderen Studiengang
und berufspraktische T4tigkeiten werden ange-
rechnet, soweit die Gleichwertigkeit festgestellt
ist. °Die Gleichwertigkeit ist festzustellen, wenn
Studienzeiten, Studienleistungen und Prafungs-
leistungen in Inhalt, Umfang und in den Anfor-
derungen denjenigen des Studienganges Techni-
sche Unternehmensfiihrung, im Wesentlichen
entsprechen. *Dabei ist kein schematischer Ver-
gleich, sondern eine Gesamtbetrachtung und
Gesamtbewertung im Hinblick auf die Bedeutung
der Leistungen fir das Ziel des Studiums nach § 1
vorzunehmen,
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(3) 'Fur Studienzeiten, Studien- und Prufungs-
leistungen in staatlich anerkannten Fernstudien
gilt der Absatz 1 entsprechend. 2Im Ubrigen fin-
det § 20 NHG Anwendung.

(4) 'Werden Studien- und Prufungsleistungen
angerechnet, werden die Noten - soweit die No-
tensysteme vergleichbar sind - Ubernommen und
in die Berechnung der Gesamtnote einbezogen.
’Bei unvergleichbaren Notensystemen wird der
Vermerk ,bestanden, aufgenommen. *Eine
Kennzeichnung der Anrechnung im Zeugnis ist
zuldssig.

(5) 'Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach
den Absétzen 1 bis 4 besteht ein Rechtsanspruch
auf Anrechnung. 2Uber die Anrechnung ent-
scheidet auf Antrag der oder des Studierenden
der Prufungsausschuss.

§7

Zweck der Prifungen
'Die Anforderungen an die Masterpriifung si-
chern den Standard der Ausbildung im Hinblick
auf die Regelstudienzeit sowie auf den Stand der
Wissenschaft und die Anforderungen der berufli-
chen Praxis. Durch die Masterprifung soll festge-
stellt werden, ob der Prifling die fiir die Berufs-
praxis notwendigen grindlichen Fachkenntnisse
erworben hat, die fachlichen Zusammenhange
Uberblickt und die Fihigkeit besitzt, wissen-
schaftlich zu arbeiten und wissenschaftliche Er-
kenntnisse anzuwenden. *Der Prifling soll in der
Lage sein, die 6kologischen und gesellschaftli-
chen Voraussetzungen und Folgen seines Han-
delns zu erkennen. *Die Prifungen kénnen auf
Beschluss des Fachbereichsrates in englischer
Sprache durchgefihrt werden.

§8
Prafungsleistungen

(1) 'Fur die einzelnen Facher werden nach Anla-
ge 1 folgende Prufungsleistungen unterschieden:
Klausur (Absatz 3),
mundliche Prufung (Absatz 4),

Hausarbeit (Absatz 5),
Entwurf (Absatz 6),
Referat (Absatz 7).

(2) 'Die Studierenden sollen nach § 8 Abs. 2 Satz
2 NHG auch befahigt werden, selbststindig und
im Zusammenwirken mit anderen Personen wis-
senschaftliche Erkenntnisse zu gewinnen sowie
deren Bedeutung fur die Gesellschaft und dije
berufliche Praxis zu erkennen. *Hierzu sollen
geeignete Arten von Prufungsleistungen in Form
einer Gruppenarbeit zugelassen werden. *Der als
Prafungsleistung zu bewertende Beitrag des
einzelnen Priflings muss die an die Prifung zu
stellenden Anforderungen erfiillen sowie als
individuelle Prufungsleistung auf Grund der An-
gabe von Abschnitten, Seitenzahlen oder ande-
ren objektiven Kriterien deutlich abgrenzbar und
fur sich bewertbar sein.

SR wN =

(3) 'In einer Klausur soll der Prufling nachwei-
sen, dass er in begrenzter Zeit, mit begrenzten

Hilfsmitteln und unter Aufsicht mit den geldufi-
gen Methoden des Faches ein Problem erkennen
und Wege zu einer Lésung finden kann. *Die
Bearbeitungszeit ist in der Anlage 1 festgelegt.

(4) 'Die mundliche Prufung findet vor mindes-
tens zwei Prufenden (Kollegialpriufung) oder
einer oder einem Prifenden und einer sachkun-
digen Beisitzerin oder einem sachkundigen Bei-
sitzer als Einzelprifung oder als Gruppenprifung
fur bis zu funf Studierende gleichzeitig statt. 2Die
Beisitzerin oder der Beisitzer ist vor der Noten-
festsetzung zu héren. *Die Dauer der Prifung
betrédgt in der Regel 30 Minuten, sie kann von
den Prifenden um 10 Minuten verldngert wer-
den, wenn nur so ein abschlieBendes Urteil madg-
lich ist. ‘Die wesentlichen Gegenstinde der Pri-
fung, die Bewertung der Prifungsleistung und
die tragenden Erwédgungen der Bewertungsent-
scheidung sind in einem Protokoll festzuhalten.
°Es ist von den Priifenden oder der oder dem
Prifenden und der Beisitzerin oder dem Beisitzer
zu unterschreiben.

(5) 'Eine Hausarbeit ist eine selbststdndige,
schriftliche Bearbeitung einer fachspezifischen
oder fdcherubergreifenden Aufgabenstellung.
'Die Bearbeitungszéit betragt in der Regel zwei
bis vier Wochen. *Im Einzelfall kann auf begriin-
detem Antrag des Priiflings die Bearbeitungszeit
ausnahmsweise bis zur Gesamtdauer von zwélf
Wochen verlangert werden. *In geeigneten Fillen
kénnen die erarbeiteten Ldsungen in einer fur
die berufliche Tatigkeit typischen Weise mundlich
erldutert werden.

(6) 'Ein Entwurf umfasst die Bearbeitung einer
fachspezifischen oder fachertbergreifenden
Aufgabenstellung in konzeptioneller und kon-
struktiver Hinsicht unter besonderer Berticksich-
tigung planerischer Aspekte. Absatz 5 Satze 2 bis
4 gelten entsprechend.

(7) 'Ein Referat umfasst:

. eine eigenstdndige, schriftliche Auseinander-
setzung mit einem Problem unter Einbezie-
hung und Auswertung einschl4giger Litera-
tur,

2. die Darstellung der Arbeit und die Vermitt-
lung ihrer Ergebnisse im mundlichen Vortrag
sowie in einer anschlieBenden Diskussion.

*Absatz 5 Satze 2 bis 4 gelten entsprechend.

1

(8) 'Die Aufgabe fur die Prafungsleistung wird
von den Prifenden festgelegt. 2Kénnen sich diese
nicht einigen, legt der Prufungsausschuss die
Aufgabe fest. ’Dem Priifling kann Gelegenheit
gegeben werden, fir die Aufgabe Vorschlige zu
machen.

(9) 'Die Prufenden legen vor Beginn der Vorle-
sungszeit die Zeitpunkte fur die mundlichen
Prifungen und Klausuren und die Aus- und Ab-
gabezeitpunkte fir die tbrigen termingebunde-
nen Prufungsleistungen nach
§ 8 Absatz 1 fest. 2Die zeitlichen Festlegungen
sind hochschuléffentlich bekannt zu geben.
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§9
Prifungsvorleistungen

(1) 'Prufungsvorleistungen sind Lehrveranstal-
tungen, die mit bestanden oder nicht bestanden
bewertet werden. *Sie mussen vor Ablegen der

zugehdrigen Fachpriifung nachgewiesen werden.

’Fur die einzelnen Ficher werden nach Anlage 1

folgende Prifungsvorleistungen unterschieden:

1. Erstellung und Dokumentation von Rechner-
programmen (Absatz 2),

2. experimentelle Arbeit (Absatz 3),

(2) 'Die Erstellung und Dokumentation von

Rechnerprogrammen umfasst in der Regel:
die Beschreibung der Aufgabe und ihrer
Abgrenzung,

2. die Erarbeitung theoretischer Voraussetzun-
gen fir die Bearbeitung der Aufgabe, insbe-
sondere die Auswahl der geeigneten Metho-
den unter Einbeziehung und Auswertung
einschldgiger Literatur,

3. die Formulierung der verwendeten Algo-
rithmen in einer geeigneten Programmier-
sprache,

4. das Testen des Programms mit mehreren
exemplarischen Datensatzen und das Uber-
prufen der Ergebnisse auf ihre Richtigkeit,

5. die Programmdokumentation insbesondere
mit Angabe der verwendeten Methoden, des
Ablaufplans, des Programmprotokolls
(Quellenprogramm) und des Ergebnisproto-
kolls.

(3) 'Eine experimentelle Arbeijt umfasst die the-
oretische Vorbereitung, den Aufbau und die
Durchfihrung eines Experiments sowie die
schriftliche Darstellung der Arbeitsschritte, des
Versuchsablaufs und der Ergebnisse des Experi-
ments und deren kritische Wtirdigung.

§ 10
Offentlichkeit von mandlichen Prafungen

'Studierende, die sich demnachst der gleichen
Prufung unterziehen wollen, sowie andere Mit-
glieder der Hochschule, die ein eigenes berech-
tigtes Interesse geltend machen, sind als Zuhére-
rinnen oder Zuhérer bei miindlichen Prdfungen
(§ 8 Abs. 4) zuzulassen. 2Dies erstreckt sich nicht
auf die Beratung und Bekanntgabe des Pru-
fungsergebnisses an den Prufling. *Auf Antrag
eines Priflings sind die Zuhérerinnen und Zuho-
rer nach Satz 1 auszuschlieBen. ‘Dieser Antrag
kann sich auch auf Teile der mundlichen Prufung
beziehen.

§11
Rucktritt, Tduschung, OrdnungsverstoB

(1) 'Eine Prafungsleistung gilt als mit LNicht
ausreichend” bewertet, wenn der Priufling ohne
triftigen Grund nach Beginn der Prifung von der
Prafung zurucktritt und dem Prufungsausschuss
nicht unverzuglich die fur den Ruicktritt geltend
gemachten Grinde schriftlich angezeigt und
glaubhaft macht. *Bei Krankheit ist ein arztliches
Attest vorzulegen, soweit die Krankheit nicht

offenkundig ist. "Werden die Griinde anerkannt,
wird die Prafungsleistung so bewertet, als ob der
Prufling nicht an ihr teilgenommen hitte.

(2) 'Versucht der Prifling, das Ergebnis seiner
Prafungsleistung durch T&uschung oder Benut-
zung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflus-
sen, gilt die betreffende Prafungsleistung als mit
~Nicht ausreichend” bewertet. 2Wer sich eines
VerstoBes gegen die Ordnung der Prifung schul-
dig gemacht hat, kann von der Fortsetzung der
betreffenden Prifungsleistung ausgeschlossen
werden; in diesem Fall gilt die betreffende Prii-
fungsleistung als mit ,nicht ausreichend” bewer-
tet. Die Entscheidungen nach Satzen 1 und 2
trifft der Prifende nach Anhérung des Priflings.
'Der Prifling kann innerhalb von zweij Wochen
verlangen, dass die Entscheidung nach den Sjt-
zen 1 und 2 vom Prufungsausschuss Uberpruft
wird. *Bis zur Entscheidung des Prufungsausschus-
ses kann der Prufling die Prifung fortsetzen, es
sei denn, dass nach der Entscheidung der Aufsicht
flhrenden Person ein vorlgufiger Ausschluss des
Pruflings zur ordnungsgeméaRen Weiterfuhrung
der Prufung unerl4sslich ist.

(3) 'Wird bei einer Prafungsleistung der Abga-
betermin ohne triftige Griinde nicht eingehalten,
so gilt sie als mit ,nicht ausreichend” bewertet,
’In Féllen, in denen der Abgabetermin aus trifti-
gen Grunden nicht eingehalten werden kann,
entscheidet der Priifungsausschuss nach § 16 Abs.
3 Satz 1 NHG unter Beachtung der Grundsitze
der Chancengleichheit und des Vorrangs der
wissenschaftlichen Leistung vor der Einhaltung
von Verfahrensvorschriften dariber, ob der Ab-
gabetermin fur die Prafungsleistung entspre-
chend hinausgeschoben, dje hinausgeschobene
Abgabe bei der Bewertung berucksichtigt oder
eine neue Aufgabe gestellt wird. 2Der Abgabe-
termin wegen nachgewiesener Erkrankung kann
in der Regel um héchstens drei Monate hinausge-
schoben werden.

§12
Bewertung der Prdfungsleistung
und Bildung der Fachprtfungsnote

(1) 'Die einzelne Prafungsleistung wird von den
jeweiligen Prufenden bewertet. 2Schriftliche Prii-
fungsleistungen sind in der Regel in spitestens
vier Wochen nach der jeweiligen Prifungsleis-
tung zu bewerten.

(2) 'Fur die Bewertung sind folgende Noten zu
verwenden:

eine besonders her-
vorragende Leistung,
1,7, 2,0; = gut = eine erheblich Uber
2,3 den durchschnittli-
chen Anforderungen
liegende Leistung,
eine Leistung, die in
jeder Hinsicht durch-
schnittlichen Anfor-
derungen entspricht,
eine Leistung, die

1,0; 1,3 = sehrgut

2,7;3,0; = befrie-
3,3 digend

3,7;40 = ausrei-
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chend trotz ihrer Méngel
den Mindestanforde-
rungen entspricht,

5,0 = nicht = eine Leistung, die
ausrei- wegen erheblicher
chend Mangel den Anforde-

rungen nicht mehr
genugt.

(3) 'Die Prufungsleistung ist bestanden, wenn sie
mit mindestens ,ausreichend” bewertet wurde.
*Wird die Prufungsleistung von zwei Prifenden
bewertet, ist sie bestanden, wenn beide Prtifen-
den die Leistung mit mindestens ,ausreichend”
bewerten. *Wird die Prifungsleistung von mehr
als zwei Priifenden bewertet, ist sie bestanden,
wenn die Mehrheit der Prifenden die Leistung
mit mindestens ,ausreichend” bewertet und der
Durchschnitt der Noten mindestens , ausrei-
chend” ist. ‘Wird die Prufungsleistung von meh-
reren Prifenden bewertet, errechnet sich die
Note der bestandenen Prufungsleistung aus dem
Durchschnitt der von den Prifenden festgesetz-
ten Einzelnoten unter Bertcksichtigung des Ab-
satzes 4.

(4) 'Die Note lautet:
bei einem Durchschnitt bis 1,15 1
bei einem Durchschnitt Gber 1,15 bis 1,50 1
bei einem Durchschnitt Gber 1,50 bis 1,85 1
bei einem Durchschnitt Gber 1,85 bis 2,15 2
bei einem Durchschnitt Gber 2,15 bis 2,50 2,3
bei einem Durchschnitt Uber 2,50 bis 2,85 2,7
bei einem Durchschnitt Gber 2,85 bis 3,15 3,0
bei einem Durchschnitt Gber 3,15 bis 3,50 3,3
bei einem Durchschnitt Gber 3,50 bis 3,85 3,7
bei einem Durchschnitt Gber 3,85 bis 4,00 4,0
bei einem Durchschnitt tber 4,00 5,0.

(5) 'Bei der Bildung der Note nach Absatz 4
werden nur die beiden ersten Dezimalstellen
hinter dem Komma bertcksichtigt; alle weiteren
Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

(6) 'Eine Fachprufung ist bestanden, wenn alle
entsprechend der Anlage 1 zugehérigen Pri-
fungsleistungen mit mindestens ,ausreichend”
bewertet wurden.

(7) 'Die Fachprifungsnote errechnet sich aus
dem Durchschnitt der nach Anlage 1 gewichteten
Noten der zugehérigen Prifungsleistungen. Die
Abs&tze 4 und 5 gelten entsprechend.

§13
Wiederholung von Prufungsleistungen

(1) 'Nicht bestandene Prafungsleistungen kén-
nen héchstens zweimal wiederholt werden. 2Wird
die Prufungsleistung mit ,nicht ausreichend”
bewertet oder gilt sie als mit ,nicht ausreichend”
bewertet und ist eine Wiederholungsméglichkeit
nicht mehr gegeben, so ist die Prifungsleistung
endgultig nicht bestanden.

(2) 'Die Wiederholung einer bestandenen Pri-
fungsleistung ist nicht zulassig.

§14
Zeugnisse und Bescheinigungen

(1) 'Uber die bestandene Masterprtfung ist
unverzuglich, méglichst innerhalb von vier Wo-
chen, ein Zeugnis auszustellen (Anlage 3). *Als
Datum des Zeugnisses ist der Tag anzugeben, an
dem die letzte Prifungsleistung erbracht wurde.
’Auf dem Zeugnis werden die Fachprifungen
aufgefuhrt mit der Angabe der Fachprifungsno-
te. ‘Die Fachprifungsnoten werden auf dem
Zeugnis Uber die Masterprifung (Anlage 3) mit
den Worten: sehr gut, gut, befriedigend und
ausreichend entsprechend § 12 Abs. 2 angege-
ben. Auf Antrag wird eine Abschrift in englischer
Sprache ausgestellt (Anlage 3a).

(2) 'Ist die Masterprifung endgtiltig nicht be-
standen oder gilt sie als endgtiltig nicht bestan-
den, so erteilt die oder der Vorsitzende des Pri-
fungsausschusses hiertber einen schriftlichen
Bescheid der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung
zu versehen ist.

(3) 'Beim Verlassen der Hochschule oder beim
Wechsel des Studienganges wird auf Antrag eine
Bescheinigung ausgestellt, welche die erbrachten
Prafungs- und Prifungsvorleistungen und deren
Bewertung enthilt. ’im Fall von Absatz 2 wird die
Bescheinigung auch ohne Antrag ausgestellt. *Sie
weist auch die noch fehlenden Prifungs- und
Prafungsvorleistungen aus. * Auf Antrag wird im
Fall von Absatz 2 eine Bescheinigung ausgestellt,
welche lediglich die erbrachten Prifungsleistun-
gen ausweist.

§15
Zusatzprufungen

(1) 'Die Studierenden kénnen sich in weiteren
als den im zweiten Teil vorgeschriebenen Fichern
(Wahlfachern) einer Prifung unterziehen (Zu-
satzprtfungen).

(2) 'Das Ergebnis der Zusatzpriifungen wird in
einem Zusatzzeugnis aufgenommen, jedoch bei
der Festsetzung der Gesamtnote nicht mit einbe-
zogen.

§ 16
Ungultigkeit der Priufung

(1) 'Wurde bei einer Priifung getsuscht und
wird diese Tatsache erst nach der Aushindigung
des Zeugnisses bekannt, so kann der Prifungs-
ausschuss nachtraglich die Noten fur diejenigen
Prafungsleistungen, bei deren Erbringung der
Prifling get&uscht hat, entsprechend berichtigen
und die Prifung ganz oder teilweise fir ,nicht
bestanden, erkliren.

(2) 'Waren die Voraussetzungen fir die Zulas-
sung zu einer Prufung nicht erfullt, ohne dass der
Prifling hieruber tduschen wollte, und wird diese
Tatsache erst nach der Aushandigung des Zeug-
nisses bekannt, so wird dieser Mangel durch das
Bestehen der Prufung geheilt. *Wurde die Zulas-
sung vorsatzlich zu Unrecht erwirkt, so entscheij-
det der Prifungsausschuss unter Beachtung der
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gesetzlichen Bestimmungen Uber die Ricknahme
rechtswidriger Verwaltungsakte.

(3) 'Dem Prufling ist vor einer Entscheidung
Gelegenheit zur Erérterung der Angelegenheit
mit dem Prifungsausschuss zu geben.

(4) 'Das unrichtige Prafungszeugnis ist einzuzie-
hen und durch ein richtiges Zeugnis oder eine
Bescheinigung nach § 14 zu ersetzen. *Mit dem
unrichtigen Prifungszeugnis ist auch die Master-
urkunde einzuziehen, wenn die Prufung auf
Grund einer Tduschung fur ,nicht bestanden,,
erklart wurde. ’Eine Entscheidung nach den Ab-
sdtzen 1 und 2 Satz 2 ist nach einer Frist von funf
Jahren ab dem Datum des Priifungszeugnisses
ausgeschlossen.

§17
Einsicht in die Prifungsakte

(1) 'Der Prufling wird auf Antrag vor Abschluss
einer Prifung Uber Teilergebnisse unterrichtet.

(2) 'Dem Prufling wird nach Abschluss jeder
Prafungsleistung der Masterprifung Einsicht in
seine schriftlichen Prufungsarbeiten, die Bemer-
kungen der Prifenden und in die Prufungsproto-
kolle gewéhrt. *Die Prifenden bestimmen Ort
und Zeit der Einsichtnahme.

(3) 'Innerhalb eines Jahres nach Bekanntgabe
eines Prufungsergebnisses wird auf Antrag Ein-
sicht in die Prifungsakte gewahrt.

§18
Hochschuloffentliche Bekanntmachungen
des Prufungsausschusses

(1) 'Der Prufungsausschuss gibt diese Prafungs-
ordnung hochschuléffentlich bekannt und weist
die Studierenden zu Beginn jedes Studienab-
schnittes in geeigneter Weise auf die fir sie gel-
tenden Prifungsbestimmungen hin.

(2) 'Der Prufungsausschuss kann beschlieBen,
dass die Entscheidungen und andere MaBnah-
men, die nach dieser Prifungsordnung getroffen
werden, hochschuléffentlich in ortstiblicher Wei-
se bekannt gemacht werden. *Dabei sind daten-
schutzrechtliche Bestimmungen zu beachten.
*Dieser Beschluss ist hochschuldffentlich in orts-
Ublicher Weise bekannt zu machen.

§19
Einzelfallentscheidungen, Widerspruchsverfahren

(1) 'Ablehnende Entscheidungen und andere
belastende Verwaltungsakte, die nach dieser
Prifungsordnung getroffen werden, sind hoch-
schuléffentlich bekannt zu geben. ’Gegen diese
Entscheidungen kann innerhalb eines Monats
nach Zugang des Bescheides Widerspruch beim
Prafungsausschuss nach den §§ 68 ff. der Verwal-
tungsgerichtsordnung eingelegt werden.

(2) 'Uber den Widerspruch entscheidet der Prii-
fungsausschuss. *Soweit sich der Widerspruch
gegen eine Bewertung einer oder eines Priifen-

den richtet, entscheidet der Priifungsausschuss
nach Uberprufung nach Absatz 3 und 5.

(3) 'Bringt der Prufling in seinem Widerspruch
konkret und-substantiiert *Einwendungen gegen
prufungsspezifische Wertungen und fachliche
Bewertungen einer oder eines Priifenden vor,
leitet der Prufungsausschuss den Widerspruch
dieser oder diesem Priifenden zur Uberprifung
zu. ’Andert die oder der Prufende die Bewertung
antragsgemaB, so hilft der Prifungsausschuss
dem Widerspruch ab. ‘Andernfalls tberpriift der
Prifungsausschuss die Entscheidung auf Grund
der Stellungnahme der oder des Priifenden ins-
besondere darauf, ob
1. das Prafungsverfahren nicht ordnungsgeman

durchgefiihrt worden ist,

2. bei der Bewertung von einem falschen Sach-
verhalt ausgegangen worden ist,

3. allgemein gultige Bewertungsgrundsatze
nicht beachtet worden sind,

4. eine vertretbare und mit gewichtigen Argu-
menten folgerichtig begrundete Lésung als
falsch gewertet worden ist,

5. sich die oder der Prifende von sachfremden
Erwédgungen hat leiten lassen.

*Entsprechendes gilt, wenn sich der Widerspruch

gegen die Bewertung durch mehrere Prifende

richtet.

(4) 'Der Prifungsausschuss bestellt fur das Wi-
derspruchsverfahren auf Antrag des Priflings
eine Gutachterin oder einen Gutachter. *Die Gut-
achterin oder der Gutachter muss die Qualifikati-
on nach § 5 Abs. 1 Satz 5 besitzen. *Dem Prifling
und der Gutachterin oder dem Gutachter ist vor
der Entscheidung nach den Absitzen 2 und 6
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(5) 'Ssoweit der Prifungsausschuss bei einem
VerstoB nach Absatz 3 Satz 4 Nrn. 1 bis 5 dem
Widerspruch nicht bereits in diesem Stand des
Verfahrens abhilft oder konkrete und substanti-
ierte Einwendungen gegen priifungsspezifische
Wertungen und fachliche Bewertungen vorlie-
gen, ohne dass die oder der Prifende ihre oder
seine Entscheidung entsprechend &ndert, werden
Prafungsleistungen durch andere, mit der Ab-
nahme dieser Prifung bisher nicht befasste Prii-
fende erneut bewertet oder die miindliche Pri-
fung wiederholt.

(6) "Hilft der Prifungsausschuss dem Wider-
spruch nicht ab oder unterbleibt eine Neubewer-
tung oder Wiederholung der Prifungsleistung,
entscheidet der Fachbereichsrat tiber den Wider-
spruch.

(7) 'Uber den Widerspruch soll innerhalb eines
Monats entschieden werden. *Die Leitung der
Hochschule bescheidet die Widerspruchsfihrerin
oder den Widerspruchsfihrer schriftlich mit Be-
grindung und Rechtsbehelfsbelehrung nach § 41
VWVTG.

(8) 'Das Widerspruchsverfahren darf nicht zur
Verschlechterung der Prifungsnote fihren.
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Zweiter Teil
Masterprifung

§ 20
Art und Umfang

(1) 'Die Masterprifung besteht aus
1. den Prufungsleistungen und
2. der Masterarbeit mit dem Kolloquium.

(2) 'Die Prifungsleistungen sowie Art und An-
zahl der ihnen zugeordneten Prifungsvorleis-
tungen sind in der Anlage 1, die Priifungsanfor-
derungen in Anlage 4 festgelegt.

(3) 'Die Prufungsleistungen werden studienbe-
gleitend durchgefiihrt. ’Die Anmeldungen mis-
sen fur das laufende Semester in den ersten drej
Wochen der Vorlesungszeit beim Prifenden er-
folgen.

§ 21
Zulassung zur Masterarbeit

(1) 'Die Zulassung zur Masterarbeit setzt neben
dem Bestehen der Prifungsleistungen ein erfolg-
reich abgeschlossenes Praxissemester voraus. Die
Masterarbeit muss innerhalb von zwélf Monaten
nach Vorliegen aller Voraussetzungen begonnen
werden.

(2) 'Dem Antrag auf Zulassung zur Masterarbeit
sind neben den Nachweisen nach Absatz 1 ein
Vorschlag fur den Themenbereich, dem das The-
ma der Masterarbeit entnommen werden soll,
sowie ggf. ein Antrag auf Vergabe des Themas
als Gruppenarbeit beizufugen.

(3) 'Der Prifungsausschuss kann eine Studentin
oder einen Studenten auf Antrag zur Masterar-
beit auch zulassen, wenn noch nicht alle Pru-
fungsleistungen bestanden sind. *Dies setzt vor-
aus, dass diese Prufungsleistungen ohne Beein-
trachtigung der Masterarbeit bis zum Kolloquium
nachgeholt werden kénnen.

§22
Masterarbeit

(1) 'Die Masterarbeit soll zeigen, dass der Pruf-
ling in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebe-
nen Frist ein Problem aus dieser Fachrichtung
selbststandig nach wissenschaftlichen Methoden
zu bearbeiten. *Thema und Aufgabenstellung der
Masterarbeit mussen dem Prifungszweck § 1 und
der Bearbeitungszeit nach Absatz 4 entsprechen.
’Die Art der Aufgabe und die Aufgabenstellung
mussen mit der Ausgabe des Themas festliegen.

(2) 'Die Masterarbeit kann in Form einer Grup-
penarbeit angefertigt werden. *Der als Pri-
fungsleistung zu bewertende Beitrag des einzel-
nen Pruflings muss auf Grund der Angabe von
Abschnitten, Seitenzahlen oder anderen objekti-
ven Kriterien deutlich abgrenzbar und fur sich
bewertbar sein und den Anforderungen nach
Absatz 1 entsprechen.

(3) 'Das Thema wird von der oder dem Erstpru-
fenden, die Angehérige oder der Angehériger

der Professorengruppe dieses Fachbereichs sein
muss, nach Anhérung des Priflings festgelegt.
’Auf Antrag sorgt der Prifungsausschuss dafar,
dass der Prifling rechtzeitig ein Thema erhilt.
’Die Ausgabe des Themas erfolgt tber den Vor-
sitz des Prifungsausschusses; die Ausgabe ist
aktenkundig zu machen. ‘Mit der Ausgabe des
Themas werden die oder der Prifende, die oder
der das Thema festgelegt hat (Erstprifende oder
Erstprifender), und die oder der Zweitprifende
bestellt. ‘Wahrend der Anfertigung der Arbeit
wird der Prufling von der oder dem Erstpriifen-
den betreut. ‘Die Masterarbeit kann nach MaB-
gabe des Erstprufers in englischer Sprache erstellt
werden.

(4) 'Die Zeit von der Ausgabe des Themas bis zur
Ablieferung der Masterarbeit betrdgt maximal
drei Monate. *Das Thema kann nur einmal und
nur innerhalb des ersten Drittels der Bearbei-
tungszeit nach Satz 1 zurickgegeben werden. *Im
Einzelfall kann auf begriindeten Antrag der Pru-
fungsausschuss die Bearbeitungszeit ausnahms-
weise bis zur Gesamtdauer von sechs Monaten
verldngern. *

(5) 'Bei der Abgabe der Masterarbeit hat der
Prufling schriftlich zu versichern, dass er die Ar-
beit - bei einer Gruppenarbeit den entsprechend
gekennzeichneten Anteil der Arbeit - selbststin-
dig verfasst und keine anderen als die angege-
benen Quellen und Hilfsmittel benutzt hat.

(6) 'Die Masterarbeit ist fristgemaB bei der oder
dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses abzu-
liefern; der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu
machen.

(7) 'Die Arbeit ist in der Regel innerhalb von vier
Wochen nach ihrer Abgabe durch beide Priifende
nach § 12 vorldufig zu bewerten.

§23
Kolloquium

(1) 'Im Kolloquium hat der Prifling in einer
Auseinandersetzung (iber seine Masterarbeit
nachzuweisen, dass er in der Lage ist, facher-
Ubergreifend und problembezogen Fragestellun-
gen aus dem Bereich dieser Fachrichtung selbst-
stdndig auf wissenschaftlicher Grundlage zu be-
arbeiten und die Arbeitsergebnisse in einem
Fachgesprach zu vertiefen.

(2) 'Voraussetzung fur die Zulassung zum Kollo-
quium ist, dass sdmtliche Voraussetzungen nach §
21 Abs. 2 erfullt sind und die Masterarbeit von
einer oder einem Prifenden vorl4ufig mit min-
destens ,ausreichend” bewertet ist. 2Das Kollo-
quium soll innerhalb von sechs Wochen nach
Abgabe der Masterarbeit durchgefiihrt werden.

(3) 'Das Kolloquium wird gemeinsam von den
Prifenden der Masterarbeit als Einzelprtfung
oder Gruppenpriifung durchgefiihrt. 2Die Dauer
des Kolloquiums betragt in der Regel je Prufling
30 Minuten. 3Im Ubrigen gelten § 8 Abs. 4 und §
10 entsprechend. ‘Das Kolloquium kann nach
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MafBgabe des Erstprufers auch in englischer Spra-
che erfolgen.

(4) 'Jede prufende Person bildet jeweils aus der
von ihr gebildeten vorldufigen Note fur die Mas-
terarbeit und dem Ergebnis des Kolloquiums eine
endgultige Note fur die Masterarbeit mit dem
Kolloquium. 2§ 12 Abs. 2 bis 5 gelten entspre-
chend.

§ 24
Wiederholung der Masterarbeit mit Kolloquium

(1) 'Wurde die Masterarbeit von beiden Prifen-
den vorldufig mit ,nicht ausreichend” bewertet,
oder lautet die endgtltige Note der Masterarbeit
mit Kolloquium ,nicht ausreichend”, so kann die
Masterarbeit oder die Masterarbeit mit Kollo-
quium einmal wiederholt werden; eine zweite
Wiederholung ist ausgeschlossen. *Eine Riickgabe
des Themas bei der Wiederholung der Masterar-
beit ist jedoch nur zuldssig, wenn von dieser
Maoglichkeit nicht schon bei der ersten Arbeit (§
22 Abs. 4 Satz 2) Gebrauch gemacht worden ist.

(2) 'Das neue Thema der Masterarbeit wird in
angemessener Frist, in der Regel innerhalb von
drei Monaten nach Bewertung der ersten Arbeit,
ausgegeben.

§ 25
Gesamtergebnis der Priufung

(1) 'Die Masterprifung ist bestanden, wenn
sdmtliche Prufungsleistungen nach § 20 Abs. 1
und die Masterarbeit mit dem Kolloquium jeweils
mit mindestens , ausreichend” bewertet sind.

(2) 'Die Gesamtnote der Masterprifung errech-
net sich aus dem Durchschnitt der nach Anlage 1
gewichteten Fachprifungsnoten und der Note
aus der Masterarbeit mit dem Kolloquium. § 12
Abs. 4 und 5 gelten entsprechend.

(3) 'Die Masterprifung ist erstmals nicht be-
standen, wenn eine Priufungsleistung, die Mas-
terarbeit oder die Masterarbeit mit Kolloquium
mit ,nicht ausreichend” bewertet ist oder als
bewertet gilt. *Sie ist endg(iltig nicht bestanden,
wenn eine Prifungsleistung, die Masterarbeit
oder die Masterarbeit mit Kolloquium mit ,nicht
ausreichend” bewertet ist oder als bewertet gilt
und eine Wiederholungsméglichkeit nicht mehr
besteht.

Dritter Teil
Schlussvorschriften

§ 26
In-Kraft-Treten

'Diese Prufungsordnung tritt am Tag nach ihrer
Bekanntmachung im Verkindungsblatt der Fach-
hochschule Braunschweig/Wolfenbtittel in Kraft.

10
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Anlage 1
(zu§3 Abs.2,,§8 Abs. 1, § 8 Abs. 3, § 9 Abs. 1, § 12 Abs. 6, § 20 Abs. 2 und § 25 Abs. 2)

Masterprifung
Fachprifungen Art der Art der SWS  credits Gewichtungs-  Gewichtungs-
Prafungsleistungen/ Pri- Prafungs- (ECTS)  faktor fur die  faktor fur die
Prafungsvorleistungen fungs- vorleistung Fachprifungs- Masterprifung
leistung  (Labore) note

Modul A: Grundlagen

etriebswirtschaftslehre | K2/M 4 4 13
Betriebswirtschaftslehre I K2/M* 2 2 1/3
Betriebswirtschaftslehre — Labor EA 1 1

Projektmanagement | HIR 2 12
Projektmanagement Il H/R 2 2 1/2
Projekt Lab

Wahlpflichtfach
Wahlpflichtfach - Labor EA 1 1

B: Geb&dudebewirtschaftung

Instandhaltung
Instandhaltung - Labor EA 1 1
Technische Di

Energie- und Umweltmanageme
Energie- und Umweltmanagement - EA 1 1
Labor

Modul D: Infrastrukturelles Gebiudemanagement

Raum- und Flichenmanagement K2/M* 2 2 1/2
Raum- und Flichenmanagement - Labor EA 1 1
Infrastrukturelle Dienste H/R 2 2 12

dnnisches Gebiudemanagement

Modul F: Projekte

nergiestudie H/R 2,5 112
Kostenanalyse H/R 2,5 1/2
Praxissemester 20
Masterarbeit 20 5
Erlduterungen:
* Nach Wahl des Prifenden und Beschluss des Fachbereichsrates
b Als Wahlpflichtfach kann jedes im Fachbereich Versorgungstechnik angebotene Pflicht ~ oder Wahlpflichtfach

zu dem ein Labor gehért gewihlt werden.

K = Klausur (Zahl = Bearbeitungszeit in Stunden)
M = Mindliche Prafung

H = Hausarbeit

E = Entwurf

R = Referat

ED = Erstellung und Dokumentation von Rechnerprogrammen
EA = Experimentelle Arbeit

1
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Anlage 2
(zu§2Abs. 1)

(Hochschule)
. Tl a1 01T (=1 [ o J O
Urkunde
DI i issasmsssssssainasss cisivisionaionsavannnsssasnes smmnnsessanssussennares smusrassnnsas sosssssnasssossisoscusnis ,
(Hochschule)
o= Yol o1 01T =] e o [OOSR ,
verleiht mit dieser Urkunde
Frau/Herrn X) e eeeeeeeeeee s e e e e e e e e et e et ee oo e e oo e .
geb. am ., I corousssmanivnssessaasss soisess s EassORR VTR T MAR SR e namnvae ,

den Hochschulgrad

Master of Engineering in Technical Management
(abgekurzt: M. Eng. TM)

- nachdem siefer *) die Abschlussprifung im Ergénzungsstudiengang Technische Unternehmens-

fuhrung
Y T e 1=
(Hochschule)
BTN 5cciessss iision snnnainennsnansonsnnerasas erensraneasssssssnssssensssn bestanden hat.
(Siegel der Hochschul@) ...cveeceeeeeeeeeeececeeeeeeeeeeeenne B [ o YRS S OSSR
(Ort)
(Datum)
Dekanin/Dekan*

Vorsitzende/r* des Priifungsausschusses

*) zutreffendes einsetzen.

12
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Anlage 2a
(zu § 2 Abs. 1)

(University)
1Yol g oY) o ) AP RARORYSRRRR
Diploma
T B tetir ettt cree ettt e e e s s b sttt e et ee s e e enee e e anneeeaneeeeeneeenes ,
(University)
e 1 To Yo I ) OO ,
AWATAS IMIITIVIS ceveceeceecie et cetteeas e et e saseseasaestesseeseene s s steeeessessnsanseesnsesseesessesns ,
0 10] 1 o JRPTTT S [N sovmsunsnumsvsanasasssssneanesssaasvasidass SEREs i snt immnemnmnn ;

the academic degree of

Master of Engineering in Technical Management
(abbreviated: M. Eng. TM)

(S)he has successfully passed the final examination in Technical Management

AT TN i et e s e e e e e neenne
(University)
(UNIVETSILY SEAI) ceuierereeeiieiiciiieiieisisrisiies sevessesseessessssnessesssssesssssessensessesssssssssssssesssssseens
(city) (date)
(The Dean)

(Head of Examination Board)

13
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Anlage 3
(zu § 14 Abs.1)

........................................................................................................................................

(Hochschule)
FAChDEI@ICH ettt s e se st st saa e seee e e nnnas
Zeugnis liber die Masterpriifung *)
T Ty O ,
815 cle1 £ 3 - | SR——— ] PO PSSO ;

hat die Masterpriifung im Ergdnzungstudiengang

...............................................................................................................................
.................................................................................................................................
..............................................................................................................................
...............................................................................................................................

........................................................................................................................................

Vorsitzende/r* des Priafungsausschusses

*) zZutreffendes einsetzen.

**) Notenstufen: sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend.

14
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Anlage 3a
(zu § 14 Abs.1)

(University)
e VoY) I ) FS T OSSO SR
Certificate
Y £ S i
oY o] o O (Niisiisisaoriaisinsssnbansnnnnonsanmnsansennsesnnsanennn

...............................................................................................................................
.................................................................................................................................
..............................................................................................................................
...............................................................................................................................

........................................................................................................................................

Head of Examination Board

) Key to Grades: excellent (sehr gut=1) 9¢°d (qut = 2), satisfactory (befriedigend = 3),
pass (ausreichend = 4)

15
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Anlage 4
(§ 20 Abs. 2)

Priifungsanforderungen
fiir die Priifungsleistungen und Priifungsvorleistungen

1. Betriebswirtschaftslehre

Betriebswirtschaftslehre I
Einsatz von Produktionsverfahren, Unternehmensmodelle, Finanzierung und Finanzierungs-
instrumente, Unternehmensbilanz, G + V, Liquiditdtsplanung

Betriebswirtschaftslehre Il
Betriebliches Rechnungswesen, Kosten- und Leistungsrechnung

Betriebswirtschaftslehre-Labor
Einrichtung einer Kosten- und Leistungsrechnung im EDV-System

2.  Bau- und Vertragsrecht

Bau und Vertragsrecht

Kaufvertrag, Werkvertrag, Werklieferungsvertrag, Dienstvertrag, Arbeitsvertrag, Mietvertrag,
Pachtvertrag, Darlehensvertrag, Maklervertrag, Leasingvertrag, Lizenzvertrag, Bauvertrag,
Arbeitnehmeriberlassungsvertrag

3. Projektmanagement

Projektmanagement |
Projektorganisation, Terminplanung, Konfliktmanagement

Projektmanagement Ii
Mitarbeiterfuhrung, Prasentationstechniken

Projektmanagement-Labor
Workshop- und Vortragstechnik unter Einsatz moderner Prisentationstechniken

4.  Wahlpflichtfach
Wahlpflichtfach

Wahlpflichtfac.h-Labor

5. Gebidudebewirtschaftung

Einfiihrung in die Gebidudebewirtschaftung

Begriffe und Definitionen, Lebenszyklus von Liegenschaften, Ziele und Aufgaben der Bewirt-
schaftung, Bewirtschaftungskosten, Controlling, Benchmarking, Methoden der Betriebsor-
ganisation, Informationssysteme

Bewirtschaftungsorganisation

Grundlagen der Organisationsanalyse, Aufbauorganisation, Hierarchieebenen, Personalbe-
darfsermittlung, Unternehmensformen, Eigen- und Fremdbewirtschaftung, Eigenbetrieb,
Outsourcing, Profitcenter, Objektgesellschaften. Methoden zur Entwicklung von Gesché&fts-
prozessen, IDEFO-Standards, EDV-Werkzeuge, Aufbau des Datenmodells der Geschéaftsprozesse,
Prozesskostenrechnung, Verkniipfung von Geschaftsprozessen

6. EDV und Kommunikationstechnik

EDV und Kommunikationstechnik |
EDV-Systeme in der Geb&udebewirtschaftung, Datenbanken, Netzwerke, Systemschnittstellen,
Bussysteme
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EDV und Kommunikationstechnik Il
Hierarchische Kennzeichnungssysteme, Gebdudeautomation, CAD, DAFM, Finanzbuchhaltung,

Intranet, Dokumentationsorganisation

EDV und Kommunikationstechnik-Labor
Aufbau der Kommunikationsstruktur von der Anlage der technischen Gebadudeausristung bis zu

den Weiterverarbeitungsebenen

7. Bautechnik

Bautechnik
Bau- und Werkstoffe im AuBen- und Innenbereich von Geb&uden, Bauphysik, Baubiologie, Bau-

grube, Grindung, AuBenwénde, Innenwénde, Decken, Dacher, Planungsabldufe am Bau, Einfluss

der Bauphase auf die Bewirtschaftung

8. Instandhaltung

Instandhaltung
Inspektion, Wartung, Instandsetzung, Planung und Organisation, Strategien, Ausschreibung von
Leistungen, Personalbemessung, Personaleinsatz, Materialwirtschaft

Instandhaltung-Labor
Abbildung der Instandhaltungsprozesse von der technischen Anlage bis in das IP-System

Technische Dienste
Betriebskonzept, Hotline, Kostenermittlung der Betriebstechnik, Gebdudedatenverarbeitung

9. Energie- und Unweltmanagement

Energie- und Umweltmanagement

Energieverbrauchserfassung, Mess- und Zahlkonzepte, verursacherbezogene Kostenerfassung,
Energiekostenzuweisung, Optimierungsstrategien von der Erzeugung tber die Verteilung bis
zum Verbrauch, Oko-Audit, Oko-Controlling, Berichtswesen

Energie- und Umweltmanagement-Labor
Untersuchung von Optimierungsstrategien fir Anlagen der technischen Gebadudeausriistung

10. Infrastrukturelles Gebidudemanagement

Raum- und Flachenmanagement
Raumbuch, Flachenarten, Flachenbelegung, Inventarisierung, Kabelmanagement, Umzugs-
management, Telekommunikation, Veranstaltungsmanagement, Reinigung

Raum- und Flachenmanagement-Labor
Organisation eines Umzugs am CAFM-System

Infrastrukturelle Dienste
Logistik, Sicherheitsdienste, Pfortnerdienste, Catering, Post- und Kurierdienste, Entsorgung,
Desinfektion, Gartendienste, Pflanzenpflege

11. Marketing

Marketing
Werbung, Darstellung eigener Leistung, Leistungsprasentation in den Kommunikationsmedien,
Formulierung von Dienstleistungsangeboten, Internet

12. Beschaffung

Beschaffung
Organisation des Beschaffungsprozesses, Investitionsplanung, Bedarfs- und Budgetpriifung,
Auftragserstellung, Auftragsabwicklung, AVA, Abnahme und Inventarisierung
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13. Immobilienbewirtschaftung

Immobilienbewirtschaftung

Erfolgsfaktoren der Immobilenbewirtschaftung, Vermarktungskonzepte, Immobilienbewertung,
Werterhaltung, Nebenkostenabrechnung, Bewirtschaftungswerkzeuge, Dienstleistungen fiir den
Immobilienbenutzer

14. Projekte
Energiestudie

Kostenanalyse
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Anlage 4a
(8 20 Abs. 2)

1. Examination Requirements

1. Business Management

Business Management |
application of production processes, company models, financing and financing instruments,
company balance, profit and loss account, liquidity planning

Business Management II
business accountancy, cost and performance calculating

Business Management Exercise
implementation of cost and performance calculation in electronic data processing

2. Construction and Contract Law

Construction and Contract Law

bill of sale, contracting, delivery contract, contract of employment, rental agreement, loan
agreement, estate agent contract, leasing, licence contract, construction contract, personnel
leasing contract

3. Project Management

Project Management |
project organisation, time scheduling, conflict management

Project Management II
personnel management, presentation techniques

Project Management Exercise
modern workshop and presentation techniques

4. Compulsory elective subject

Compulsory elective subject

Compulsory elective subject Exercises /Laboratory

5. Building Management

Introduction into Building Management
terms and definitions, life cycle of real estate, aims and functions of building management, ma-
nagement costs, controlling, bench marking, business organisation methods, information systems

Building Mangement Organisation

basics of organisation analysis, structure organisation, hierarchy levels, personnel requirement
analysis, organisational forms, self management and management from outside, outsourcing,
profit center, object organisations?, development methods for business processes, ,IDEFO”
?standards, EDP tools, development of a data model representing business processes, process
costing, business process networks

6. EDP and Communication Technology

EDP and Communication Technology |
EDP systems in building management, data bases, networks, system interfaces, bus systems

EDP and Communication Technology II
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hierarchy of marking systems, building automation, CAD, ,DAFM*“?, accountancy, intranet, do-
cumentation organisation .

EDP and Communication Technology Laboratory
development of a communciation structure from the |mplementat|on of the technical equipment
for buildings to the levels of further development

7. Building Services Engineering

Buildung Services Engineering

building materials in and outside of buildings, physics in buildings, biology in buildings, ditch for
the foundation, foundation work, external walls, internal walls, ceilings, roofs, planning on the
construction site, influence of the building phase on the management.

8. Maintenance
Maintenace
inspection, maintenance, planning and organisation, strategies, tender, personnel planning and

assignment, material science

Maintenance Laboratory
showing maintenance processes from the technical plant to the IP system

Technical Services
plant concept, hotline, cost establishment of the plant system, building EDP

9. Energy and Environmental Management

Energy and Environmental Management

energy consumption determination, measurement and counting concepts, cost determination
related to the consumer, energy costs assignment, strategies to optimize the consumption from
generation to distribution to consumption, ecol. audit, ecol.controlling, reporting

Energy and Environmental Management Laboratory
analysis of strategies to optimize the technical equipment of buildings

10. _Infrastructural Management of Buildings

Facility Management
area reservation, inventory, cable management, removal management, telecommunications,
event management, cleaning

Facility Management Laboratory
organisation of a removal with the help of CAFM system

Infrastructural Services
logistics, security services, reception service, catering, postal and courier services, disposal, disin-
fection, garden services, plant care

11. Marketing
Marketing

advertising, presenting own performances, presentation in the communication medla presenta-
tion of services, Internet

20



Fachhochschule Braunschweig/Wolfenbiittel — Verkiindungsblatt Nr. 6/2000

Acquisition
Acquisition

organisation of the acquisition process, investment planning, requirement and budget analysis,
order, order transaction, AVA, order and stock

12. Real Estate Management

Real Estate Management
success factors of real estate management, marketing concepts, real estate rating, value mainte-
nance of properties, utilities, services for the real estate user

14. Projekte
Energiestudie

Kostenanalyse
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Ordnung tiber die Feststellung der Eignung und die Zulassung
fiir den Ergdnzungsstudiengang
»lechnische Unternehmensfiihrung®,

ErlaB des MWK vom 29.09.2000 — 11.3 - 745 20 - 87

Der Fachbereich Versorgungstechnik der Fachhochschule
Braunschweig/Wolfenblttel hat die folgend abgedruckte Ordnung fir den o.a.
Ergadnzungsstudiengang beschlossen, die das Niederséchsische Ministerium fir
Wissenschaft und Kultur nach § 8 Abs. 2 Satz 1 NHZG i.V.m. § 80 Abs. 1 i.V.m. Abs.

4 Nr. 5 NHG genehmigt hat.
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Ordnung iiber die Feststellung der Eignung
und die Zulassung zum Ergénzungsstudien-
gang ,, Technische Unternehmensfiihrung,,
des Fachbereiches Versorgungstechnik der
Fachhochschule Braunschweig/Wolfenbiittel

§1
Zulassungszahl

'Die Zulassungszahl der héchstens aufzunehmen-
den Bewerber/Bewerberinnen fur den Ergin-
zungsstudiengang ,Technische Unternehmens-
fuhrung, des Fachbereiches Versorgungstechnik,
wird auf 18 Bewerber/Bewerberinnen pro Semes-
ter festgesetzt. *Auf Beschluss des Fachbereichs-
rates kann bestimmt werden, dass im Sommer-
semester keine Bewerber/Bewer-berinnen aufge-
nommen werden.

§2
Zugangsvoraussetzungen

'Das Studium steht Bewerbern/Bewerber-innen
mit abgeschlossenem Hochschulstudium aus in-
genieurwissenschaftlichen Studiengangen und
der Architektur offen, die eine Durchschnittsnote
des Abschlusszeugnisses von .gqut, oder besser
haben oder eine zweijshrige fachbezogene Be-
rufstatigkeit als Ingenieur/Ingenieurin oder Ar-
chitekt/Architektin nachweisen kénnen. 2Uber die
Zulassung von Bewerbern/ Bewerberinnen mit
anderen abgeschlossenen Hochschulstudiengén-
gen entscheidet die Zulassungskommission.

§3
Zulassungsantrag, Ausschlussfrist

(1) 'Der Zulassungsantrag des Bewerbers/der
Bewerberin muss bei der Hochschule fir das Win-
tersemester bis zum 15. Juli fur das Sommer-
semester bis zum 15. Januar eingegangen sein
(Ausschlussfrist).

(2) 'Die Hochschule bestimmt die Art und
Form des Zulassungsantrages und der Unterla-
gen.

(3) Bewerber/Bewerberinnen, die die Be-
werbungsfrist versdumen oder den Zulassungsan-
trag nicht formgerecht mit den erforderlichen
Unterlagen stellen, sind vom Zulassungsverfahren
ausgeschlossen.

§4
Rangfolge

(1) 'Hat der Bewerber/die Bewerberin die
erforderliche Eignung, so wird er oder sie zuge-
lassen, sofern die Anzahl der Bewerbungen die
Zulassungszahl (§ 1) nicht tbersteigt.
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(2) 'Ubersteigt die Anzahl der danach zu
bertcksichtigenden Bewerber/Bewerberinnen die
Anzahl der zur Verfligung stehenden Studien-
platze, erfolgt die Auswahl unter den Bewerbern/
Bewerberinnen nach MaBgabe ihrer besonderen
Qualifikation, und zwar nach folgendem Punkt-
system:

a) Durchschnittsnote des Abschlusszeugnisses

des vorausgegangenen grundstindigen Stu-
dienganges mit der Note:

sehr gut = 6 Punkte,
gut = 5 Punkte,
befriedigend = 3 Punkte,
ausreichend = 2 Punkte;

b) im Sinne des Studienganges fachbezogene
Berufstatigkeit als Ingenieur/Ingenieurin oder
als Architekt/Architektin in vergleichbarer Ta-
tigkeit fur eine Dauer von mindestens:

einem Jahr = 1 Punkte,
zwei Jahren = 2 Punkte,
drei Jahren = 3 Punkte,
vier Jahren = 4 Punkte.

*Stichtag fur die Berechnung der Dauer der
Tatigkeit ist der Tag des Bewerbungsschlusses.

(3) 'Die Rangfolge der Bewerber/Bewerber-
innen richtet sich nach der Héhe der von den
Bewerbern/Bewerberinnen erreichten Punktzahl.
*Unter Bewerbern/Bewerberinnen mit gleicher
Punktzahl entscheidet das Los tber die Rangfol-

ge.

§5
Zulassungskommission

™ 'FUr die Feststellung der Eignung gem&B § 2
und die Erstellung der Rangfolge gemaB § 4 ist
das Immatrikulationsamt zustindig. In Zweifels-
féllen entscheidet die Zulassungskommission.

(2) 'Die Zulassungskommission ist in ihrer
Zusammensetzung mit dem Prufungsausschuss
gemaB § 4 der Prufungsordnung fir den Ergan-
zungsstudiengang ,Technische Unternehmens-
fuhrung” des Fachbereiches Versorgungstechnik
der Fachhochschule Braunschweig/Wolfenbuttel
identisch.

§6
Bescheid

(1) 'Die nach § 4 zugelassenen Bewer-
ber/Bewerberinnen erhalten einen Zulassungsbe-
scheid. ’Im Zulassungsbescheid bestimmt die
Fachhochschule Braunschweig/Wolfenbiittel ej-
nen Termin, bis zu dem der Bewerber/die Bewer-
berin sich einzuschreiben hat. *Wird diese Frist
versdumt (Ausschlussfrist), wird der Zulassungsbe-
scheid unwirksam.

V: Dekan\FBV(gelb)\Studienginge\V-MTM\ZO.doc
(Stand: 06.01.2000)
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(2) 'Bewerber/Bewerberinnen, die nicht
zugelassen werden kénnen, erhalten einen Ab-
lehnungsbescheid. ?Ist eine Entscheidung nach § 4
vorausgegangen, so sind dem Bewerber/der Be-
werberin die erreichte Punktzahl, der Rangplatz
sowie die Punktzahl anzugeben, die der oder die
mit der niedrigsten Punktzahl noch zugelassene
Bewerber/Bewerberin erhalten hat.

§7
Nachrtckverfahren

1 'Nehmen nicht alle nach § 6 Abs. 1 zu-
gelassenen Bewerber/ Bewerberinnen die Zulas-
sung innerhalb der gesetzten Frist an, werden in
entsprechender Anzahl aus dem Kreis der Be-
werber/Bewerberinnen, die zunédchst geméaB § 6
Abs. 2 einen Ablehnungsbescheid erhalten ha-
ben, weitere Bewerber/Bewerberinnen in der
Reihenfolge der von ihnen erreichten Rangplédtze
zugelassen (Nachruckverfahren). § 6 Abs. 1 gilt
entsprechend.

(2) 'Sobald auf Grund des Nachrucksver-
fahrens die Liste der nach den §§ 2 und 3 Abs. 1
zulassungsfdhigen Bewerber/Bewerberinnen er-
schépft ist, jedoch spatestens mit Ablauf des
Monats August fur das Wintersemester und mit
Ablauf des Monats Februar fur das Sommerse-
mester ist das Auswahlverfahren beendet. *Bis zu
diesem Zeitpunkt nicht in Anspruch genommene

Studienpldtze werden nach MafBgabe von
§ 8 vergeben.
(3) 'Nehmen nicht alle der im Nachruckver-

fahren gem&B § 7 zugelassenen Bewerber/ Be-
werberinnen die Zulassung innerhalb der jeweils
gesetzten Frist an, werden in entsprechender
Anzahl zusétzliche Bewerber/Bewerberinnen zu-
gelassen, die nicht gemaB § 4 Abs. 2 am Aus-
wahlverfahren beteiligt waren. *Die formgerech-
ten Antrige werden in der zeitlichen Reihenfolge
ihres Eingangs bei der Fachhochschule Braun-
schweig/Wolfenbuttel bertcksichtigt. *Bei Antré-
gen, die am gleichen Tag eingehen, entscheidet
ggf. das Los tber die Reihenfolge. Im Ubrigen gilt
§ 6 Abs. 1 entsprechend. ‘

(4) 'Liegt bis zum Ablauf jeweils des 15. Juli
fur das Wintersemester oder bis zum Ablauf des
15. Januar fur das Sommersemester die Anzahl
der nach den §§ 2 und 3 Abs. 1 zulassungsfahigen
Bewerber/ Bewerberinnen unter der Zulassungs-
zahl, gilt fur die Vergabe der noch freien Stu-
dienplédtze Abs. 1 entsprechend.

§8
Widerspruch

(1) 'Ablehnende Entscheidungen, die nach
dieser Ordnung getroffen werden, sind schriftlich
zu begrinden und mit einer Rechtsbehelfsbeleh-
rung zu versehen. 'Gegen sie kann innerhalb
eines Monats nach Zugang des Bescheides Wider-
spruch nach den §§ 68 ff. der Verwaltungsge-
richtsordnung eingelegt werden.
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(2) 'Uber den Widerspruch entscheidet die
Zulassungskommission. ’Der Leiter/die Leiterin
der Hochschule bescheidet den Widerspruchsfih-
rer/die Widerspruchsfihrerin.

§9
In-Kraft-Treten

(1 'Diese Ordnung tritt nach ihrer Geneh-
migung durch das MWK am Tag nach ihrer Be-
kanntmachung im Verkindungsblatt der Hoch-
schule in Kraft.



