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Ostfalia
Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften

Auf der Grundlage von § 34 des Niedersachsischen Hochschulgesetzes in der jeweils glltigen Fassung hat das Prasidium

der Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften — Hochschule Braunschweig/Wolfenbiittel (im Folgenden: Ostfalia)
am 08.07.2022 die folgende Neufassung der Richtlinie firr die Erteilung und Verglitung von Lehrauftragen in Weiterbildungs-
studiengangen sowie den Abschluss von Honorarvereinbarungen in Weiterbildungsangeboten beschlossen:

Richtlinie fir die Erteilung und Vergiitung von Lehrauftragen in Weiterbildungsstudiengangen

sowie den Abschluss von Honorarvereinbarungen in Weiterbildungsangeboten
an der Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften — Hochschule Braunschweig/Wolfenbiittel
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§ 1 Alilgemeine Grundsatze

(1) Die Richtlinie gilt fur die Erteilung und Vergitung von Lehr-
auftrdgen im weiterbildenden Studienangebot der Hoch-
schule (nicht konsekutive Masterstudiengange). Daruber
hinaus regelt sie den Abschluss von Honorarvereinbarun-
gen fiir die Ubernahme von Lehraufgaben in Weiterbil-
dungsangeboten der Hochschule auf3erhalb von Studien-
gangen (z. B. Zertifikatsangebote, Studienvorbereitungs-
kurse). Sofern im Folgenden der Begriff ,Weiterbildung“ ver-
wendet wird, sind sowohl die Weiterbildungsstudiengange
als auch die Weiterbildungsangebote auflerhalb von Studi-
engangen gemeint.

(2) Professorinnen und Professoren, Lehrkrafte flr besondere
Aufgaben und andere Beschaftigte der Hochschule dirfen
Lehraufgaben in der Weiterbildung in Nebentatigkeit ausu-
ben. Die entsprechende Nebentatigkeit ist vor Auslibung
der Lehrtatigkeit anzuzeigen. Werden Aufgaben in der Wei-
terbildung wahrend der Arbeitszeit erbracht, ist die dadurch
versaumte Arbeitszeit nachzuholen. Die nachgeleistete Ar-
beitszeit ist in geeigneter Form zu dokumentieren.

§ 2 Rechtsverhiltnis der Lehrenden

(1) Die Lehrbeauftragten in Weiterbildungsstudiengéngen ste-
hen in einem o&ffentlich-rechtlichen Rechtsverhaltnis eigener
Art. Sie sind im Rahmen eines selbstandigen Dienstverhait-
nisses im Sinne des Einkommenssteuerrechts nebenberuf-
lich tatig. Sie sind daher mit der Beauftragung darauf hinzu-
weisen, dass es sich bei der Lehrauftragsvergiitung um
steuerpflichtiges Leistungsentgelt handelt, das von ihnen zu
versteuern ist. Mit der Beauftragung wird kein Dienstverhalt-
nis begriindet. Ein Unfallversicherungsschutz besteht nicht.

(2) Die Lehrbeauftragten nehmen die ihnen Ubertragenen Auf-
gaben selbstandig wahr. Sie gestalten die Lehrveranstaltun-
gen nach MaRgabe der Festlegungen im Lehrauftrag inhalt-
lich und methodisch unter Berticksichtigung der Studien-
und Prufungsordnungen in eigener Verantwortung. Lehrbe-
auftragte wirken an der Durchfiihrung von Hochschulprifun-
gen mit; ihre Bestellung als Pruferin oder Prifer und die
Durchfuihrung der Prifungen erfolgt nach MaRRgabe der je-
weiligen Prifungsordnung.

(3) Die Lehrenden in Weiterbildungsangeboten nehmen die
ihnen in der Honorarvereinbarung Ubertragenden Aufgaben
selbstandig wahr. Sie gestalten das Weiterbildungsangebot
nach MalRRgabe der Festlegungen in der Honorarvereinba-
rung inhaltlich und methodisch in eigener Verantwortung.
Sie wirken an der Durchflihrung von Prifungen mit, soweit
diese in dem Weiterbildungsangebot vorgesehen sind.

(4) Mit der Ubernahme von Aufgaben in der Weiterbildung er-
klaren die Lehrenden ihre Bereitschaft, im Rahmen der
hochschul-, fakultats- oder einrichtungsublichen Lehrveran-
staltungsevaluation an der studentischen Bewertung ihrer
Lehrveranstaltung mitzuwirken.

§ 3 Erteilung und Widerruf von Lehrauftragen, Abschluss
und Widerruf von Honorarvereinbarungen

(1) Lehrauftrage bedurfen der Schriftform. Sie werden von der
Hochschulleitung bzw. deren Beauftragten auf Vorschlag
der Lehreinheiten erteilt oder verlangert. Lehrbeauftragte
werden grundsatzlich fiir ein Semester durch die Hoch-
schule bestellt. Der Lehrauftrag umfasst die Lehrverpflich-
tung firr ein Semester, die Verpflichtung zur Abnahme der
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Prifungen sowie der Wiederholungsprifungen innerhalb ei-
nes Studienjahres bzw. innerhalb von zwei Semestern nach
Beendigung des Lehrauftrags. Aus wichtigem Grund kann
ein Lehrauftrag ohne Einhaltung einer Frist widerrufen wer-
den. Ein wichtiger Grund liegt in der Regel vor, wenn die
Zahl der Studierenden in einer Lehrveranstaltung kleiner als
funf ist.

Der Lehrauftrag bzw. die Summe aller auf eine Person ent-
fallenden Lehrauftrage soll durchschnittlich in einem Studi-
enjahr nicht mehr als 10 Semesterwochenstunden je Se-
mester umfassen. Ausnahmen genehmigt die Hochschullei-
tung.

Honorarvereinbarungen fiir die Ubernahme von Lehraufga-
ben in Weiterbildungsangeboten bedurfen der Schriftform.
Sie werden von der Hochschulleitung bzw. deren Beauftrag-
ten auf Vorschlag der Lehreinheiten erteilt oder verlangert.
Lehrende in Weiterbildungsangeboten werden grundsatzlich
fur die einmalige Durchfihrung des Weiterbildungsangebots
durch die Hochschule bestellt. Die Honorarvereinbarung
umfasst die Lehrverpflichtung fiir das Weiterbildungsange-
bot sowie die Verpflichtung zur Abnahme der Prifungen, so-
fern diese vorgesehen sind. Aus wichtigem Grund kann eine
Honorarvereinbarung ohne Einhaltung einer Frist widerrufen
werden. Ein wichtiger Grund liegt in der Regel vor, wenn die
Mindestteilnehmerzahl nicht erreicht wird.

§ 4 Lehrauftragsvergiitung in Weiterbildungsstudiengangen,

(1)

)

©)

4)

Vergiitung in Weiterbildungsangeboten, Mehraufwendun-
gen

Die Ubernahme von Aufgaben in der Weiterbildung ist
grundsatzlich zu verguten. Das gilt nicht, wenn die beauf-
tragten Personen auf eine Vergutung verzichten.

Vergutungen in der Weiterbildung werden durch das Prasi-
dium der Hochschule auf Antrag des jeweiligen Fakultats-
rats oder der jeweiligen Einrichtung festgelegt. Die beantra-
gende Fakultat oder Einrichtung hat dem Prasidium eine
Kalkulation fiir den betreffenden Studiengang bzw. das be-
treffende Weiterbildungsangebot vorzulegen (Anlage 2).

Die Vergutungen in der Weiterbildung ergeben sich aus der
Anlage 1. Dabei haben einzelne Lehrveranstaltungen einen
zeitlichen Umfang von 45 Minuten. Die Lehrveranstaltungs-
vergutung schlief3t die Vor- und Nachbereitung der Veran-
staltung sowie die Betreuung von Studierenden auch auer-
halb der Lehrveranstaltung (z. B. in Form einer regelmafi-
gen Prasenz- oder Onlinesprechstunde oder per E-Mail)
ein. Die Abnahme der Prifungen (z. B. Klausuren und an-
dere Prifungsleistungen) umfasst die Stellung, Beaufsichti-
gung, fristgerechte Korrektur und zeitnahe Einsichtnahme-
moglichkeit durch Studierende. Die Abnahme einer Ab-
schlussprifung schlielt die Betreuung und Bewertung der
Abschlussarbeit, die Erstellung eines Gutachtens durch die
Erstprufende/den Erstprifenden sowie die Durchfiihrung
des Kolloquiums ein. Lehrveranstaltungen und Priifungen
werden nach MaRgabe des zustandigen Dekanats oder der
Einrichtung in Prasenz oder Online durchgefihrt.

Neben der Vergitung kénnen im Ausnahmefall die entstan-
denen notwendigen Fahrtkosten in Anlehnung an die nie-
dersachsische Reisekostenverordnung im Rahmen der ver-
fugbaren Einnahmen aus dem Weiterbildungsstudiengang
oder -angebot erstattet werden. Voraussetzung ist, dass die
Lehrenden ihren Dienst- oder Wohnort nicht am jeweiligen
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Hochschulstandort haben. Wenn es Lehrenden nicht mog-
lich ist, an einem Tag an- und abzureisen oder die Lehrver-
anstaltung an einem Tag durchzufiihren, kénnen in Ausnah-
meféllen Ubernachtungskosten erstattet werden. Dariiber
hinausgehende Kosten kdnnen nicht erstattet werden. Die
Entscheidung Uber die Gewahrung von Fahrt- und/oder
Ubernachtungskosten trifft die jeweilige Studiengangslei-
tung oder die/der Verantwortliche fur das Weiterbildungsan-
gebot.

§ 5 Abrechnung

(1) Die Lehrenden in der Weiterbildung sind verpflichtet, der
Hochschule nach Beendigung der Lehrveranstaltung
schriftlich mitzuteilen, wie viele Einzelstunden im abgelau-
fenen Semester tatsachlich geleistet wurden und wie viele
Prifungen abgenommen wurden.

(2) Diein der Weiterbildung tibernommenen Aufgaben sind
spatestens sechs Monate nach Ende des Veranstaltungsse-
mesters abzurechnen. Die Abrechnung muss alle nach An-
lage 1 zu vergutenden Leistungen des abgelaufenen Se-
mesters enthalten. Die nachtragliche Bericksichtigung er-
brachter Leistungen ist ausgeschlossen. Davon ausgenom-
men sind mit einem Lehrauftrag verbundene Betreuungs-
leistungen fiir Projekt- und Abschlussarbeiten, sofern diese
nach Ende des Veranstaltungssemesters anfallen, sowie
Wiederholungsprufungen. Diese kdnnen unabhangig von
dem urspringlichen Lehrauftrag spatestens sechs Monate
nach Abschluss des Semesters abgerechnet werden, in
dem die Betreuungsleistung bzw. die Wiederholungspriifung
stattgefunden hat. Die Frist von sechs Monaten verlangert
sich nicht durch den Abschluss eines neuen Lehrauftrags
oder einer neuen Honorarvereinbarung.

(3) Die Abrechnung von Fahrt- und ggf. Ubernachtungskosten
ist innerhalb von sechs Monaten im Dezernat 1 vorzulegen.
Diese Frist beginnt jeweils mit dem Tag nach Beendigung
der jeweiligen Fahrt zur Hochschule bzw. Ubernachtung
und weicht somit von der Frist zur Abrechnung der Lehrauf-
trage nach § 5 Absatz 2 ab.

§ 6 Schlussbestimmung

Die Anlagen zu dieser Richtlinie kdnnen mit Zustimmung des Pra-
sidiums geandert werden. Die Regelungen der Richtlinie bleiben
in diesen Fallen unberihrt. Bestehende Vereinbarungen uber die
Vergutung von Studiengangleitungen bleiben bis zum Abschluss
neuer individueller Vereinbarungen giiltig.
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§ 7 Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt nach ihrer Genehmigung und Bekanntma-
chung im Verkiindungsblatt der Hochschule fiir alle Lehrauftrage
ab dem Wintersemester 2022/23 in Kraft und ersetzt die bisherige
Richtlinie vom 17.01.2019 (Verkiindungsblatt Nr. 07/2019).
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Anlage 1: Vergiitungen in der Weiterbildung

Die Vergltungen in Weiterbildungsstudiengangen und Weiterbildungsangeboten sind gemaR § 4 Abs. 2 dieser Richtlinie
festzulegen und kénnen fiir einzelne Lehr- und Prifungsaufgaben betragen:

1. Lehrveranstaltung (45 Minuten; Prasenz oder Online) einschlieBlich Vor-, Nachbereitung und Betreuung

der Studierenden bis 150 €
2. Bewertung von Projektarbeiten einschlief3lich Einsicht bis 200 €
3. Betreuung und Bewertung von Masterthesen einschlief3lich Kolloquium und Gutachten (Erstprufende) bis 400 €
4.  Betreuung und Bewertung von Masterthesen in einer Fremdsprache einschlieRlich Kolloquium

(Erstprifende) bis 1.000 €
5. Bewertung von Masterthesen einschlief3lich Kolloquium (Zweitpriifende) bis 200 €
6. Bewertung von Masterthesen in einer Fremdsprache einschlieRlich Kolloquium (Zweitpriifende) bis 250 €
7. Beisitzer in einem Kolloquium bis 70 €
8.  Betreuung und Bewertung von Hausarbeiten pro Stiick bis 100 €
9. Bewertung von Vorleistungen pro Stuck bis 30 €
10. Bewertung von Modulprifungen pro Stlick (Klausurdauer bis einschl. 90 Minuten) bis 40 €
11. Bewertung von Modulprifungen pro Stiick (Klausurdauer tiber 90 Minuten) bis 70 €
12. Abnahme und Bewertung von Prasentationen bis 70 €
13. Erstellung und Bewertung von Wiederholungsprifungen bis 300 €
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