
 

   

 

LVR-Dezernat Personal und Organisation 
LVR-Fachbereich Personal und Organisation   
   
 

 
 

 
 
Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) sucht zum 01.08.2025 eine/einen 
 

Anerkennungsjahrpraktikantin, 
Anerkennungsjahrpraktikant (m/w/d) Soziale Arbeit 

Berufseinmündungsjahr (Verwaltung- und pädagogisch-praktischer Teil) im LVR-Fachbereich Jugend, Abteilung 

Jugendförderung, Team Zentralstelle Freiwilliges Ökologisches Jahr. 
 
Stelleninformationen 
Standort: Köln-Deutz 
Befristung: befristet bis zum 31.07.2026 
Arbeitszeit: Vollzeit  
Vergütung: TVPöD 
 

Kontaktinformationen 
Ansprechperson: Frau Werner-Akyel 

Telefon: 0221 809-6709 

Bewerbungsfrist: 30.4.2025 

 
Ihre Aufgaben 

 Mitarbeit bei der Planung, Durchführung und Nachbereitung von einwöchigen Bildungsseminaren mit 

Freiwilligen im FÖJ in auswärtigen Bildungsstätten 

 Mitarbeit bei der Planung, Durchführung und Nachbereitung von Veranstaltungen für Freiwillige mit 

besonderem Förderbedarf und für die FÖJ-Sprecher*innen 

 Mitarbeit bei der pädagogischen Begleitung und Beratung der Freiwilligen auch im Hinblick auf die persönliche 
und berufliche Orientierung während des gesamten Bildungsjahres 

 Einbindung in die Konzeptionelle Arbeit, Organisation und Verwaltung des FÖJ Rheinlands 
 

Ihr Profil 

Voraussetzung für die Besetzung: 
 Absolventin/Absolvent des Bachelor-Studiengangs Soziale Arbeit, Sozialpädagogik 

(Berufseinmündungsjahr/Berufspraktisches Jahr) 
Die Einstellung von Berufspraktikant*innen kann grundsätzlich nur dann erfolgen, wenn die Ableistung des 

Berufspraktikums für die spätere staatliche Anerkennung zwingend erforderlich ist. Die Möglichkeit der 
Anerkennung bitte erfragen. 

 

Wünschenswert sind: 
 Kenntnisse und Erfahrungen in der Arbeit mit Gruppen 
 Interesse für die Bereiche Beratung und berufliche Orientierung 
 Interesse an der Bildung zur nachhaltigen Entwicklung 
 Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung 
 PKW-Führerschein 
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Wir bieten Ihnen 
Einblicke in andere Bereiche des Landesjugendamtes; Moderne Arbeitsplatz- und IT-Ausstattung; Gegenseitige 
Anerkennung und Offenheit; Gute Verkehrsanbindung; Kantine; Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben 
 
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 

Ihre Bewerbung 

Bitte bewerben Sie sich über das Stellenportal des LVR: https://jobs.lvr.de/index.php?ac=jobad&id=14752 

Für die Bewerbung benötigen Sie folgende Unterlagen: 

 Anschreiben 
 Lebenslauf 
 aktuelles Arbeitszeugnis bzw. dienstliche Beurteilung  
 Nachweis über den Ausbildungs-/ Studienabschluss 

 Bei Studienabschlüssen, die im Ausland erworben wurden: Zeugnisbewertung der Zentralstelle für 
ausländisches Bildungswesen (ZAB) (www.kmk.org/zab) 
 

So geht es nach der Bewerbung weiter 
 Direkt nach Ihrer Bewerbung erhalten Sie eine Eingangsbestätigung per E-Mail. 

 Wir schauen uns Ihre Bewerbung genau an und melden uns schnellstmöglich zurück. Wenn Sie mit Ihren 
Qualifikationen und Erfahrungen bei uns punkten, erhalten Sie eine Einladung zu einem persönlichen 
Gespräch. 

 Im Vorstellungsgespräch lernen wir uns gegenseitig kennen und finden heraus, ob wir zueinander passen. 

 Nach dem Vorstellungsgespräch erhalten Sie auf Wunsch bereits ein erstes Feedback zum Gespräch. 

 Haben wir uns für Sie entschieden, werden unsere Gremien (z.B. Personalrat) beteiligt. Im Anschluss 
erhalten Sie die Zusage und können bei uns starten. 

 Wir möchten, dass Sie sich vom ersten Tag an bei uns im Team wohlfühlen und gut zurechtfinden. In der 
ersten Zeit machen wir Sie daher Stück für Stück mit Ihren neuen Aufgaben vertraut. 

 

Über uns 
Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunalverband mit rund 20.000 Beschäftigten für die 9,7 
Millionen Menschen im Rheinland. Mit seinen 41 Schulen, zehn Kliniken, 20 Museen und Kultureinrichtungen, vier 
Jugendhilfeeinrichtungen, dem Landesjugendamt sowie dem Verbund Heilpädagogischer Hilfen erfüllt er Aufgaben, 
die rheinlandweit wahrgenommen werden. „Qualität für Menschen“ ist sein Leitgedanke. 

Der LVR steht für Vielfalt. Unser Ziel ist es, dies auch in unserer Beschäftigtenstruktur abzubilden. 

Mehr Informationen über den LVR finden Sie unter www.lvr.de. 
 
 


