
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Der Landkreis Gifhorn ist mit ca. 900 Mitarbeitenden ein großer und serviceorientierter 

Arbeitgeber. Er nimmt vielseitige und anspruchsvolle Aufgaben u.a. in den Bereichen 

Stabstelle Integration, Soziales, Jugend, Bauen, Umwelt, Öffentliche Sicherheit, Ordnung, 

Gesundheit und Bildung wahr, um das Zusammenleben von rund 180.300 Einwohnerinnen 

und Einwohnern zu gestalten. 

 

Für die Stabstelle Integration bieten wir 

 

ein Berufsanerkennungsjahr im Bereich der Stabstelle Integration 

 
zur Erlangung der staatlichen Anerkennung für den Bachelor of Arts (B.A.) des 

Studienganges der sozialen Arbeit ab frühestens dem 01.01.2025 an. 

 

Aufgabenschwerpunkte: 
 

 Grundständige Einführung in das Thema Integration und Einblicke in die Netzwerke in 

Gesellschaft, Institutionen sowie die verschiedenen politischen Ebenen 

 Mitwirkung bei Entwicklung und zielgerichteter Durchführung von dezentralen, 

interkulturellen Gruppenangeboten zu Themen wie Familie und Geschlechter, Sport, 

Kreatives, Kultur und Bildung z.B. in den Gemeinschaftsunterkünften für Geflüchtete 

 Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des Aufgabenfelds „Integration in Ausbildung 

und Arbeit“, um die Zugangschancen von Zugewanderten strukturell zu verbessern 

 Mitwirkung bei der Entwicklung und Durchführung von Weiterbildungsangeboten für z.B. 
Ehrenamtliche, Sprachmittelnde und als Gesundheitsmediator*innen Gesundheit mit & für 
Migrant*innen in Gifhorn (GeMiGif) 

 Evaluation der Projekte der Stabsstelle Integration, um Inhalte mit Bedarfen  

abzugleichen 

 Entwicklung und Durchführung von eigenen Angeboten in den Bereichen interkulturelle 

Begegnung, Ausbildung und Arbeit oder Gesundheit 

 

Wir erwarten: 
 

 Interesse an der Begegnung unterschiedlicher Kulturen und der Gestaltung des 

Austauschs 

 Empathie und Akzeptanz von verschiedenen Lebenswelten 

 Grundkenntnisse im Ausländerrecht  

 Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Lernbereitschaft, Reflexions- und Kritikfähigkeit 

 Bereitschaft, Termine auch außerhalb regulärer Dienstzeiten wahrzunehmen 

 sicherer Umgang mit den Microsoft-Office Standardanwendungen 

 Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft, einen Privat-

PKW für dienstliche Zwecke gegen Entschädigung nach der Niedersächsischen 

Reisekostenverordnung (NRKVO) einzusetzen (sofern vorhanden) 

  



 

Wir bieten: 

 

• ein Berufsanerkennungsjahr zur Erlangung der staatlichen Anerkennung für den 

Bachelor of Arts (B.A.) Studiengang Soziale Arbeit in Vollzeit (derzeit 39 

Wochenstunden) 

• ein monatliches Entgelt gemäß § 8 TVPöD in Höhe von 2.026,21 Euro 

• Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

• flexible Arbeitszeitgestaltung in Rücksprache mit der Anleitung 

• Möglichkeit zur Teilzeitbeschäftigung mit mind. 50 % der regelmäßigen wöchentlichen 

Arbeitszeit (derzeit 19,5 Wochenstunden) 

• Angebote für Mitarbeitende „Corporate Benefits“ 

• fachliche und persönliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten durch interne und externe 

Fortbildungen 

• betriebliches Gesundheitsmanagement 

• 30 Urlaubstage pro Jahr bei einer 5-Tage-Woche 

 

Bei Rückfragen: 

 

Fachbezogene Auskünfte erteilt Ihnen die 

Stabstellenleiterin Frau zum Felde, Tel. 05371/82-

8977. 

Für allgemeine Auskünfte zum 

Stellenbesetzungsverfahren steht Ihnen Frau Schiel, 

Tel. 05371/82-112, zur Verfügung. 

 

 


