
STARTKLAR FÜR
›	 Aufsuchende ambulante Betreuung (ambulant betreutes
     Wohnen) im Rahmen der Eingliederungshilfe für chronisch
     mehrfach beeinträchtigte Abhängigkeitserkrankte

›	 Beratung und Betreuung suchtmittelgefährdeter und 
     suchtmittelabhängiger Menschen und deren Angehöriger

›	 Antragstellungen zur Vermittlung in Rehabilitations-
     behandlungen

›	 Durchführung von Gruppenangeboten (informativ und 
     indikativ) im Rahmen der Suchtberatung

›	 Verlaufsdokumentation, Berichtswesen und Mitwirkung 
     in Arbeitskreisen und Qualitätszirkeln

DAS HABEN SIE IM GEPÄCK
›	 Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik (Diplom-/B. A./
     Master) mit staatlicher Anerkennung und idealerweise 
     Erfahrungen in der Suchthilfe

›	 Wertschätzende und positive Grundhaltung gegenüber den 
     zu beratenden Menschen

›	 Aktuelle Fach- und Methodenkenntnisse sowie eine hohe
     Leistungsbereitschaft und Flexibilität

›	 Ausgeprägte Kooperations- und Organisationsfähigkeit, 
     sowie Teamfähigkeit zeichnen Sie aus

›	 Sie besitzen einen PKW Führerschein sowie die Bereitschaft, 
     den eigenen PKW für dienstliche Zwecke zu nutzen

›	 Beginn: 01.05.2025 oder später
›	 Vertragsart: Unbefristet 
›	 Wochenarbeitszeit: 38,5 Stunden
›	 Vergütung: Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen (TV DN), Tarifgruppe E9

WOHIN GEHT DIE REISE? 

Die Lukas-Werk Gesundheitsdienste GmbH möchte bester Wegbegleiter sein und berät, behandelt und 
betreut in sechs Fachambulanzen, drei Reha-Tageskliniken und einer Rehabilitations-Fachklinik in den 
Bereichen Suchthilfe und Psychosomatik jährlich mehr als 3.200 Menschen. Das Unternehmen gehört zum 
Netzwerk der Evangelischen Stiftung Neuerkerode (esn). Wir wissen um die unterschiedlichen Wege, die 
jede Lebensreise nehmen kann, und finden individuelle Lösungen. Denn unser Glück liegt im Miteinander.

DAS HABEN WIR IM GEPÄCK
›	 Faire Vergütung nach Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen 
      (TV DN) E9 inklusive Kinderzulage und Jahressonderzahlung
      sowie betriebliche Altersversorgung

›	 31 Tage Urlaubsanspruch sowie zusätzlich 7 Entlastungstage
     ab dem 58. Lebensjahr

›	 Firmenfitness mit Hansefit Best: ein bundesweit nutzbares Netz-
     werk an Fitness- und Yogastudios sowie Schwimmbäder u.v.m

›	 Digitales Mitarbeiterempfehlungsprogramm

›	 Mitarbeiterrabatte bei Corporate Benefits

›	 Zuschuss zum Deutschland Ticket Job

›	 Umfangreiches Angebot an fachlichen und persönlichen 
     Fort- und Weiterbildungen sowie einem Talentmanagement

›	 Wir berücksichtigen persönliche Lebensumstände zur 
     Vereinbarkeit von Beruf und Familie und entwickeln lang-
     fristige Konzepte rund um das Thema Gesundheit

›	 Unterstützung bei der Suche nach einem KiTa Platz

›	 Eigenverantwortliches Arbeiten in einem innovativen und 
     zukunftsorientierten Unternehmen mit flachen Hierarchien
     und kurzen Entscheidungswegen

WIR FREUEN UNS AUF 
IHRE BEWERBUNG!

GESUNDHEITS-
DIENSTE

Wege finden.

Ansprechpartnerin: 
Katrin Vosshage
t 05351.520 950 

Bewerbung unter: jobs-esn.de

Einsteigen. Umsteigen. Schöne Aussichten. 
WIR SUCHEN

SOZIALARBEITER (m/w/d) 

in der Fachambulanz Helmstedt

#Lebensreise#Wegbegleiter
#Vision#Mission

https://www.jobs-esn.de/job?tx_gcjobsportal_jobdetail%5Baction%5D=show&tx_gcjobsportal_jobdetail%5Bcontroller%5D=Job&tx_gcjobsportal_jobdetail%5BjobId%5D=1174369301&cHash=eeaac99e78cfb6ea47fd205a710e2955
https://www.netzwerk-esn.de/mehr-ueber-uns
https://www.netzwerk-esn.de/mehr-ueber-uns

