
 

 
 
 

Der Wolfsburger Betreuungsverein e.V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Sozialarbeiter:in für ein Berufsanerkennungsjahr (m/w/d) 
 
 
Der Wolfsburger Betreuungsverein wurde 1994 gegründet und führt u.a. rechtliche Betreuungen 
gem. §1896 BGB für Menschen, die aufgrund einer Erkrankung ihre Angelegenheiten ganz oder 
teilweise nicht mehr selber regeln können. 
 
 
Zu Ihren Aufgaben und Verantwortlichkeiten gehören: 
 

 persönlicher Kontakt zu Menschen mit einer psychischen, seelischen, geistigen 
oder körperlichen Erkrankung 

 Ermittlung des Unterstützungsbedarfs und dessen Organisation 

 Zusammenarbeit mit Gerichten, Behörden, Banken, Ärzten und diversen Institutionen 

 Dokumentation der rechtlichen Betreuung 
 

 
Idealerweise bringen Sie folgende Voraussetzungen mit: 
 

 abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpädagogik oder das zweite juristische 
Staatsexamen oder vergleichbarer Qualifikation 

 mehrjährige Tätigkeit als Betreuer:in oder Migrationshintergrund sind erwünscht 

 Belastbarkeit, Durchsetzungsfähigkeit und Einfühlungsvermögen, 
sowie Teamfähigkeit und Flexibilität 

 Fähigkeit zur selbstständigen und eigenverantwortlichen Arbeit 

 Führerschein Klasse B 

 gute EDV-Kenntnisse 
 
 
Wir bieten: 
 

 abwechslungsreiches und vielfältiges Tätigkeitsgebiet 

 Einarbeitung durch ein freundliches Team 

 Bezahlung nach TVöD-V 

 Fortbildung 

 Supervision 
 
 
Bitte richten Sie ihre aussagekräftige Bewerbung schriftlich an: 
 
Wolfsburger Betreuungsverein e.V. 
z.H. der Geschäftsleitung 
Frau Veronica Hauck 
Seilerstraße 6 
38440 Wolfsburg 
 
Oder gerne per E-Mail - im PDF Format - an:  bewerbung@wob-bv.de 
 

Schwerbehinderte und Schwerbehinderten gleichgestellte Bewerber:innen werden bei sonst gleicher 

Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Stelle ist teilbar – es wird eine zeitliche Flexibilität erwartet. 

Gemäß DSGVO weisen wir Sie darauf hin, dass die von Ihnen angegebenen Daten zur Person vom 

Wolfsburger Betreuungsverein zur jeweiligen Zweckerfüllung erhoben, gespeichert und verarbeitet, 

sowie bei Erforderlichkeit an berechtigte Dritte übermittelt werden. 


