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WEGWEISER: Verwaltung

Dekanat

Dekan
Prof. Dr. Georg Kortendieck
E-Mail: g.kortendieck@ostfalia.de

Zimmer

Telefon

116

05331 939 37000

Studiendekanin
Ass. jur. Katrine Horsting
E-Mail: k.hoersting@ostfalia.de

020

05331 939 37290

Prodekan
Prof. Dr. Holger Wunderlich
E-Mail: h.wunderlich@ostfalia.de

108

05331 939 37150

Dekanatsreferentin
Dipl.-Soz.Pad. Christine Jahn
E-Mail: chr.jahn@ostfalia.de

124

05331 939 37010

Dekanatssekretariat
Alexandra Hinrichs
E-Mail: a.hinrichs@ostfalia.de

115

05331 939 37005
Fax: 05331 939 37007

Prifungsausschuss

Prifungsausschussvorsitzende
Prof. Dr. Ute Ingrid Haas
E-Mail: u-i.haas@ostfalia.de

012

05331 939 37220

Prifungsausschusssekretariat
Monika Schneider
E-Mail: m.schneider@ostfalia.de

Sprechzeiten: Mo - D0 9.30 - 12.00 h

123

05331 939 37025

Allgemeine Studiengangsleitung

Prof. Dr. Holger Wunderlich
E-Mail: h.wunderlich@ostfalia.de
Sprechstunde: s. Aushang

Allgemeine Studiengangsleitung

108

05331 939 37150

Kontakt

Dagmar Specht
Dekanatsmitarbeiterin
E-Mail: d.specht@ostfalia.de

122

05331 939 37060
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Studiengangsleitung der Schwerpunkte

Basisschwerpunkt Management und Organisation
/ Grundlagen der empirischen Sozialforschung
Prof. Dr. Georg Kortendieck 116 05331 939 37000
E-Mail: g.kortendieck@ostfalia.de
Sprechstunde: n. Vereinbarung

Schwerpunkt Kriminologie & Kriminalpravention
Prof. Dr. Ute Ingrid Haas 012 05331 939 37220
E-Mail: u-i.haas@ostfalia.de
Sprechstunde: Di.: 09.00 - 10.00 h
Ass. jur. Stefanie Halig 017 05331 939 37320
E-Mail: ste.haelig@ostfalia.de

Sprechstunde: Di.: 14.00 - 15.00 h
Schwerpunkt Rehabilitation und Prévention
Prof. Dr. Antje Rita Reinheckel 107 05331 939 37235
E-Mail: a-r.reinheckel@ostfalia.de
Sprechstunde: Di.: 13.15 - 14.00 h

WEGWEISER: Beratung Zimmer Telefon

Studierenden-Servicebiro (SSB) Am Exer 45| 05331 939 15010
E-Mail: ssb-bs@ostfalia.de

Allgemeine Studienberatung
E-Mail: studienberatung@ostfalia.de Am Exer 45 05331 939 15200
https://www.ostfalia.de/cms/de/studienberatung

Immatrikulationsbiro
https://mww.ostfalia.de/cms/de/immatrikulation Am Exer1 | 05331 939 15100

Psychotherapeutische, Sozial- und Rechtsbera-
tung des Studentenwerks OstNiedersachsen

Katharinenstr. 1, 38106 Braunschweig 0531 391 4807
Psychotherapeutische Beratungsstelle
Wilhelmstr. 1b (2.0G), 38100 Braunschweig 0531 391 4932

E-Mail: pbs.bs@stw-on.de
www.stw-on/braunschweig/beratung

11


mailto:g.kortendieck@ostfalia.de
mailto:u-i.haas@ostfalia.de
mailto:ste.haelig@ostfalia.de
mailto:a-r.reinheckel@ostfalia.de
mailto:ssb-bs@ostfalia.de
mailto:studienberatung@ostfalia.de
https://www.ostfalia.de/cms/de/studienberatung
https://www.ostfalia.de/cms/de/immatrikulation
mailto:pbs.bs@stw-on.de
http://www.stw-on/braunschweig/beratung

Sozialberatung
Sozialberaterin Marta Gabriel-Kawulok
TU Studienservice-Center R. 106

Pockelsstral3e 11, 38106 Braunschweig
E-Mail: m.gabriel-kawulok@stw-on.de

Sprechzeiten der Sozialberatung in Wolfenbuttel
Mo 13.00 - 15.00 h (wahrend des Semesters)
ohne Anmeldung

023

Am Exer 3

0531 39134059

Rechtsberatung

Zusammen mit den ASten (AStA TU BS, AStA HBK,
AStA Ostfalia) bietet das Studentenwerk eine Rechts-
beratung an. Organisiert wird diese durch die ASten.
Das Angebot besteht in einer kostenlosen Erstbera-
tung in Rechtsfragen durch einen Rechtsanwalt. Die
Sprechzeiten erfahren Sie hier:

Beratungsseite des AStA Ostfalia

Career-Service
E-Mail: career@ostfalia.de
https://www.ostfalia.de/cms/de/career

05331 875-15600

WEGWEISER: Lerncoaching

Zimmer

Telefon

Lerncoaching und Beratung

Dipl.-Psychologin Juliane Quiring
Termine nach Vereinbarung
E-Mail: .quiring@ostfalia.de

Offene Sprechstunde: mittwochs 10:30-11:30 h

023

Am Exer 6

05331 939 37090

WEGWEISER: Praxisamt der Fakultat

Zimmer

Telefon

Dipl.-Soz.Arb. Bettina Denecke
Sabine Meyer
E-Mail: praxisamt-berufspraktikum@ostfalia.de

Sprechzeiten: Di - Do 9.00 - 12.00 h und nach Ver-
einbarung
https://www.ostfalia.de/cms/de/s/Praxisamt

117
118

05331 939 37055
05331 939 37050

WEGWEISER: Bibliothek

Zimmer

Telefon

E-Mail: bib-bs@ostfalia.de
http://www.ostfalia.de/cms/de/bib/index.html

Am Exer 8

05331 939 18800
05331 939 18810
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WEGWEISER: Haustechnik
Technische Medien

Siegbert Lang

E-Mail: s.lang@ostfalia.de
Offnungszeiten:

Mo, Di, Do 09.30 - 11.30 hund 13.30 - 14.30 h
Mi + Fr 09.00-10.30 h

Zimmer

Telefon

51-53

05331 939 37300

Druckerei (im Untergeschoss)

Klaus-Peter Meyer

E-Mail: k-p.meyer@ostfalia.de
Offnungszeiten:

Mo - Do 08.00 - 12.00 hund 13.00 - 15.00 h
Fr08.00 - 12.00 h

K22

05331 939 37310

Hausdienst
Mario Killmey / Oktawian Michalski

E-Mail: hausdienst@ostfalia.de

05331 939 14240
05331 939 14180

WEGWEISER: Grashtipfer

Zimmer

Telefon

Flexible Kinderbetreuung

Bitte beachten Sie die Infomationen im Internet.
Anfragen beantwortet:
E-Mail: gleichstellungsbuero@ostfalia.de

Am Exer 3

05331939 17100

05331 939 37050

WEGWEISER: FaRa

Zimmer

Telefon

E-Mail: fara-s@ostfalia.de
Sprechzeiten: s. Aushang

205

05331 939 37800
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I Organe & Kommissionen

ORGANE & KOMMISSIONEN sl

Dekan Prof. Dr. Georg Kortendieck
Studiendekanin Ass. jur. Katrine Horsting

ORGANE & KOMMISSIONEN gaellIEISIEl

Professor*innengruppe Prof. Dr. Christine Baur, Prof. Dr. Ariane Brenssell,
Prof. Dr. Ute Ingrid Haas, Prof. Dr. llona Lubitz,
Prof. Dr. Sandra Verena Muiller, Prof. Dr. Tanja Witting,
Prof. Dr. Holger Wunderlich

Mitarbeiter*innengruppe Karl Gropler, Ass. jur. Stefanie Hilig
MTV-Gruppe Alexandra Hinrichs, Christine Jahn
Studierendengruppe Dirk Flemnitz, Hannah Giesler
O]NETAWN =X A LOIVIVISNION[S\NI Prifungsausschuss MA PSA
Professor*innengruppe Prof. Dr. Ute Ingrid Haas (Vorsitzende)

Prof. Dr. Antje Reinheckel (Vertreterin)
Prof. Dr. Georg Kortendieck

Lehrkraft flr bes. Aufgaben Ass. jur. Stefanie Halig
Dipl.-Kfm. Michael Vollmer
Vertreter der Studierenden werden regelmaldig im WS neu gewahlt,

bitte Aushéange beachten

(OI T\ =x R (OIS [O\I=\J Fakultat Soziale Arbeit

Studienkommission Prof. Dr. llona Lubitz, Prof. Dr. Tanja Witting, Sabine
Bockisch, Christine Jahn, Studierenden-Vertretung

Forschungskommission Prof. Dr. Sandra Verena Miiller

AG Haushalt und Planung Prof. Dr. Georg Kortendieck, Alexandra Hinrichs,

Ass. jur. Katrine Horsting, Christine Jahn,
Siegbert Lang, Prof. Dr. Holger Wunderlich,
Prof. Dr. Sandra Verena Miiller, Michael Vollmer,
Studierenden-Vertretung
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kontakte
ECTS-Beauftragte Prof. Dr. Christine Baur

eIxEA\N = A LOIVIVIESI[oNI=\\M Komm. & Ausschiisse des Senats

Haushalts- und Planungs- Prof. Dr. Georg Kortendieck, Christine Jahn
kommission

Studienkommission des Senats Ass. jur. Katrine Horsting

Beauftragter fur die Dipl.-Ing. Volker Kiich, M.A.
Immaturenprifung

AG Internationalisierung Prof. Dr. Christine Baur
Forschungskommission Prof. Dr. Sandra Verena Muller
Kommission flr Frauenférderung Bianka Salis

und Gleichberechtigung

Schwerbehindertenbeauftragte Dr. Corinna Voigt-Kehlenbeck
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Steckbrief des Studienganges

Der Masterstudiengang ,Praventive Soziale Arbeit* mit seinen beiden Vertiefungs-
schwerpunkten ,Kriminologie & Kriminalpravention bzw. ,Pravention und Rehabilitation”
dient sowohl dem Erwerb wissenschaftlicher Qualifikationen in den beiden genannten
Schwerpunkten als auch der Ubernahme von Fihrungs- und Leitungsaufgaben in den
entsprechenden Praxisfeldern. Er baut auf einem ersten berufsqualifizierenden Hoch-
schulabschluss auf.

Es handelt sich um ein vollstindig modularisiertes Studienangebot mit 4 Semestern
Regelstudienzeit sowie 120 Leistungspunkten, das sich am Qualifikationsrahmen des
Fachbereichstages Soziale Arbeit (QR SArb; Erstbeschlussfassung 2006)

orientiert. Die Workload betragt pro Semester 30 Leistungspunkte. Voraussetzung fur
die Studienaufnahme ist ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (BA oder
Diplom) oder eine vergleichbare Qualifikation. Die Ableistung des fur die staatliche An-
erkennung notwendigen Berufsanerkennungsjahres wird empfohlen, ist jedoch keine bin-
dende Zugangsvoraussetzung.

Der Studiengang bietet den Studierenden die Mdoglichkeit, sich in einem von zwei
Schwerpunkten, die bei Studienbeginn verbindlich gewahlt werden mussen, qualifiziert
weiterzubilden. Beide Schwerpunkte sind verbindlich mit dem Basisschwerpunkt ,Ma-
nagement und Organisation / Grundlagen der empirischen Sozialforschung” verbunden.

Es wird ausdrucklich darauf hingewiesen, dass der Abschluss dieses Masterstudi-
ums nicht zu einer staatlichen Anerkennung als Sozialarbeiter*in fuhrt. Die staatli-
che Anerkennung ist Uber den BA-Studiengang Soziale Arbeit sowie die Absolvie-
rung des Anerkennungsjahres zu erlangen.

Das Studiengangkonzept und die Modulibersicht

Im ersten Studienjahr werden vorwiegend vertiefende Kenntnisse und Kompetenzen zu
den jeweils relevanten Grundlagendisziplinen auf den Gebieten der Kriminologie, der
Kriminalpravention, der gesundheitlichen Pravention und Rehabilitation, des Manage-
ments und der Organisation sowie der empirischen Sozialforschung vermittelt. Im wei-
teren Studienverlauf werden diese Grundlagen u. a. durch eine umfangreiche Praxisfor-
schungsarbeit vertieft und angewandt, die sogleich die Weichen fir die Masterarbeit stel-
len sollte.

Der Studiengang ist inhaltlich und methodisch darauf angelegt, nicht nur Fachkompe-
tenzen, sondern auch Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen zu vermitteln. Dabei
sind diese nicht nur punktuell, sondern in den gesamten Studienverlauf integriert. Dies
ermoglicht es den Studierenden, die Ubergreifenden Zusammenhéange bereits friihzeitig
und regelmafig herauszuarbeiten und flr sich umzusetzen. Beispielsweise werden die
Studierenden zu Beginn des Studiums mit wissenschaftlichen Methoden vertraut ge-
macht, so dass sie diese im Rahmen ihres Praxisprojektes unmittelbar einsetzen
konnen.
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Daraus resultiert, dass der Vollzeitstudiengang in sdmtlichen Veranstaltungen eine
verpflichtende Prasenz voraussetzt (810 Abs. 1 MPO).

Es ist in beiden Schwerpunkten intendiert, dass die Studierenden fur ihr Praxis- bzw.
Forschungsprojekt einen Trager Sozialer Arbeit oder ein (Forschungs-) Institut oder
sonstige einschlagige Anbieter (z.B. Ministerien, Jugendamter, etc.) als Projektpartner
gewinnen. Auf diese Weise soll eine mdglichst hohe Praxis- bzw. Forschungsrelevanz
erreicht werden. Zudem bietet sich hierdurch die Gelegenheit, Kontakte zu mdéglichen
Arbeitgebern zu knipfen. Die Fragestellung sollte so gewahlt werden, dass die Mas-
terarbeit daran anknipfen bzw. darauf aufbauen kann. Das Studienangebot ist als Voll-
zeitstudium angelegt. Hierfir wird ein wochentliches — an die Semesterzeiten des
grundstandigen Bachelor-Studienganges ,Soziale Arbeit* angepasstes — Seminarange-
bot vorgehalten. Blockveranstaltungen werden ebenfalls ermdglicht, wenn diese aus in-
haltlichen wie didaktischen Grinden geboten sind.

Tabelle 1 Aufteilung der Leistungspunkte und der Modulstruktur

1.Sem.| 2. Sem.| 3. Sem. 4. Sem. | Summe:
Schwerpunkt ,Kriminologie &
Kriminalpravention® 15 9 12 6 42
Schwerpunkt ,Pravention und
Rehabilitation*” 15 9 12 6
Forschungs-Praxisprojekt N 6 5 B 12
(im Schwerpunkt | bzw. 11)
MA-Arbeit -- - -- 15 15
Management und Organisation
/ Grundlagen der empirischen 15 15 12 9 51
Sozialforschung
Summe Schwerpunkt | oder Il
plus Basis 30 30 30 30 120

Der Basisschwerpunkt ,Management und Organisation / Grundlagen der empirischen
Sozialforschung” umfasst 5 Module, in denen die relevanten Kenntnisse fiir die Be-
reiche Management, Organisation sowie empirische Sozialforschung zusammengefasst
sind. In beiden Schwerpunkten werden in 5 Pflichtmodulen theoretische und fach-
praktische Aspekte des jeweiligen Themengebietes gelehrt. Beide Schwerpunkte umfas-
sen zudem das bereits erwdhnte Modul fur ein Praxis- bzw. Forschungsprojekt (Modul
4) sowie ein Prifungsmodul Modul 7 (Masterarbeit).

Die Lehre und die Lehranforderungen orientieren sich gemafl des Bologna-Prozesses
an den ,Dublin Descriptors®; dabei handelt es sich um eine facheribergreifende Be-
schreibung des Bachelor- und Masterniveaus sowie der Anforderungen, die an Promo-
tionsstudierende zu richten sind, die das Leistungsprofil von Studierenden mit einem je-
weiligen Abschluss festlegen. Diese Festlegung wurde auf europaischer Ebene von der
Arbeitsgruppe Joint Quality Initiative (www.jointquality.org) entwickelt.
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Tabelle 2: Modulstruktur

Management und Organisation / o . o .
Grundlagen der empirischen Kriminologie & Kriminalpravention
Sozialforschung
4, . .
Sem. BMS5 Personalfiihrung (9 LP) S1 M6 S1 M7 Masterarbeit (18 LP)
Kriminalpolitik o S1 M4 Forschungsprojekt
3. BM4 Finanzierung und Steuerung (23 LP) (6LP) S1 M5 Krimino- Kriminologie und Krimi-
Sem. logie B (9 LP) nalpravention (12 LP)
2 BM3 Sozialplanung und S1 M2 Krimi- ISth3 Rec;llt-
Pravention (9 LP N . iche Grundla-
Sem. (OLP) BM2 Empirische Sozial- S1 ML Krimi- nalpravention der Krimi
BM1 Organisation, Ver- | forschung (12 LP) ovie A (6 LP (12 LP) gen derxrimi-
nologie Aventi
L waltung und Unterneh- g ( ) nalpravention
Sem. | mensfiihrung (9 LP) ©LP)
Pflicht (51 LP) Wahlpflicht (69 LP)
Management und Organisation / . -
Grundlagen der empirischen Pravention und Rehabilitation
Sozialforschung
4 S2 M6 Klinische
' . Aspekte in Pra- .
Sem. | BM5 Personalfiihrung (9 LP) vention und Reha- S2 M7 Masterarbeit (18 LP)
bilitation 11 (9 LP)
S2 M4 Forschungsprojekt Pravention
3. BM4 Finanzierung und Steuerung (23 LP) und Rehabilitation (12 LP)
Sem. S2 M5 Angewandte Préavention und Re-
habilitation (9 LP)
> . S2 M3 Rechts- S2 M2 Klinische As-
' BM3 Sozialplanung und grundlagender | pekte in Rehabilitati-
Sem. | pravention (9 LP) N Pravention u. Re- | on und Praxis | (6
BM2 Empirische habilitation (6 LP) | LP)
1 BM1 Organisation, Ver- | Sozialforschung (12 LP) S2 M1 Grundlagen
’ waltung und Unterneh- der Pravention und
Sem. | mensfiihrung (9 LP) Rehabilitation (9 LP)
Pflicht (51 LP) Wahlpflicht (69 LP)

Zur Berechnung der zeitlichen Belastung wird 1 Leistungspunkt mit 30 Stunden gleichge-
setzt. Der Gesamtstundenumfang des Masters liegt damit bei 120 Leistungspunkten =
3.600 Stunden. Zur Berechnung des Zeitaufwandes fur Lehrveranstaltungen werden im
Durchschnitt 1,5 Leistungspunkte als 1 Semesterwochenstunde (SWS) gerechnet. Damit
sind 3,0 Leistungspunkte im Durchschnitt 2 SWS (= 1 Lehrveranstaltung) inklusive Vor-
und Nachbereitungszeit. Hieraus ergeben sich folgende Zeitstunden: LV mit 2 SWS ent-
spricht im Durchschnitt 28 Prasenzstunden und 62 Stunden der Vor- und Nachbereitung.
Das Studium wird mit der Masterarbeit sowie der dazugehérigen Disputation abge-
schlossen. Die Masterstudiengang hat eine eigene Prifungsordnung und einen eigenen
Prifungsausschuss.
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2. Lehrveranstaltungen nach Wochentagen
und Modulbeschreibungen
Im Wintersemester 2018/2019

Liebe Studierende,

der Lehrveranstaltungsplan zeigt den Stand vom 18.08.2018.

Bitte beachten Sie mogliche Anderungen der Lehrveranstaltungen auf dem
Monitor im Foyer der Hochschule und im Internet.

Vielen Dank!
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Stundenplan Master Praventive Soziale Arbeit / 1. Semester / WS 2018/19

(Stand 18.08.2018, Anderungen vorbehalten, bitte auf aktuelle Ankiindigungen achten)

Mo Di Mi Do Fr Blockseminare
08.15 — | Einfihrung in die Grundlagen Kriminal- Wissenschaftl. Unternehmens- Klinische Aspekte Brickenkurs
09.45 Rehabilitation der Pravention préavention Arbeiten im steuerung in Reha. und Sozialforschung
Zysk Reinheckel Halig Masterstudium Praxis Rost
24.09. + 08.10. 42 |14-tagig ab Rost Kortendieck Einflihrung 21.09.+22.09.
jeweils 8.15-11.45 26.09. Reinheckel 28.09.+29.09.
ab 15.10. wochentlich 9.00-12.15 14-tagig ab 14-tagig ab 04.10, |26-10. 229
owei ) ST 9.00-14.00 owei )
jeweils 8.15-9.45 148 jeweils 10.00
42 . 229 42 [17.00
10.15 - | Forensische | Rechtsgrund- Quantitative Sozialforschung Entwicklungs- EheumahKlinikum Public
1145 |Psychologie |lagen Wunderlich psychologie Cre?llé?sstirvg%lg‘ Management
Jun v. Rummell Klaus : Wunderlich
g 58 + 222 (P9) Schmitt-Bieda L
137 | 29.10., 05.11., 137 (zusatzlich zu
12.11.,19.11,, Bl den 3 Terminen
10.12., 17.12. Diabetes mellitus 30.11.+ 01.12.
jeweils 10.15- Reinheckel jeweils 10.00-
12.45 07.12. 17.00
229
56 9.00-14.00
12.15 - [ StGB, StPO, StVollzG Viktimologie 42
1345 Halig Lobermeier
134 134
14.15- Kriminologie | Préavention aus| Public Organisation Methoden der Qualitative Organisation
15.45 Neuber Si_cht sozial- [Management Stélner Kriminologie Sozialforschung Stélner
wissen- i ; i
16.15— 14- tagig ab schaftlicher Waunderlich 24.10. Lobermeier Lobermeier (zusatzlich zu
17.45 25.09.2018 Theorien und | 10-10., 17.10,, 38 [ 14-tégig ab 27.09. ! 14-té&gig ab 04.10. den 3 Terminen
begriffe jeweils 15.00- 58 16.11.+17.11. je-
Rost 18.00 jeweils 15.00- weils 10.00-17.00
14- tagig ab 58 {18.00 229
02.10. + Blocktage + Blocktage
30.11. + 01.12. 16.11. +17.11.
jeweils 10.00- jeweils
142 117.00 10.00-17.00
229 229

Gemeinsame Veranstaltungen
Schwerpunkt Rehabilitation
Schwerpunkt Kriminologie
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Stundenplan Master Praventive Soziale Arbeit / 3. Semester / WS 2018/19

(Stand 18.08.2018, Anderungen vorbehalten, bitte auf aktuelle Ankiindigungen achten)

Mo Di Mi Do Fr Blockseminare
08.15 — | Entspannung - | Gesprachs- Finanzierung Kriminologie der | Praxisforschung
09.45 | Wege und fihrung und Kortendieck Randgruppen Lobermeier/Rost
gesundheit- Beratungs- Isenhardt
liche Wirkun- | kompetenz 07.11.,21.11., 05.12. 07.09,, 26.10., 24.11.
gen jeweils 9.00-12.30 83-3-’ 2311, jeweils 10.00-18.00
Salis Paliokas 58 o . 229
19.11, 26.11. | 24.09. Abschlusstermin 14.12 Restorative Justice versus
10.15- |03.12.,10.12. |9.45-13.45 Internationale | Ethische As- | Kortendieck/Stélner o 134 strafrechtliche  Sanktionen
1145 |17.12. 01.10.,08.10. | Kriminologie pekte in Pra- 12.12. von 10.15-11.45 Muhl
jeweils 9.00- |15.10.,22.10. |Haas ‘é‘i?f;on Lol 58 weils 9.30-18.00 19.10.+20.10.2018
13.00 9.15-13.45 134 Jun jewells 9.56-15. 30.11.+01.12.2018
u : .
204+209 59 g 137 jeweils Fr 9.30-16.30
und Sa 9.30-14.30
134
12.15- Rechnungswesen/Controlling Funktion und {Kolloquium Internationale Kriminologie
13.45 Vollmer Struktur von | Forschungs- B Eo,
142 Einrichtungen !und Master-
der Rehabilita- | arbeiten 01.11.+02.11.2018
tion und Pra- | Rost 15.11.+16.11.2018
vention i i g
' 14-tagig ab jeweils Do 12.00-20.00
Reinheckel 41
14-tAqiq ab 27.09.
-tégig al .
gig 299 Fr 9.30-14.00
04.10. 134
9
14.15- Kriminalpolitik | | Finanzierung [Praxis- Praxis- Emphatische Kommunikation
1545 Neuber Stolner forschung forschung Rheinlander
14-tagig ab 25.09., 09.10., |Lobermeier |Rost 21.+22.01.2019 je-
02.10.2018 23.10. 14-tagig ab 14-tagig ab weils 9.00-16.00
134+222 (P9) 58 |26.09. 26.09. 134
16.15- 15.00-18.00 15.00-18.00 Rechnungswesen/Controlling Exkursion Dresden 54.
17.45 42 56 Vollmer Tagung der Deutschen
Gesellschaft fur Sozialmedizin
ab 04.10. und Pravention
Reinheckel
229 11.09.-14.09.2018

Gemeinsame Veranstaltungen
Schwerpunkt Rehabilitation
Schwerpunkt Kriminologie
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Ergadnzende Veranstaltungen
1. Semester
Brickenkurs Sozialforschung (Rost)

(Blockveranstaltung, 21.9.+22.9., 28.9.+29.9., 10.00-17.00 Uhr, Raum 229)

Die Vergegenwartigung und Vermittlung der Grundziige empirischer Sozialforschung ist
Ziel des Briickenkurses. Ausgehend von der Erfahrung, dass Studierende des Masterstu-
diengangs aufgrund unterschiedlicher fachlicher Hintergrinde und Hochschulerfahrungen
in sehr unterschiedlichem Mal3e mit Ansétzen, Methoden und Anwendungen empirischer
Sozialforschung vertraut sind, geht es um das gemeinsame Erarbeiten und Aktualisieren
der entsprechenden Grundlagen fir das Masterstudium.

Die vier Tage der Blockveranstaltung widmen sich jeweils einem der folgenden Themen-
bereiche: erkenntnis- und wissenschaftstheoretische Grundlagen; Aufgaben und Ablauf
empirischer Forschung, Forschungsethik; Erhebung qualitativer und quantitativer Daten;
Datenauswertung (quantitativ und qualitativ).

Als Literaturgrundlage dient vor allem: Flick, Uwe (2009): Sozialforschung. Methoden und
Anwendungen; ein Uberblick fir die BA-Studiengange.

Reinbek bei Hamburg: Rowohlt. (€ 12,99, ISBN 978-3-499-55702-6)

Pravention aus Sicht sozialwissenschaftlicher Theorien und Schlisselbegriffe
(Rost)

(Di., 14.15-17.45 Uhr, 14-tagig, ab 02.10., Raum 142)

Verstandnisse, Strategien und Praktiken, die in einem weiten Sinne als praventiv be-
zeichnet werden kénnen, sollen in dieser Veranstaltung ausgehend von der sozialwissen-
schaftlichen Theorie- und Begriffsbildung erschlossen werden. Das Ziel ist dabei unter
anderem, gesellschaftliche Kontexte, Funktionen und Grenzen von Pravention zu begrei-
fen sowie Ebenen, Formen und Agenten jener gesellschaftlichen Prozesse zu unter-
scheiden, die fur Pravention im Bereich von Gesundheit und Kriminalitat relevant sind.

Zu den vorgesehenen Themen zahlen: historische Entwicklung subjektiver und gesell-
schaftlicher Langsicht (Elias, Biografieforschung, Nachhaltigkeit); Subjektivierung und
Uberwachung (Foucault); Habitus als inkorporierte gesellschaftliche Struktur (Bour-
dieu); Kultur und Interkulturalitat; Diskussionen um "strukturelle Gewalt" (Galtung); Orga-
nisationsgesellschaft und (totale) Institutionen (Weber, Goffman); die Dynamik moderner,
kapitalistischer Gesellschaft (Marx, Luhmann, Streeck). Die Festlegung der behandelten
Themen erfolgt in Absprache mit den Teilnehmenden und orientiert an deren spezifischen
Interessen.
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Wissenschaftliches Arbeiten im Masterstudium (Rost)

(Do., 8.15-11.45 Uhr, 14-tagig ab 27.9., Raum 229)

Die Veranstaltung, die das Masterstudium wahrend der beiden ersten Semester begleitet,
versteht sich als Angebot zu allen Fragen zum wissenschaftlichen Arbeiten, die sich im
Verlaufe des Studiums stellen.

Die Auswahl der behandelten Themen reagiert zum einen auf die aktuellen Interessen
und Fragen der Studierenden, zum anderen orientiert sie sich an den wesentlichen Ar-
beitsschritten des Studienalltags sowie der Rezeption und Ausarbeitung wissenschaftli-
cher Texte. Zunachst soll es um eine Reflexion der Erfahrungen aus dem Schreiben von
Bachelorarbeiten gehen sowie um Fragen des Recherchierens, der Wissensorganisation,
der Strukturierung und Gestaltung eigener Beitrdge (Textverarbeitung) sowie des Prasen-
tierens. Neben der Arbeit in der Gruppe besteht stets auch die Moglichkeit der individuel-
len Beratung.

3. Semester
Kolloquium Forschungs- und Masterarbeiten (Rost)

(Do., 12.15-15.45, 14-tagig, ab 27.9., Raum 229)

Das Kolloquium bietet Gelegenheit zum Austausch Uber alle Schritte und mdglichen Her-
ausforderungen des Verfassens von Masterarbeiten sowie zur Prasentation und Reflexi-
on von Fragestellungen, Forschungsdesigns, Auswertungen und (Zwischen-)Ergebnissen
eigener Masterarbeits-Projekte. Im Rahmen der Vertiefung von theoretischen Ansatzen
bzw. von Verfahren der empirischen Sozialforschung steht das Kolloquium auch Studie-
renden mit Praxisforschungsprojekten offen.

Interessen, Fragen und Problemstellungen der Teilnehmenden werden flexibel aufgegrif-
fen und im diskursiven Arbeitsstil eines Kolloquiums besprochen. Somit bietet sich die
Moglichkeit, das eigene Ausarbeiten der Masterarbeit durch den regelmafligen Austausch
mit anderen und die Diskussion eigener Zwischenstande zu unterstitzen.

Zugleich dienen die Kolloquiumstermine als "Meilensteine” der zeitlichen Strukturierung
der Bearbeitung der Masterarbeiten. Jede Sitzung geht auch auf einzelne Arbeitsschritte
ein, die gemaR dem idealtypischen Ablauf des Verfassens einer Abschlussarbeit zu die-
sem Zeitpunkt anstehen. Erganzend besteht das Angebot zur individuellen Beratung.
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Modulbeschreibungen

Basisschwerpunkt (Pflichtbereich):
Management und Organisation/Grundlagen der empirischen Sozialforschung

Basisschwerpunkt, Managementund Organisation

/Grundlagen der empirischen Sozialforschung® Verantwortlicher: Prof. Dr. Georg Kortendieck

Modul BM1: Organisation, Verwaltung und

Unternehmensfiihrung Prfungsnummer: 4100

Kompetenzziele

Die Studierenden erwerben Kenntnisse und Fahigkeiten, die verschiedenen Formen der Organisation der sozialen
Arbeit und die Prozesse der Organisationsentwicklung vor dem Hintergrund einer umfassenden Analyse der
Organisation zu untersuchen. Sie kennen unterschiedlichen Formen der 6ffentlichen und privaten Organisatio-
nen und deren Entwicklung. Dazu gehéren die Elemente des operativen und strategischen Planens und Ent-
scheidens. Die politischen Steuerungsmodelle sind ihnen ebenso vertraut, wie die Entwicklungen der freien
Wohlfahrtspflege bis hin zum social business.

Lehrveranstaltungen

BM1.1 Organisationsanalyse | Prof. Dr. Stolner | 2SWS

Das System offentlicher, freier und gewerblicher Trager sozialer Dienstleistungen. Organisationsprinzipien im
Feld Sozialer Arbeit. Organisation und Management. Ablauf- und Aufbauorganisation. Organisationsanalyse.
Organisationsentwicklung und Change-Management.

BM1.2 Public Management | Prof. Dr. Wunderlich | 2sws

Sozialpolitik und kommunale Selbstverwaltung, Organisation und Aufgaben der kommunalen
(Sozial-)Verwaltung, Steuerungsmodelle der 6ffentlichen Verwaltung, Planung und Steuerung in der Verwaltung,
Verwaltungsmodernisierung, Local Governance, Blrgerkommune, Pravention als Querschnittaufgabe (in) der
Verwaltung.

BM1.3 Unternehmensfiihrung und Marketing | Prof.Dr. Kortendieck | 2 SWS

Wettbewerb in der Sozialen Arbeit. Die Soziale Einrichtung als Betrieb. Wohlfahrtseinrichtungen und social
Entrepreneurship. Operative und Strategische Planung. Strategische Analyse und Entscheidungen,

die Marketingkonzeption. Beschaffungs- und Absatzpolitik. Produkt- und Leistungspolitik. Preis- und Distributions-
politik. Werbung und Offentlichkeitsarbeit.

Lehr-/Lernformen:
Seminare mit hohem Eigenanteil, Projektarbeit, Studien-
gruppe, Selbststudium

Prifungsformen:
Klausur oder Hausarbeit

Vorausgesetzte Kenntnisse:
Organisatorische und 6konomische Vorkenntnisse auf
dem Niveau des Bachelorstudiengangs

Position im Studienverlauf:
1. Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir den weiteren Studienverlauf
Voraussetzung fir die Masterarbeit

SWS: ECTS-Punkte Arbeitsbelastung

6 9 270 Stunden
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Basisschwerpunkt ,Management und Organisation /

Grundlagen der empirischen Sozialforschung" Verantwortlicher: Prof. Dr. Holger Wunderlich

Modul BM2: Empirische Sozialforschung Prifungsnummer: 4110

Kompetenzziele
Die Teilnehmer/innen lernen, weshalb in der Praxis der Sozialen Arbeit der Einsatz von empirischen Methoden

und Techniken der Erhebung, Darstellung und Interpretation von Daten notwendig und in vielen Feldern bereits
selbstverstandlich geworden ist. Die Teilnehmer/innen kennen methodische Zugangsweisen, Forschungsinstru-
mente und —designs und sind in der Lage, forschungslogische Ablaufe nachzuvollziehen. Am Beispiel konkreter
Verfahren qualitativer und quantitativer Sozialforschung werden die Teilnehmer/innen beféhigt, in den Feldern der
Kriminalpravention oder der Rehabilitation eigene kleine Forschungsarbeiten durchzufiihren.

Lehrveranstaltungen

BM2.1 Quantitative Sozialforschung: Standardisierte

Prof.Dr.Wunderlich 2SWS
Befragungen

Zu Beginn des Seminars erfolgt eine Verortung standardisierter Befragungen im Feld quantitativer Sozialfor-
schung. Anschiel3end werden ausgewdhlte Grundlagen thematisiert: Erhebungsplanung, Fragen- und Fragebogen-
formulierung, Auswahlverfahren und Stichproben(-ziehungen), ethische und datenschutzrechtliche Aspekte etc. Im
Rahmen kleiner Befragungsprojekte werden zudem praktische Erfahrungen mit der Entwicklung eines standardi-
sierten Fragebogens mit Hilfe eines Fragebogenprogramms gemacht.

BM2.2 Qualitative Sozialforschung: Offene und-

halbstrukturierte Erhebungsverfahren Prof. Dr. Lobermeier 2 SWS

In dem Seminar erfolgt zunachst einfihrend eine Auseinandersetzung mit spezifischen methodologischen As-
pekten offener und halbstrukturierter Verfahren. Darauf aufbauend werden unterschiedliche qualitative Erhe-
bungsformen (z.B. problemzentriertes Interview, fokussiertes Interview, Gruppendiskussion und halboffene Be-
obachtung) thematisiert und praktisch erprobt.

BM2.3 Auswertung quantitativer Daten: Statistik und

. Prof.Dr.Wunderlich 2 SWS
Datenverarbeitungsprogramme

Vermittelt wird anwendungsorientiertes Grundwissen zur Auswertung quantitativer Daten, wie sie beispielsweise
durch standardisierte Befragungen generiert werden. Es erfolgt eine Einfliihrung in die beschreibende und schlie-
Rende Statistik und die konkrete Anwendung statistischer Verfahren mit der Statistiksoftware SPSS.

BM2.4 Dokumentation und Auswertung qualitativer

Prof. Dr. Lobermeier 2 SWS
Daten

Im Anschluss an das Seminar ,Qualitative Sozialforschung: Offene und halbstrukturierte Erhebungsverfahren®
aus dem 1. Semester erfolgt eine Auseinandersetzung mit Formen der Dokumentation des Materials und insbe-
sondere relevanten Auswertungsverfahren - von der qualitativen Inhaltsanalyse (ber die typologische und se-
guenzielle Analyse bis zur gegenstandsbezogenen Theoriebildung. AbschlieBend wird in Mdglichkeiten der Be-
richterstellung eingeftihrt.

Lehr-/Lernformen:

Seminare mit hohem Eigenanteil, Studiengruppe, Selbst- Prafungsformen:

Klausur am Ende des 2. Semesters

studium
Vorausgesetzte Kenntnisse: Position im Studienverlauf:
Grundlagen der Sozialforschung 1.- 2. Semester

Verwendbarkeit des Moduls fir den weiteren Studienverlauf
Es bestehen zahlreiche Verknipfungen mit den anderen Modulen. Die Inhalte dieses Moduls sind fir alle For-
schungsarbeiten notwendig. Grundlage fur die Erstellung der Masterarbeit.

SWS: ECTS-Punkte Arbeitsbelastung

8 12 360 Stunden
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Basisschwerpunkt ,Management und Organisation /

Grundlagen der empirischen Sozialforschung® Verantwortlicher: Prof. Dr. Holger Wunderlich

Modul BM3: Sozialplanung und Pravention Prifungsnummer: 4115

Kompetenzziele

Die Teilnehmer/innen verfigen tber Grundkenntnisse der Sozialplanung. Dazu gehdren insbesondere Kenntnis
Uber das Politikfeld (kommunaler) Praventions- und Sozialpolitik und damit den Kontext von (kommunaler) Sozial-
planung. Gegenstand sind zudem die strategische Dimension und Erfolgsfaktoren moderner Sozialplanung sowie
die operative Umsetzung mit Hilfe des Projektmanagements. Durch Bezlige zu den Themenfeldern

.Pravention und Rehabilitation* und ,Kriminologie und Kriminalpravention* werden die Studierenden in die Lage
versetzt, die Grundlagen der Sozialplanung auf ihre jeweiligen Studienschwerpunkte zu tGibertragen.

Lehrveranstaltungen

BM 3.1 Sozial- und Préaventionspolitik Prof. Dr. Stélner 2 SWS

Grundlagen und Rahmenbedingungen kommunaler Sozial-/Praventionspolitik (auch in historischer Perspekti-
ve); Handlungsfelder: z.B. Armut, Integration, Bildung, Arbeit; beispielhafte Bedeutung des Sozialraums und
der Sozialplanung (kommunale Ebene, Land, Bund; aktuelle Trends.

BM3.2 Strategische Sozialplanung | Prof. Dr. Wunderlich | 2SWS

Sozialraumorientierte Sozialplanung im Kontext kommunaler Sozialpolitik, Sozialplanung als Steuerungspro-
zess, Herausforderungen und Erfolgsfaktoren strategischer Sozialplanung, (Integrierte) Sozialplanung als
Kontextsteuerung, Sozialberichterstattung, Netzwerke, politische Beteiligungund Partizipation, Modellprojekte.

BM3.3 Projektmanagement | Prof. Dr. Lobermeier | 2 SWS

Im Seminar werden die Grundlagen eines wirkungsorientierten Projektmanagements erlernt und praktisch an-
gewendet. Hierzu werden eigene Projektideen geplant und im Hinblick auf Durchfirhbarkeit und Wirkung kritisch
diskutiert. Anwendung finden darlber hinaus die Grundlagen der Projektevaluation als Grundlage eines professi-
onellen Qualitdétsmanagements.

Lehr-/Lernformen:
Seminare mit hohem Eigenanteil, Studiengruppe, Selbst-
studium;Literaturstudium

Prifungsformen:
Prasentation oder Hausarbeit

Vorausgesetzte Kenntnisse:
Sozialpolitische Kenntnisse auf dem Niveau des

Bachelorstudiengangs

Position im Studienverlauf:
2. Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir den weiteren Studienverlauf
Verknipfungen mit Kriminalpolitik / Rehabilitationspolitik; Masterarbeit

SWS: ECTS-Punkte Arbeitsbelastung

6 9 270 Stunden
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Basisschwerpunkt , Management und Organisation /

Grundlagen der empirischen Sozialforschung® Verantwortlicher: Prof. Dr. Georg Kortendieck

Modul BM4: Finanzierung und Steuerung Prifungsnummer: 4120

Kompetenzziele

Die Teilnehmer/innen erkennen aus der Sicht der Leistungstrager und der Kostentrager die finanziellen Rahmen-
bedingungen, in denen Soziale Arbeit stattfindet. Damit sind die Grundbegriffe der Innen- und Auf3enfinanzierung,
der Einwerbung von Drittmitteln von Privaten, Unternehmen und staatlicher Institutionen (Bund, Lander, Kommu-
nen, EU) verbunden. Zudem kennen sie die Grundlagen der kaufmannischen Buchfiihrung. Sie sind in der Lage,
Jahresabschliisse im sozialen Bereich zu lesen und zu interpretieren. Auf dieser Grundlage verstehen sie die
grundlegenden Controllingprozesse als Steuerungsansatz, der Kosten- wie Wirkungsaspekte beriicksichtigt.

Lehrveranstaltungen

M4.1Finanzplanung g:g: B: Iéi)érltre]g;jmck 2SWS

Finanzplanung, Finanzierungsformen und Sozialrechtliches Dreieck, Finanzmanagement: Auf3en- und Innenfinan-
zierung, Kalkulation und Kontraktmanagement, Social Investing und Fundraising.

M4.2Finanzbuchhaltung und Kosten- und

: Vollmer 2SWS
Leistungsrechnung

Externes und internes Rechnungswesen, Grundséatze ordnungsgemafer Buchfiihrung, Unterscheidung in doppel-
ter Buchfiihrung und kameralistischer Haushaltsfihrung, Kontierungssysteme, Jahresabschluss mit Bilanz, Ge-
winn- und Verlustrechnung, Inventur und Lagebericht, Bilanzpolitik, System der Vollkostenrechnung, Deckungsbei-
tragsrechnung, Budgetierung.

M4.3 Controlling Vollmer 2SWS

Controlling in 6ffentlichen und privaten Einrichtungen, Operatives und strategisches Controlling, Kostenmanage-
ment und Kalkulation, Kennzahlen, Benchmarking, Balanced Scorecard und andere Kennzahlensysteme.

Lehr-/Lernformen:
Seminare mit hohem Eigenanteil, Studiengruppe, Selbst-
studium; Literaturstudium

Prafungsformen:
Klausur

Vorausgesetzte Kenntnisse:
Okonomische Kenntnisse auf dem Niveau des
BA-Studienganges

Position im Studienverlauf:
3. Semester

Verwendbarkeit des Moduls fir den weiteren Studienverlauf
Verknipfungen mit Kriminalpolitik / Rehabilitationspolitik; Masterarbeit

SWS: ECTS-Punkte Arbeitsbelastung

6 12 360 Stunden
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Basisschwerpunkt ,Management und Organisation /

Grundlagen der empirischen Sozialforschung® Verantwortlicher: Prof. Dr. Georg Kortendieck

Modul BM5: Personalfuihrung Prafungsnummer: 4130

Kompetenzziele:

Die Studierenden erwerben Kenntnisse und Fahigkeiten, Fihrungsprozesse in der Sozialen Arbeit darzustellen, zu
analysieren und kritisch zu reflektieren. Sie verstehen Soziale Arbeit in den unterschiedlichen Feldern der Sozialen
Arbeit als Arbeit in einer Organisation, die notwendigerweise Fihrungsprozesse und Personalplanung benétigt.
Kritisch analysiert werden Personalprozesse vor dem Hintergrund der organisatorischen Ziele. Studienergebnisse
sollensein:

Wissenschaftliche Analyse der typischen Aufgaben des Personalmanagements in éffentlichen und freigemeinnitzi-
gen Einrichtungen

Unterscheidung und kritische Wirdigung der unterschiedlichen Fuhrungstheorien, Filhrungsstile und Manage-
ment-by-Ansétze

Einlben von Mitarbeitergesprachen als zentrales Flihrungsinstrument

Reflektion der eigenen Rolle in Hilfegesprachen in Fallbesprechungen

Lehrveranstaltungen

BM5.1 Personalmanagement | Prof.Dr. StéIner | 2sws

Personalmanagement. Strategische Unternehmensentscheidungen und Personalmanagement (Michigan-Ansatz,
Harvard-Ansatz). Personalplanung als Grundlage des Personalmanagements. Personaleinstellungund arbeitsver-
tragsrechtliche Grundlagen. Personalbeurteilung, Personalhonorierung und Tarifsysteme sowie Personalentwick-
lung.

Prof.Dr. Kortendieck
BM5.2 Mitarbeiterfiihrung Theenhausen ! 2SWS

Personalfiihrung durch Mitarbeitergesprache. Fihrungstheorien, Management-by-Ansatze. Kommunikations-
grundlagen der Mitarbeiterfiihrung. Das Mitarbeitergesprach als Fihrungsinstrument. Konflikt und Fiihrung

BMS5.3 Fallseminar | Mesic, Storp | 2 SWS

Am Beispiel realer Fallkonstellationen aus der Praxis Sozialer Arbeit wird die Relevanz sozialarbeits- und be-
zugswissenschaftlicher Theorien und Methoden fir den Unterstiitzungsprozess demonstriert und geulbt. Dies
erfolgt bei Bedarf unter Einbeziehung fallverantwortlicher Praktikerinnen unterschiedlicher disziplinarer und
professioneller Herkunft im multiperspektivischen Sinne

Lehr-/Lernformen: Prifungsformen:

Seminar, Praxistraining, Selbststudium Referat

Vorausgesetzte Kenntnisse: Position im Studienverlauf:
Gesprachsfiihrung auf Bachelorniveau 4. Semester

Verwendbarkeit des Moduls fir den weiteren Studienverlauf
Reflektion der Kriminal- und Rehabilitationspolitik, Masterarbeit

SWS: ECTS-Punkte Arbeitsbelastung

6 9 270 Stunden
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Wahlpflichtbereich

Schwerpunkt 1: Kriminologie & Kriminalpravention

Schwerpunkt 1: Kriminologie & Kriminalpravention Verantwortliche: Prof. Dr. Anke Neuber

Modul S1M1: Kriminologie A Prifungsnummer: 4140

Kompetenzziele:

Die Absolventen/innen verfigen tber verstehende Zugange zum sozialgeschichtlichen Zusammenhang von Ge-
sellschaft, Kriminalitat und Strafverfolgung (Historische Kriminologie). Die Absolventen/innen sind mit der Fach-
bzw. Wissenschaftsgeschichte der Kriminologie und Kriminalsoziologie vertraut. Die Absolventen/innen verfiigen
Uber die Fahigkeit zur kritischen Einschatzung kriminologischer Theoriebildung in ihren interdisziplinaren Beziigen.
Die Absolventen/innen sind qualifiziert, Kriminalitatsdefinitionen und Kriminalisierungsprozesse sowie Systeme der
sozialen Kontrolle und der Strafverfolgung als politisch-soziale Konstrukte zu analysieren und zu bewerten.

Lehrveranstaltungen

S1ML1.1Kriminologie 1 | Prof. Dr. Neuber | 2 SWS

Gesellschaft, Kriminalitat und Strafverfolgung im sozialhistorischen und kriminalsoziologischen Blick: quellenge-
stutzte und exemplarische Zugange zu Konflikten, Abweichung/Devianz, Kriminalitat und Strafverfolgung im epo-
chalen Wandel konkreter Lebens- und Herrschaftsverhaltnisse. Grundbegriffe (Norm, Devianz, Sanktion, Strafe,
Kriminalitat, Kriminalistik, kriminelle Karriere, soziale Kontrolle u.a.),Phanomenologie/Gegenstandsbereiche, Per-
spektiven. Kriminologie als Wissenschaft: Positionen der Theoriebildung, Schliisselprobleme und Fragestellungen,
Forschungsmethodologie, Wissenschaftsdiskurse, Interdisziplinaritéat

S1M1.2 Kriminologie 2 | Prof. Dr. Neuber [ 2sws

Exemplarische Vertiefung der aufgefuhrten Lehrinhalte mit thematischen, methodologischen und/oder interdiszipli-
naren Schwerpunkten/Akzentsetzungen

Lehr-,Lernformen
Fernstudium (1. Sem.); Vorlesung (2. Sem.)

Prifungsformen:
Prasentation

Vorausgesetzte Kenntnisse:

Position im Studienverlauf:

1.- 2. Semester

Zulassung Master

Verwendbarkeit des Moduls fiir den weiteren Studienverlauf
Ubergreifende Grundlagenveranstaltung

SWS: ECTS-Punkte Arbeitsbelastung

4 6 180 Stunden
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Schwerpunkt 1: Kriminologie & Kriminalpravention | Verantwortliche: Ass. jur. Stefanie Halig

Modul S1M2: Kriminalpravention Prifungsnummer: 4150

Kompetenzziele:

Kriminalpravention ist eine gesamtgesellschaftl. Aufgabe. Sie erfordert ein Ubergreifendes, integratives Gesamtkon-
zept. Dieses umfasst die individuellen Entwicklungslinien abweichenden Verhaltens sowie Fragen der Entwick-
lungspsychologie. Kompetenzziele sind: Soziale Probleme erkennen, ganzheitlich betrachten u. in einen gesamtge-
sellschaftl. Kontext stellen. Wirkungen von kriminalpraventiven Ansatzen/Projekten erkennen u. einschatzen; daraus
folgend die Qualitét sichern u. verbessern. Die Studierenden sind mit Verlauf und Atiologie relevanter entwicklungs-
psychiatrischer Krankheitsbilder vertraut. Sie kennen die Bedingungsfaktoren fiir die Entstehung von aggressivem
und delinquentem Verhalten. Sie sind mit der psycholog. Untersuchung delinquenter Jugendlicher aus der speziellen
Perspektive der forensischen Diagnostik und Begutachtung sowie Anséatzen zur Intervention u. Pravention vertraut.
Sie kénnen die empirische kriminologische Forschung nachvollziehen, einschéatzen u. anwenden, sowie kriminologi-
sche Methoden kontextspezifisch anwenden und praxisbezogene Problemstellungen erkennen und lésen.

Lehrveranstaltungen

S1M2.1 Kriminalpravention 1 | Ass. jur. Halig | 2SWS

Einflhrung in die Grundbegriffe der Kriminalpravention (General- und Spezialpravention; priméare, sekundare und
tertidre Pravention; Mikro, Makro und Mesoebene; strukturelle und personelle Préavention; personenbezogene, situa-
tionsbezogene, kommunale Kriminalpravention; Kommunale Kriminalpravention: Regionalanalysen, Lenkungsgrup-
pen auf Verwaltungsebene, wissenschaftl. Begleitung, Kriminalpravention in Deutschland / auf Bundesebene, Uber-
sicht der Kriminalpraventionsinitiativen: Praventionsgremien, Strukturen i. d. Bundeslandern (zentrale Arbeitsstellen,
Stiftungen, Forschungsinstitute; Vereinigungen, Verbande, Kongresse), Landertibergreifende Strukturen, (ressort-
Ubergreifende) Zusammenarbeit; Praxisfelder und Handlungskonzepte (z.B. im Bereich der Kinder- u. Jugendarbeit).

S1M2.2 Kriminalpravention 2 | Ass.jur. Halig | 2sws

Strategien der Kriminalpravention in Deutschland; Themenspezifische Préavention (z.B. Hausliche Gewalt / Se-
xuelle Gewalt, Stalking, Jugendgewalt, Gewalt in Schulen / Mobbing/ Gewalt gegen altere Menschen, Hasskri-
minalitat; Rechtsextremismus/ Computer(spiele, -kriminalitat), Sucht, Migration, Sekten / Okkultismus, Gangs,
Zivilcourage, Frihpravention). Interventions- und Praventionskonzepte, Polizeiliche Pravention, Ehrenamt in der
Pravention;

S1M2.3 Kriminalpravention 3 | Prof.Dr. Lobermeier | 2SWS

Exemplarische Vertiefung der aufgefiihrten Lehrinhalte mit thematischen, methodologischen und/oder interdisziplina-
ren Schwerpunkten/Akzentsetzungen. Im Hinblick auf die gangige Praventionspraxis findet auch kritische Aus-
einandersetzung mit dem Praventionsparadigma statt.

S1 M2.4 Forensische Psychologie | Prof. Dr. Jung | 25ws

Rechtspsychologische Grundlagen fur die Kriminalprévention (Psychologie des Lebensalters, Suchtproblematik,
abweichendes Verhalten, Mdglichkeiten der priméren Pravention, biogenetische Erkenntnisse der Risiko- und
Schutzfaktoren, Entwicklungspsychiatrische Krankheitsbilder (u.a. Sozialverhaltensstérungen; Abhangigkeitssyn-
drome), Forensische Diagnostik- und Begutachtung unter Entwicklungsaspekten.

S1M2.5Methoden der Kriminologie | Prof. Dr. Lobermeier | 2SWS

In diesem Seminar findet eine grundlegende Einfihrung in gangige Evaluationsanséatze und -designs statt. Ana-
log zu den Methodenseminaren zur empirischen Sozialforschung werden verschiedene Evaluationsansétze dis-
kutiert und im Hinblick auf die Préventionspraxis praktisch erprobt (Nutzenorientierte Evaluation, theoriegeleitete
Evaluation, partizipative Evaluation). Als Grundlage jeden Evaluationshandels werden die Evaluationsstandards
der DeGEval kritisch diskutiert.

Lehr-,Lernformen: Prifungsformen:

Seminar Hausarbeit

Vorausgesetzte Kenntnisse: Position im Studienverlauf:
Zulassung Master 1.- 2. Semester

Verwendbarkeit des Moduls fur den weiteren Studienverlauf
Ubergreifende Grundlagenveranstaltung

SWS: ECTS-Punkte Arbeitsbelastung

10 12 360 Stunden
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Schwerpunkt 1: Kriminologie & Kriminalprévention Verantwortliche: Ass. jur. Stefanie Halig

Modul S1 M3: Rechtliche Grundlagen der Kriminalpra-

. Prifungsnummer: 4160
vention

Kompetenzziele

Die Absolventen/innen verfiigen Gber verstehende Zugéange zu den einzelnen Rechtsgebieten und kénnen die for-
melle Rechtssprache Ubersetzen. Die Absolventen/innen sind mit juristischen u. polizeilichen Denkstrukturen vertraut
und kdnnen die Gesetze anwenden. Dabei soll das Verstandnis die viktimologische Perspektive inkludieren; die Tater-
als auch die Opferinteressen sollen als gleichberechtigte Anliegen innerhalb und auRerhalb des Strafprozesses ver-
standen werden. Die Absolventen/innen verfiigen tber die Fahigkeit zur kritischen Einschatzung rechtlicher MalRnah-
men und Anordnungen und kénnen sie in Einzelfallen deliktsspezifisch deuten und einordnen. Die Absolventen/innen
sind qualifiziert, mit Strafverfolgungsbehérden und angeschlossenen Institutionen zu kooperieren und entsprechende
Strategien zu entwickeln, zu analysieren und zu bewerten.

Lehrveranstaltungen

S1M3.1 StGB, StPO, StVollzG | Ass. jur. Halig | 2sws

Strafrecht, Strafprozessrecht, Strafvollzugsrecht mit den l&nderspezifischen Besonderheiten wie dem Recht der Un-
tersuchungshaft sowie relevanten Beziigen zum Nebenstrafrecht

S1M3.2 SGB VIII, JGG, JugendSchutzG | Ass. jur. Halig | 2sws

Jugendstrafrecht mit seinen Bezligen zu den strafrechtlichen Nebengesetzen wie BtmG, dem Familienrecht und dem
SGB VIl

S1M3.3Viktimologie: Theorie und Praxis der Opferhil- ,

fe Prof. Dr. Lobermeier | 2 SWS
Historische und aktuelle (Rechts-)Grundlagen der Viktimologie, Viktimisierungstheorien, Bewdltigungsformen, Préa-
ventionund europaische Rahmenbedingungen

S1 M3.4 Wahlangebot: Exkursion ,victimology, victim

assistance and criminal justice” in Dubrovnik, Kroatien Prof. Dr. H 2 SWS
im Mai 2019 siehe Exkursionsbeschreibung rot. br. naas

nachden Modulbeschreibungen!

S1M3.5Wahlangebot: Rechtspsychologie Dr. Jung 2SWS
Lehr-,Lernformen: Prifungsformen:

Seminar mit Ubungen Klausur

Vorausgesetzte Kenntnisse: Position im Studienverlauf:
Zulassung Master 1.-2. Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir den weiteren Studienverlauf
Ubergreifende Grundlagenveranstaltung

SWS: ECTS-Punkte Arbeitsbelastung

6 6 180 Stunden
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Schwerpunkt 1: Kriminologie & Kriminalpravention

Verantwortliche(r):
Prof. Dr. Olaf Lobermeier, Prof. Dr. Holger Wunder-
lich

Modul S1 M4: Forschungsprojekt , Kriminologie und
Kriminalpréavention*

Prifungsnummer: 4170

Kompetenzziele:

Befahigung zur eigenstandigen empirischen Forschungsarbeit im Bereich ,Pravention und Rehabilitation“. Durch
die umfassende Kenntnis empirischer Forschungsmethoden wird auch die Kompetenz zur Beurteilung wissen-
schaftlicher Studien in diesem Gebiet erlangt. Die Forschungsprojekte werden tiberwiegend mit Praxispartnern

aus der Region durchgefihrt.

Lehrveranstaltungen
S1M4.1 Forschungsarbeit mit Begleitung (1): Prof. Dr. Lobermeier
. 2SWS
Feldzugang und Erhebung Prof. Dr. Wunderlich
S1M4.2 Forschungsarbeit mit Begleitung (2): Prof. Dr. Lobermeier
. i 2SWS
Auswertung und Dokumentation Prof. Dr. Wunderlich

Lehr-,Lernformen:
Seminar und Forschungsarbeit

Prifungsformen:
Hausarbeit/ Forschungsbericht

Vorausgesetzte Kenntnisse:
Zulassung Master

Position im Studienverlauf:
2.- 3. Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir den weiteren Studienverlauf

Ubergreifende Grundlagenveranstaltung

SWS: ECTS-Punkte

Arbeitsbelastung

4 12

360 Stunden

32




Schwerpunkt 1: Kriminologie & Kriminalpravention Verantwortliche(r): Prof. Dr. Ute Ingrid Haas

Modul S1 M5: Kriminologie B Prifungsnummer: 4180

Kompetenzziele

Die Absolventen/innen verfiigen tiber verstehende Zugange zur Diskussion tiber Sinn und Zweck von Strafen und
kennen sich mit der Atiologie alternativer Konfliktidsungsmaglichkeiten und der nationalen und internationalen Ent-
wicklung des Models der restorative justice aus. Sie sind mit der Fach- bzw. Wissenschaftsgeschichte der Poeno-
logie vertraut. Sie verfiigen tber die Fahigkeit, sich mit den unterschiedlichen Tater- und Opfergruppen auseinan-
dersetzen und eine kritische Einschétzung zur Rollenfixierung in Theorie und Praxis vornehmen zu kénnen sowie
die Aspekte von Gender und Diversity zu beriicksichtigen. Sie kennen Gremien der kommunalen, nationalen und
internationalen Kriminalpravention und kénnen sie einschétzen; sie kennen die Strategien der Kriminalpréavention
in Europa und européische Netzwerke sowie nationale und internationale NGO’s. Sie kennen die européischen
Forderprogramme fur die Kriminalpravention und sind mit internationalen wissenschaftlichen Ansétzen vertraut.

Lehrveranstaltungen

S1M5.1 Restorativejustice versus strafrechtlche

Sanktionen Muhl (LB) 2 SWS

Die Straftheorien und ihre Bedeutung, Theorie und Praxis der Strafzumessung, historische Entwicklung des
Strafens und des Wiedergutmachungsgedankens mit seinen internationalen Wurzeln, die Bedeutung und
Anwendung von restorative justice Modellen national und international.

S1M5.2 Kriminologie der Randgruppen | Dr. Isenhardt (LB) | 2SWS

Die Funktion von Randgruppen in der Gesellschaft. Vorstellung ausgewahlter Gruppen wie z.B. Inhaftierte,
Haftentlassene, von Obdachlosigkeit bedrohte Menschen, Betroffene von hauslicher Gewalt, etc.
Bearbeitung der spezifischen Bedeutungen und der Zugénge zu diesen Zielgruppen.

S1 M5.3 Nationale und internationale Kriminologie Prof. Dr. Haas/

& Kriminalpravention Dr.Form 2SWS

Internationale Kriminalpravention, Strategien der Kriminalpravention in Europa; Européaische Netzwerke (EUCPN);
Européaische NGOs (z.B. EfUS; European Society of Criminology); internationale NGOs (z.B. International Center
for the Prevention of Crime); Gremien der Europaischen Union (Europarat, Europaparlament); Gremien der Ver-
einten Nationen. Internationale wissenschaftliche Ansatze (z.B. Blueprints; Campbell Collaboration, Heuni usw.);
Internationale Themen der Kriminologie (Makrokriminologie, Makroviktimologie) sowie internationale For-
schungsansétze zu state crimes.

Lehr-,Lernformen: Prifungsformen:

Seminar mit Ubungen Présentation oder Hausarbeit
Vorausgesetzte Kenntnisse: Positionim Studienverlauf:
Zulassung Master 3. Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir den weiteren Studienverlauf
Ubergreifende Grundlagenveranstaltung

SWS: ECTS-Punkte Arbeitsbelastung

6 9 270 Stunden
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Schwerpunkt 1: Kriminologie & Kriminalpravention Verantwortliche: Prof. Dr. Anke Neuber

Modul S1 M6: Kriminalpolitik Prifungsnummer: 4190

Kompetenzziele

Verstandnis politikwissenschaftlicher Zusammenhénge der Kriminalpravention. Verstandnis und Kenntnis tber
praktische Formen der Kriminalpolitik. Erkennen und Bewerten aktueller (medialer) Ereignisse im Bereich der
Kriminalpravention. Anwendung des erlernten Wissens auf aktuelle Ereignisse, Bereiche und Phanomene aller
relevanten Felder (Kriminologie, Kriminalpravention und Kriminalpolitik).

Lehrveranstaltungen

S1M6.1Einfuhrung in die Kriminalpolitik | Prof. Dr. Neuber | 2sws

Formen der Kriminalpolitik (staatlich und nicht-staatlich); Felder und Zielgruppen der Kriminalpolitik: Strafta-
ten, Straftater, Opfer und weitere Beteiligte; Relevante Bereiche der Kriminalpolitik (Gesundheitswesen, Fami-
lienpolitik, Bildungspolitik, Beschaftigungspolitik, Jugendpolitik, Jugendhilfe, Sport, etc). Wichtige Fragen der
Kriminalpolitik: Strafgesetzgebung (Kriminalisierung, Entkriminalisierung), Strafvollzug, Kriminalitdtspravention,
Opferschutz, Opferentschadigung; Kommunale, nationale und internationale Aspekte der Kriminalpolitik.

S1M6.2 Aktuelle Fragen der Kriminologie,

KriminalpraventionundKriminalpolitik Prof. Dr. Neuber 2SWS

Medialer und gesellschaftlicher Umgang mit sozialen Problemen. Bearbeitung aktueller Themen in Kriminolo-
gie, Kriminalpravention und Kriminalpolitik (z.B. Hausliche Gewalt / Sexuelle Gewalt, Stalking, Jugendgewalt,
Gewalt in Schulen / Mobbing / Bullying / Schulabsentismus, Graffiti, Gewalt gegen éltere Menschen, Hasskrimi-
nalitét; Rechtsextremismus, Computer(spiele, -kriminalitat), Internet, Handys; Sucht, Alkoholmissbrauch / Bin-
ge-Drinking, Migration, Sekten / Okkultismus, Gangs, Genitalverstimmelung, Amok, etc). Konkrete Erprobung
kriminalpolitischerWerkzeuge.

Lehr-,Lernformen: Priafungsformen:

Seminar mit Ubungen Mundliche Prufung / Prasentation oder Hausarbeit
Vorausgesetzte Kenntnisse: Position im Studienverlauf:

Zulassung Master 3.-4. Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir den weiteren Studienverlauf
Ubergreifende Grundlagenveranstaltung

SWS: ECTS-Punkte Arbeitsbelastung

4 6 180 Stunden
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Schwerpunkt 1: Kriminologie & Kriminalpravention Verantwortliche: Prof. Dr. Ute Ingrid Haas

Modul S1M7: Studienabschluss Prifungsnummer: 4300

Kompetenzziele:
Die Anwendung und Umsetzung des erlernten Wissen und der praktischen Erfahrungen wéhrend des Stu-
diums in der Masterarbeit anhand eines selbstandig gewahlten Themas.

Lehrveranstaltungen

Dr. Rost

S1M7.1: Masterkolloquium Prof. Dr. Haas

2SWS

Formen der Reflexion von theoretischem und praktischem Wissen innerhalb einer wissenschaftlichen Arbeit.;
Grundlagen und Methoden des wissenschaftlichen Arbeitens.

S1M7.2: Masterarbeit LehrendePriiferpool |
Lehr-,Lernformen: Prifungsformen:
Seminar ; Abschlussarbeit Abschlussarbeit und Disputation
Teilnahmevoraussetzungen: Position im Studienverlauf:
Erfolgreicher Abschluss des Schwerpunktes 1 4. Semester
Verwendbarkeit des Moduls fir den weiteren Studienverlauf
Aufbaumodul

SWS: ECTS-Punkte Arbeitsbelastung

2 18 540 Stunden
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Wahlpflichtbereich

Schwerpunkt 2: Pravention und Rehabilitation

Schwerpunkt 2: Pravention und Rehabilitation Verantwortliche: Prof. Dr. Antje Reinheckel

Modul S2 M1: Grundlagen der Pravention und

Rehabilitation Priafungsnummer: 4200

Kompetenzziele:

Die Teilnehmer/innen erarbeiten die Grundlagen der Entwicklungspsychologie sowie Grundbegriffe der Reha-
bilitation, Pravention und Gesundheitsférderung in ihrer Relevanz fur die Praxis. Sie lernen das System der
Rehabilitation in der Bundesrepublik Deutschland mit ihren Angebotsformen (Phasen-Modell) und Schnittstel-
len kennen.

Neben der theoretischen Einordnung kennen sie die Interventionsformen der Rehabilitation und die 6konomi-
schen Rahmenbedingungen. Zudem sind sie in der Lage, Hilfe bei der Bewéltigung von (chronischen) Krank-
heitsfolgen oder Behinderung zu leisten und verfiigen tUber erste Kenntnisse in der Evaluierung sowie mogli-
cher Evaluationsformen.

Sie kdnnen eigenstandige Praventionsprojekte konzipieren, die Kenntnisse zu Evaluierung und Kostenrech-
nung werden im Basismodul erganzt. Des Weiteren sind sie mit Klinik, Verlauf und Atiologie relevanter ent-
wicklungspsychiatrischer Krankheitsbilder und ihrer Bedeutung fir Krankheitsbewaltigung, Rehabilitation und
Pravention vertraut.

Lehrveranstaltungen

Prof. Dr. Muller

S2 M1.1 Grundlagen der Rehabilitation
Zysk

2 SWS

Definitionen von chronischer Krankheit, Behinderung, dem Krankheitsfolgenmodell der WHO und dem Teilha-
be-Konzept. Erarbeitung von Einflussfaktoren fiir die Zunahme chronischer Erkrankungen. Rehabilitationsbe-
dirftigkeit und Rehabilitationsziele. Rehabilitationsformen: von der klassischen stationaren Rehabilitation zur
Teilhabe-orientierten ambulanten wohnortnahen Rehabilitation. Konzepte und Methoden des Qualitatsmana-
gements und der Evaluation in der Rehabilitation.

S2 M1.2 Grundlagen der Prévention | Prof. Dr. Reinheckel | 2 SWS

Methoden und Strategien in der Pravention und Gesundheitsférderung (Risiko- und Bevélkerungsstrategien).
Formen, Settings, Zielgruppen und Marketing in der Pravention (Kinder, Jugendliche, Erwachsene, Betriebe)
Maoglichkeiten und Grenzen der Evaluierung. Kritische Analyse bestehenderPraventionsprojekte.

S2 M1.3 Entwicklungspsychologie Prof. Dr. Klaus 2 SWS

Entwicklungspsychologische Grundlagen psychischer Stérungen und ausgewéhlte Krankheitsbilder. Psy-
chologische Grundlagen fir Interventions- und Praventionskonzepte (Modelle der Verhaltensanderung).

Lehr-, Lernformen: Prifungsformen:

Seminar / Vorlesung Klausur
Teilnahmevoraussetzungen: Position im Studienverlauf:
Zulassung Master 1. Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir den weiteren Studienverlauf
Ubergreifende Grundlagenveranstaltung

SWS: ECTS-Punkte Arbeitsbelastung

6 9 270 Stunden

36




Schwerpunkt 2: Pravention und Rehabilitation Verantwortliche: Prof. Dr. Antje Reinheckel

Modul S2 M2: Klinische Aspekte in Rehabilitation

und Praxis | Prafungsnummer: 4210

Kompetenzziele:

Am Ende des Moduls kennen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer relevante Krankheitsbilder aus dem The-
menbereich der chronischen Krankheiten sowie geistiger Behinderung. Den Besonderheiten der behandelten
Krankheitsbilder kdnnen Mdoglichkeiten und Grenzen der Rehabilitation und Prévention kritisch zugeordnet
werden. Die Teilnehmer/innen sind in der Lage, ein Fachgutachten fiir einen Patienten zu erstellen und sich
daraus ergebende Empfehlungen im Sinne eines Hilfeplans abzuleiten. Dieses Modul findet im Sinne eines
Prozesses uber insgesamt zwei Semester statt, so dass ein ausfiihrlicher Uberblick tiber relevante Krank-
heitsbilder besteht.

Das Modul wird mit Praxispartnern aus der Region durchgefiihrt. Dies er6ffnet nicht zuletzt einen Einblick

in kiinftige Arbeitsfelder der Absolventen/innen.

Lehrveranstaltungen

Ringvorlesung:

S2 M2.1 Ausgewahlte Krankheitsbilder 1 Prof. Dr. Reinheckel 2 SWS
(Koordination)

Problemorientierter Lernansatz: Es wird das komplette Krankheitsbild mit den Fragestellungen der Pravention
und Rehabilitation verknipft. Ringvorlesung und Seminar (Patientenvorstellungen) mit ausgewiesenen Exper-
ten zum Thema. Die ersten Schwerpunkte sind Erkrankungen des rheumatischen Formenkreises, Diabetes
meliitus und Herz-Kreislauf-Erkrankungen in Kooperation mit dem Klinikum Braunschweig. Blockveranstaltung-
en.

Ringvorlesung:

S2 M2.2 Ausgewahlte Krankheitsbilder 2 Prof. Dr. Reinheckel 2 SWS
(Koordination)

Der zweite Schwerpunkt umfasst Ursachen und Fordermdglichkeiten von zu friih geborenen Kindern sowie
Erkrankungen des Bewegungsapparates in Kooperation mit dem Klinikum Braunschweig und den HEH Kilini-
ken Braunschweig. Weitere Schwerpunkte sind psychiatrische Erkrankungen & Abhangigkeit in Kooperation
mit der Fachklinik Erlengrund Salzgitter. Blockveranstaltungen.

Prifungsformen:
Fallkonferenz + Erstellung eines Gutachtens am
Ende des 2. Semesters

Lehr-, Lernformen:
Ringvorlesung mit Kollegen aus Praxis und Klinik

Teilnahmevoraussetzungen: Position im Studienverlauf:
Zulassung Master 1.- 2. Semester

Verwendbarkeit des Moduls fur den weiteren Studienverlauf
Grundlagenseminar, Weiterfihrung in Semester 3

SWS: ECTS-Punkte Arbeitsbelastung

4 6 180 Stunden
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Schwerpunkt 2: Pravention und Rehabilitation Verantwortliche: Ass. jur. Katrine Horsting

Modul S2 M3: Rechtsgrundlagen der Pravention

und Rehabilitation Prafungsnummer: 4220

Kompetenzziele:

Am Ende der Lehrveranstaltung verfiigen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer Uber grundlegende sozial-
rechtliche Kenntnisse fir die Schwerpunkte des Rehabilitationsrechts, des Krankenversicherungs- sowie des
Pflegeversicherungsrechts. Sie kennen die Strukturen, Vorgange und rechtlichen Bestimmungen im Rahmen
einer Begutachtung bzw. krankheitsbedingten Friihverrentung

(Schwerpunkte in Verknipfung mit dem Modul 2).

Lehrveranstaltungen

S2 M3.1 Rechtsgrundlagen der Pravention und

Rehabilitation 1 Von Rummel 2 SWS

Wesentliche Grundlagen des Rehabilitationsrechts (SGB IX), Personliches Bugdet, Verordnung von An-
schlussheilbehandlungen, ambulante Reha-MaRRnahmen, Begutachtung, ausgewdhlte Schwerpunkte aus
dem SGB VIII.

S2 M3.2 Rechtsgrundlagen der Pravention und

Rehabilitation 2 Von Rummel 2 SWS

Wesentliche Grundlagen der Sozialversicherungssysteme der Gesetzlichen Kranken- und Pflegeversiche-
rung (SGB V und SGB Xl), Patientenverfligung.

Lehr-, Lernformen: Prifungsformen:

Interaktives Seminar Klausur am Ende des 2. Semesters
Teilnahmevoraussetzungen: Position im Studienverlauf:
Zulassung Master 1.- 2. Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir den weiteren Studienverlauf
Ubergreifende Grundlagenveranstaltung

SWS: ECTS-Punkte Arbeitsbelastung

4 6 180 Stunden
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Schwerpunkt 2: Pravention und Rehabilitation

Verantwortliche:
Prof. Dr. Olaf Lobermeier, Prof. Dr.Holger Wunderlich

Modul S2 M4: Forschungsprojekt , Pravention
und Rehabilitation”

Prafungsnummer: 4230

Kompetenzziele:

Befahigung zur eigenstédndigen empirischen Forschungsarbeit im Bereich ,Pravention und Rehabilitation”.
Durch die umfassende Kenntnis empirischer Forschungsmethoden wird auch die Kompetenz zur Beurteilung
wissenschaftlicher Studien in diesem Gebiet erlangt. Die Forschungsprojekte werden tiberwiegend mit Praxis-

partnern aus der Region durchgefiihrt.

Lehrveranstaltungen

S2 M4.1 Forschungsarbeit mit Begleitung (1): Prof. Dr. Lobermeier 2 SWS
Feldzugang und Erhebung Prof. Dr. Wunderlich
S2 M4.2 Forschungsarbeit mit Begleitung (2): Prof. Dr. Lobermeier

. X 2 SWS
Auswertung und Dokumentation Prof. Dr. Wunderlich

Lehr-, Lernformen:
Seminar und Forschungsarbeit

Prifungsformen:
Hausarbeit / Forschungsbericht

Teilnahmevoraussetzungen:
Zulassung Master

Position im Studienverlauf:
2. - 3. Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir den weiteren Studienverlauf

Ubergreifende Grundlagenveranstaltung

SWS: ECTS-Punkte

Arbeitsbelastung

4 12

360 Stunden
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Schwerpunkt 2: Pravention und Rehabilitation Verantwortliche: Prof. Dr. Antje Reinheckel

Modul S2 M5:

Angewandte Pravention und Rehabilitation Prafungsnummer: 4240

Kompetenzziele:

Am Ende des Moduls kennen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Bedeutung von Bewegung, Spiel und
Sport in der Pravention und Rehabilitation. Sie kennen die in diesem Kontext relevanten sportpadagogischen
Ansatze und kdnnen auf deren Basis praktisches Handeln in Bezug auf ausgewaéhlte Zielgruppen planen,
durchfihren und reflektieren.

Einen weiteren Schwerpunkt bilden die Konzepte der Gesprachsfihrung und Beratung, insbesondere auch in
der Angehdrigenberatung und in der sozialpadagogischen Beratung.

Dariiber hinaus sind die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vertraut mit dem Konzept des Case- Mangements.
Aufbauend auf den bisherigen Grundlagenveranstaltungen zu Pravention und Rehabilitation kennen die Stu-
dierenden praxisrelevante Kriterien zur Evaluierung von laufenden oder bereits durchgefuhrten Praventions-
projekten. Diese Kriterien sind essentiell fir Antragstellungen zur Finanzierung geplanter oder weiterzufiihren-
der Projekte.

Lehrveranstaltungen

S2 M5.1 Praventionsanalyse | Prof. Dr. Reinheckel | 2 SWS

Analyse aktueller, aber auch bereits abgeschlossener nationaler und internationaler Préaventionsprojekte hin-
sichtlich ihrer Durchfiihrbarkeit sowie kurz- und langfristiger Erfolgschancen. Hierbei werden die Zielgruppen,
Kosten, Auswahl des Settings und der jeweiligen Evaluierungsmethode untersucht. Dies sind neben einer un-
zureichenden Vernetzung die bekannten ,Schwachstellen“ in der Pravention. Es werden Verbesserungsmaog-
lichkeiten diskutiert. Leistungsnachweis ist eine eigenstandige Praventionsanalyse eines bestehenden natio-
nalen oder internationalen Projektes.

S2 M5.2 Angewandte Pravention | | Salis | 2 SWS
Bewegung, Spiel und Sport als Methode in der Pravention und Rehabilitation;

S2 M5.3 Angewandte Pravention Il | salis | 2sws
Entspannungsfahigkeit als Schutzfaktor — Hintergriinde und Anwendungen.

S2 M5.4 Angewandte Rehabilitation | /Beratung | Paliokas | 2 SWS

Es werden Grundlagen der Arbeit mit Angehdrigen, der Beratung und der Gesprachsfiihrung in der Rehabilita-
tion erarbeitet. Es werden exemplarisch Modelle der Gruppenarbeit mit Angehérigen von chronisch Kranken
und Behinderten und dem thematischen Aufbau der einzelnen Gruppensitzungen sowie Methoden der sozial-
padagogischen Einzelberatung vorgestellt.

S2 M5.5 Angewandte Rehabilitation I

Empathische Kommunikation Rheinlander 2 SWS

Erlernen und Trainieren von Kommunikationstechniken in kritischen Situationen und/oder mit kritischen Klien-
ten. Dieses Seminar wird als Zusatzangebot (Blockseminar) von einer ausgewiesenen Kommunikationstrai-
nerin durchgefuhrt.

Lehr-, Lernformen: Prafungsformen:
Seminar mit hohem Eigenanteil mindliche Prifung am Ende des 3. Semesters
Teilnahmevoraussetzungen: Position im Studienverlauf:
Erfolgreicher Abschluss 1. Semester 2. - 3. Semester
Verwendbarkeit des Moduls fur den weiteren Studienverlauf
Aufbaumodul

SWS: ECTS-Punkte Arbeitsbelastung

6 9 270 Stunden
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Schwerpunkt 2: Pravention und Rehabilitation Verantwortliche: Prof. Dr. Antje Reinheckel

Modul S2 M6: Klinische Aspekte der Pravention

und Rehabilitation Il Prafungsnummer: 4250

Kompetenzziele:

Am Ende des Moduls kénnen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer den Besonderheiten chronischer Krank-
heitsbilder die Mdglichkeiten und Grenzen der Rehabilitation und Pravention kritisch zuordnen. Damit haben
sie nicht zuletzt einen Einblick in ihre kiinftigen Arbeitsfelder.

Sie kennen die unterschiedlichen Rehabilitationsformen von der praventiven Rehabilitation tiber die Frihreha-
bilitation bis zur beruflichen oder ambulanten wohnortnahen Rehabilitation. Sie kénnen die Idee der Rehabili-
tation, ihre unterschiedlichen Manifestationen und Zielgruppen benennen und differenzieren. Diese Kenntnis-
se werden ggf. durch eine internationale Perspektive erganzt (Exkursion). Aufbauend auf den bisherigen
Grundlagenveranstaltungen zu Pravention und Rehabilitation haben die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
auch einen Uberblick tiber ethische Aspekte und Grenzsituationen in Settings der Pravention und Rehabilitati-
on und kénnen diese bei der Erstellung von Konzepten und Studien adaquat berticksichtigen.

Lehrveranstaltungen

S2 M6.1 Funktion und Struktur von Einrichtungen | Prof. Dr. Reinheckel

der Rehabilitation und Pravention | 2SWS

Funktion und Struktur von Einrichtungen der Rehabilitation und Pravention (ambulant vs. stationar). Phasen-
modell der Rehabilitation. Strukturbezogene Merkmale rehabilitativer Sozialarbeit.

Zielgruppen der unterschiedlichen Rehabilitationsformen. Strategien und Handlungskompetenzen in der klini-
schen Sozialarbeit.

S2 M6.2 Funktion und Struktur von Einrichtungen

der Rehabilitation und Pravention Il Prof. Dr. Maller 2SWS

Aufbauend auf der Veranstaltung | erfolgt nun eine Exkursion zu Einrichtungen der stationaren und ambulan-
ten Rehabilitation in der Region.

S2 M6.3 Ethische Aspekte in der Pravention und

Rehabilitation Dr. Jung 2 SWS

Ethische Gesichtspunkte in der Medizin und angrenzender Bereiche werden ausfiihrlich und praxisrelevant
diskutiert. Beispiele sind vor allem Situationen am Lebensende inkl. Betreuung, Wirksamkeit von Patienten-
verfigungen, Problematik der Organspende etc.

S2 M6.4 Rehabilitation und Pravention im

. Prof. Dr. Reinheckel 2 SWS
nationalen Kontext

Besuch der 54. Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft fir Sozialmedizin und Préavention
im Deutschen Hygienemuseum Dresden. 11.-14.09.2018. Fakultative Exkursion.

S2 M6.5 Rehabilitation und Pravention in einem

. . Prof. Dr. Reinheckel 2 SWS
internationalen Kontext

Struktur und Organisation der Pravention und Rehabilitation im internationalen Kontext . Auslandsexkursion
(z.B. Portugal, Finnland) mit Unterstiitzung durch die jeweilige Partnerhochschule. Gemeinsame Lehrveran-
staltungen mit Studierenden der Partnerhochschule und Besuch sozialer Institutionen. Fakultaltive Exkursion
Anfang Mai 2019 nach Helsinki (1 Woche). Eigenbeitrag 300 €.

Lehr-, Lernformen: Prifungsformen:
Seminar / Vorlesung / Ringvorlesung /Exkursion Préasentation am Ende des 4. Semesters
Teilnahmevoraussetzungen: Position im Studienverlauf:
Erfolgreicher Abschluss des 1. und 2. Semesters 3. - 4. Semester
Verwendbarkeit des Moduls fur den weiteren Studienverlauf
Aufbaumodul

SWS: ECTS-Punkte Arbeitsbelastung

6 9 270 Stunden
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Schwerpunkt 2: Pravention und Rehabilitation Verantwortliche: Prof. Dr. Antje Reinheckel

ModulS2 M7: Studienabschluss Prifungsnummer: 4300

Kompetenzziele:
Anwendung und Umsetzung des erlernten Wissens und der praktischen Erfahrungen wahrend des Studiums
in der Masterarbeit anhand eines selbstandig gewéahlten Themas.

Lehrveranstaltungen

S2 M7.1 Masterkolloquium | Lehrende Priferpool | 2 SWS

Formen der Reflexion von theoretischem und praktischem Wissen innerhalb einer wissenschaftlichen Arbeit;
Grundlagen und Methoden des wissenschaftlichen Arbeitens.

S2 M7.2 Masterarbeit Lehrende Priferpool |
Lehr-, Lernformen: Prafungsformen:
Seminar; Abschlussarbeit Abschlussarbeit und Disputation
Teilnahmevoraussetzungen: Position im Studienverlauf:
Erfolgreicher Abschluss des Schwerpunktes 2 4. Semester
Verwendbarkeit des Moduls fur den weiteren Studienverlauf
Aufbaumodul
SWS: ECTS-Punkte Arbeitsbelastung
2 18 540 Stunden
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Schwerpunkt 1: Kriminologie & Kriminalpravention

S1M3.4Wahlangebot: Exkursion, Victimology, Victim Assistance and Criminal Justice"
in Dubrovnik, Kroatien im SoSe 2019

Im Sommersemester 2019 findet zum 35. Mal das renommierte Seminar zum o.a. Fachkurs in Dubrovnik statt!
Die Ostfalia ist dann bereits das 20. Jahr in Folge an dem Kurs beteiligt. Seit dem haben mehr als hundert Stu-
dierende von dem Kurs ,Victimology, Victim Assistance and Criminal Justice* profitiert. Wer 2019 an der Ex-
kursion nach Dubrovnik teilnehmen mdéchte, sollte schon jetzt dariiber nachdenken, da es stets einiges zu orga-
nisieren gibt und die Finanzen und Zeitfenster zu planen sind! Auch wird stets im September schon der Flugplan
fur die Sommerzeit 2019 bekannt gegeben (die letzten Jahre waren die Flige mit Germanwings am gunstigs-
ten.). Abflug ist gemeinschaftlich ab Hannover gemaf3 unserer Exkursionsrichtlinien!

Innovativ ist, dass die Veranstalter auch Sie als Masterstudierende des Schwerpunktes Kriminologie & Kriminal-
pravention sehr herzlich willkommen heif3en! Zum Ablauf des Kurses siehe die Ausfiihrungen unten. Zu der Fi-
nanzierung ist zu sagen, dass Uber die Fakultat ein Zuschuss fiir die Exkursion beantragt wird, Gber dessen Be-
willigung jedoch erst Ende des Jahres 2018 entschieden wird (Zuschuss pro Studierende(r) = 400,00 €). Unten
ist eine Kostenkalkulation angehangt.

Dozentin: Prof. Dr. Ute Ingrid Haas, LfBA Ass. jur. Stefanie Halig in Zusammenarbeit mit der World Society of
Victimology und dem Inter University Centre Dubrovnik, Croatia

Titel der Veranstaltung: Victimology, Victim Assistance and Criminal Justice, Exkursion vom 20. Mai. — 25. Mai
2019 (die erste Woche ohne Erwerb des Zertifikats) bzw. 01. Juni 2019 (fur die gesamte Zeit mit Prasentati-
onund Erwerb des internationalen Zertifikats).

Inhalt:

The XXXV. Post Graduate Course ,Victimology, Victim sistance and Criminal Justice" at the Inter University Cen-
ter Dubrovnik will bring together students from all over the word and about 25 internationally renowned experts in
the field of victimology. The course covers areas like crisis intervention, crisis management, victim assistance,
victim compensation, restorative justice, women as victims of violence, theoretical concepts of victimology, newest
developments in victim assistance, economic victimization, international crime surveys, victim impact statement
etc. Experience in victim assistance work is welcome though this course is geared to a theoretical brush up. Par-
ticipants should not struggle too intensively with the English language since all the classes and discussions will
be held in English. The last days of the course are devoted to students’ presentations. Papers in English lan-
guage qualifyfor graduation form the course and lead to the highly desired certificate.

Der gesamte Fachkurs geht Giber zwei Wochen (20. Mai 2019 — 01. Juni 2019). Da Exkursionen im Semester nur
Uber eine Woche angeboten werden diirfen, wird auch nur die Teilnahme fiir den 20. — 25. Mai ausgeschrieben.
Da in der zweiten Woche in Dubrovnik aber stets auch noch weitere interessante lectures stattfinden und die
Studierenden mit einem Abschlussreferat auf Englisch eine internationale Zertifizierung erwerben kénnen, die
natdrlich fur die vita forderlich ist, kann eigeninitiativ die zweite Woche dort besucht werden. Masterstudierende
sind von den Veranstaltern sehr herzlich willkommen! Die Anmeldung sollte uber e-mail (u-
i.haas@ostfalia.de) erfolgen! Ein Termin fur ein erstes Treffen zur Information fiir Interessierte wird im laufenden
Wintersemester 2018/2019 noch angekindigt.

Ungefahre Kalkulation der entstehenden fixen Kosten fir eine Woche:

a) Kursgebuhr ca.215,-€
b) Anreise (Flug, incl. Geb. + Steuern, Anfahrt BS - Flughafen Hannover) ca.240,-€
C) Unterkunft fir 7 Nachte (z. B. Privatunterkunft,

ein Zimmer in 4-Zi-Appartementincl. Kochgelegenheit) ca.1l75,-€
d) Verpflegungsgeld ca.150,-€
GESAMTKOSTEN fur eineWoche ca.780,-€

Zu denken ist natiirlich auch an das Taschengeld!!! Fir die Teilnahme an der zweiten Woche entstehen die dop-
pelte Kursgebiihr (430 €uro) sowie natiirlich die doppelten Ubernachtungskosten.
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3. Prifungsordnung fur den Master-Studiengang
» Praventive Soziale Arbeit"

an der Ostfalia Hochschule flir angewandte Wissenschaften — Hoch-
schule Braunschweig/Wolfenbuttel

Link zur Master-Prufungsordnung fur den Studiengang ,Praventive Soziale Arbeit”
der Ostfalia Hochschule fir angewandte Wissenschaften
— Hochschule Braunschweig/Wolfenbuittel, Fakultat Soziale Arbeit

https://lwww.ostfalia.de/cms/de/rechtliches/verkuendungsblaetter/fakultaeten/soziale-
arbeit/

Info aus dem Prifungsausschuss:

Nachfolgend befindet sich die Prufungsordnung flr den Master Praventive Soziale Arbeit
(MPO), die unbedingt zur Kenntnis genommen werden sollte! Es handelt sich um die bin-
denden Grundlagen des Studiums bzw. der jeweiligen Prifungen und des Studienab-
schlusses.

Von besonderer Relevanz — und daher mit einer Erlauterung versehen (nachfolgend der
MPO, vgl. S. 70+71) —ist der 8 10 Abs. 1 MPO zur Prasenz.

Auch die Frage der Prufenden fur die Masterarbeit ist eine haufig gestellte, deren Beantwor-
tung sich aus 8§ 23 Abs. 1 MPO (das Thema der Masterarbeit ist aus dem gewéahlten
Schwerpunkt zu bearbeiten) und § 23 Abs. 3 iVm 8§ 6 Abs.1S.2 MPO (mindestens ein*e
Prufer*in sollte aus dem gewéhlten Schwerpunkt sein) ergibt.

Fur weitere, sich im Laufe des Studiums ergebende Fragen steht Ihnen stets der Prufungs-
ausschuss (die Vorsitzende Prof. Dr. Haas, Sprechstunde s. Anhang) zur Verfligung!
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Verkiindungsblatt

OstfaliaHochschulefirangewandte Wissenschaften
HochschuleBraunschweig/Wolfenbiittel

16. Jahrgang Wolfenbiittel, den 28.02.2013 Nummer 08

Inhalt

Neufassung der Master-Prifungsordnung fir den Studiengang ,Préventive Soziale Arbeit* der
Ostfalia  Hochschule fuir angewandte Wissenschaften —Hochschule Braunschweig/Wolfenbttel,
Fakultat Sozi- ale Arbeit Auf der Grundlage von § 37 Abs. 1 des Niedersachsischen Hochschul-
gesetzes (NHG) in der Fassung vom 26. Februar 2007 (Nds. GVBI. Nr. 5/2007 S. 69), zuletzt
geandert am 20. Juni 2012 (Nds. GVBI. Nr. 12/2012 S. 186), hat das Prasidium der Ostfalia
Hochschule fur angewandte Wissenschaften — Hochschule Braunschweig/Wolfenbittel (im Fol-
genden: Ostfalia) am 28.02.2013 die Anderung der Master-Priifungsordnung fiir den Studiengang
~Préventive Soziale Arbeit* beschlossen.

Die Neufassung lautet wie folgt:
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Master-Priifungsordnung

furden Studiengang , Praventive Soziale Arbeit*

Fakultét Soziale Arbeit der Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften — Hochschule Braun-

schweig/Wolfenblittel

Inhalt Allgemei-

ner Teil

81 Regelungsgegenstand
§2 Zweck der Priifung

§ 3 Hochschulgrad
8§84 Dauer und Gliederung des Studiums

§5 Prifungsausschuss
§6 Prifende

87 Allgemeine Zulassungsvoraussetzungen zu
denModulprifungen

88 Anrechnung von Studienzeiten, Studien- und
Prufungsleistungen

89 Aufbau der Masterprufung; Leistungspunkt-
system

§ 10 Prifungsvorleistung und Formen der studien-
begleitenden Prifungsleistungen

§ 11 Bewertung der Priifungsleistung

§ 12 Wiederholung von studienbegleitenden Pri-
fungsleistungen, Freiversuch

§ 13 Offentlichkeit von mundlichen Prifungen

§ 14 Versaumnis, Rucktritt, Tauschung, Ordnungs-
verstol3

§ 15 Zeugnisse und Bescheinigungen

§ 16 Unguiltigkeit der Prifung
§ 17 Einsicht in die Prufungsakte

§ 18 Hochschuléffentliche Bekanntmachungen des
Prifungsausschusses

8§19 Einzelfallentscheidungen, Widerspruchsver-
fahren

Besonderer Teil

§ 20 Aufbau und Durchfiihrung studienbegleitender
Prufungen

§ 21 Art und Umfang der Masterpriifung

§ 22 Zulassung zur Masterarbeit
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§ 23 Masterarbeit
§ 24 Wiederholung der Masterarbeit
§ 25 Disputation

§ 26 Gesamtergebnis der Masterprifung

Schlussbestimmungen
§ 27 Inkrafttreten

Anlagen

Anlage 1: Studien- und Prifungsvoraussetzungen
zur Erlangung des Abschlusses
,Master of Arts-M.A."

Anlage 2: Master-Urkunde
Anlage 3: Abschlusszeugnis
Anlage 4a: Diploma Supplement (deutsche Version)

Anlage 4b: Diploma Supplement (englische Version)



AllgemeinerTeil
8§81 Regelungsgegenstand

Diese Prifungsordnung regelt das Prifungsverfah-
ren im Masterstudiengang ,Praventive Soziale Ar-
beit* an der Fakultat Soziale Arbeit der Ostfalia
Hochschule fiur angewandte Wissenschaften -
Hochschule Braunschweig/Wolfenbuttel (im Folgen-
den: Ostfalia).

§ 2 Zweck der Prifung

(1) Der Studiengang ,Praventive Soziale Arbeit"
bietet nach vier Fachsemestern mit der diesen
Studiengang abschlieRenden Masterprifung
einen zweiten berufsqualifizierenden Ab-
schluss. Die Anforderungen an diese Prifung
sichern den Standard der Ausbildung im Hin-
blick auf die Regelstudienzeit sowie auf den
Stand der Wissenschaft und auf die Anforde-
rungen der beruflichen Praxis.

(2) Durch die Masterprifung soll festgestellt wer-
den, ob der/die Studierende die fir den Uber-
gang in die Berufspraxis notwendigen grundli-
chen Fachkenntnisse erworben hat, die fachli-
chen Zusammenhange Uberblickt und die Fa-
higkeit besitzt, selbststandig wissenschaftlich
zu arbeiten und wissenschaftliche Erkenntnisse
anzuwenden sowie deren Bedeutung fir die
Gesellschaft und die berufliche Praxis zu er-
kennen.

8§ 3Hochschulgrad

Ist die Masterprifung bestanden, verleiht die Ost-
falia den akademischen Hochschulgrad ,Master of
Arts* (M. A.). Daruber stellt die Fakultat Soziale Ar-
beit eine Urkunde (Anlage 2) aus. Hierbei wird zu-
satzlich der innerhalb des Studienganges verbindlich
gewahlte Studienschwerpunkt ausgewiesen. Bei
Bedarf wird eine englischsprachige Ubersetzung mit
dem Datum des Zeugnisses angefertigt.

§ 4 Dauer und Gliederung des Studiums

(1) Die Studienzeit, in der das Studium abge-
schlossen werden kann, betragt einschlie3lich
der Masterpriifung vier Semester (Regelstudi-
enzeit).

(2) Das Lehrangebot ist so zu gestalten, dass die
Masterprufung innerhalb der Regelstudienzeit
abgeschlossenwerdenkann.

(3) Das Studium ist modular gegliedert, nach § 21
Abs. 1 sind ihm in der Summe inklusive der
Masterarbeit 120 Leistungspunkte (ECTS-
Punkte) zugeordnet.
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(4) Alles Nahere zum Aufbau des Studiums sowie
zu Art und Umfang der Module ergibt sich aus
der Moduliibersicht (Anlage 1).

§5Prifungsausschuss

(1) Die der Studiendekanin oder dem Studiende-
kan gemal § 45 Abs. 3 Satz 1 NHG obliegen-
den Aufgaben zur Durchfiihrung und Organisa-
tion von Priifungen kénnen von dieser oder die-
sem einem Prifungsausschuss (bertragen
werden. Der Prifungsausschuss stellt die
Durchfiihrung der Priifungen sicher. Er achtet
darauf, dass die Bestimmungen des Nieder-
sachsischen Hochschulgesetzes (NHG) und
dieser Priufungsordnung eingehalten werden. Er
berichtet der Fakultat regelmaRig Uber die Ent-
wicklung der Prifungen und Studienzeiten;
hierbei ist besonders auf die tatsachlichen Be-
arbeitungszeiten fur die Masterarbeit, die Ein-
haltung der Regelstudienzeit und der Prufungs-
fristen einzugehen und die Verteilung der Ein-
zel- und Gesamtnoten darzustellen. Der Bericht
ist in geeigneter Weise durch die Hochschule
offentlich zu machen. Der Priifungsausschuss
oder die von ihm beauftragte Stelle fiihrt die
Prufungsakten.

(2) Dem Prifungsausschuss gehdren finf Mitglie-
der an, und zwar

(a) dreiMitglieder der Hochschullehrergruppe,
(b) ein Mitglied der Mitarbeitergruppe,

(c) sowie ein Mitglied der Studierendengruppe
des Studienganges.

Die Mitglieder des Priifungsausschusses und
die standigen Vertreterinnen oder Vertreter
werden von den jeweiligen Gruppenmitgliedern
im Fakultatsrat gewahlt. Der Vorsitz und der
stellvertretende Vorsitz miissen von Mitgliedern
der Hochschullehrergruppe ausgetibt werden.
Das studentische Mitglied hat bei der Bewer-
tung und Anrechnung von Prifungs- und Stu-
dienleistungen nur beratende Stimme.

(3) Die Amtszeit der Mitglieder des Prifungsaus-
schusses betragt drei Jahre, die des studenti-
schen Mitgliedes ein Jahr. Wiederwahl ist zu-
lassig.

(4) Der Prifungsausschuss fasst seine Beschliisse
mit der Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen; Stimmenthaltungen gelten als nicht
abgegebene Stimmen. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den
Ausschlag. Der Prifungsausschuss ist be-
schlussfahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglie-
der, darunter die oder der Vorsitzende oder die
oder der stellvertretende Vorsitzende und ein
weiteres Mitglied der Hochschullehrergruppe,
anwesend sind.



(5)

(6)

(7)
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Der Prifungsausschuss kann Befugnisse auf
die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und die
stellvertretende oder den stellvertretenden Vor-
sitzenden Ubertragen. Die oder der Vorsitzende
bereitet die Beschliisse des Priifungsausschus-
ses vor und fuhrt sie aus. Sie oder er berichtet
dem Prifungsausschuss laufend Giber diese Ta-
tigkeit.

Uber die Sitzungen des Priffungsausschusses
wird eine Niederschrift gefuhrt. Die wesentli-
chen Gegenstande der Erdrterung und die Be-
schlisse des Priifungsausschusses sind in der
Niederschrift festzuhalten.

Die Sitzungen des Priufungsausschusses sind
nicht offentlich. Die Mitglieder des Prufungs-
ausschusses und deren Vertretungen unterlie-
gen der Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht
im offentlichen Dienst stehen, sind sie durch die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden zur Ver-
schwiegenheit zu verpflichten.

Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben
das Recht, an den Prifungen als Beobachten-
deteilzunehmen.

§6 Prifende

@)

(@)

(3)

Der Prifungsausschuss bestellt die Prifenden.
Zur Abnahme von Prifungen werden Mitglieder
und Angehdrige der Ostfalia oder einer anderen
Hochschule bestellt, die im betreffenden Pru-
fungsfach oder in einem Teilgebiet des Pri-
fungsfaches zur selbststandigen Lehre berech-
tigt sind. Lehrkrafte fir besondere Aufgaben
sowie in der beruflichen Praxis und Ausbildung
erfahrene Personen kdnnen in geeigneten Pri-
fungsgebieten zur Abnahme von Prifungen be-
stellt werden. Zu Prifenden durfen nur Perso-
nen bestellt werden, die selbst mindestens die
durch die Priufung festzustellende oder eine
gleichwertige Qualifikation besitzen.

Soweit die Prifungsleistung studienbegleitend
erbracht wird, wird bei Lehrpersonen, sowie sie
nach Absatz 1 Satze 2 bis 4 prifungsbefugt
sind, von einer besonderen Bestellung nach
Absatz 2 Satz 1 abgesehen. Wird die Veran-
staltung von mehr Lehrpersonen durchgefuhrt
als fur die Abnahme der Prifung erforderlich
sind, findet Absatz 1 Satz 1 Anwendung.

Prufungskandidaten und Prifungskandidatin-
nen kénnen unbeschadet der Regelung in Ab-
satz 2 fur die Abnahme der Priifungsleistungen
Prufende vorschlagen. Der Vorschlag begrin-
det keinen Anspruch. Ihm soll aber entsprochen
werden, soweit nicht gewichtige Griinde, insbe-
sondere eine unzumutbare Belastung der Pri-
fenden, entgegenstehen. Kann der Vorschlag
nicht berticksichtigt werden, so ist der/dem zu
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Prufenden Gelegenheit zu einem weiteren Vor-
schlag zu geben.

Fir die Prifenden gilt 8 5 Abs. 7 Sétze 2 und 3
entsprechend.

§ 7 Allgemeine Zulassungsvoraussetzungen zu
denModulprifungen

(1)

2

©)

(4)

(%)

Zu einer Modulprufung kann zugelassen wer-
den, wer

a. im Master-Studiengang ,Praventive Soziale
Arbeit* an der Ostfalia eingeschrieben ist
und

b. die in der Anlage 1 als Zulassungsvoraus-
setzungen genannten Prifungs- und Studi-
envorleistungen fir die Modulpriifungen ab-
geschlossenhat.

Der Priifungsausschuss legt fest, fir welche
Prufungen Zulassungsantrage (Meldungen) er-
forderlich sind, und gibt dafiir Verfahren und
Meldezeitraume bekannt.

Der Prifungsausschuss entscheidet tber die
Zulassung. Sie darf nur abgelehnt werden,
wenn die in Absatz 1 genannten Voraussetzun-
gen oder die Verfahrensvorschriften nach Ab-
satz 2 nicht erfillt sind oder die Unterlagen un-
vollstéandigsind.

Die Bekanntgabe der Zulassung einschlie3lich
der Prifungstermine und der Versagung der
Zulassung erfolgt nach § 41 VwVfG (Verwal-
tungsverfahrensgesetz).

Bis spatestens eine Woche vor dem Beginn ei-
ner Prifungsleistung besteht die Mdglichkeit,
den Antrag auf Zulassung zuriickzuziehen.

§ 8 Anrechnung von Studienzeiten, Studien- und
Prufungsleistungen

1)

2

©)

Studienzeiten, Studien- und Prifungsleistungen
in demselben Studiengang an einer Hochschule
oder einem entsprechenden gleichgestellten
Studiengang an einer Gesamthochschule in der
Bundesrepublik Deutschland werden ohne
Gleichwertigkeitsfeststellung angerechnet.

Studienzeiten, Studien- und Prifungsleistungen
in einem anderen Studiengang werden ange-
rechnet, soweit die Gleichwertigkeit festgestellt
ist. Die Gleichwertigkeit ist festzustellen, wenn
kein wesentlicher Unterschied nachgewiesen
werden kann. Dabei ist kein schematischer
Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung
und Gesamtbewertung im Hinblick auf die Be-
deutung der Leistungen fur den Zweck der Pri-
fungen nach § 2 vorzunehmen.

Die Gleichwertigkeit von Prifungsleistungen,
die an einer auslandischen Hochschule er-



(4)

(5)

(6)

(7)

bracht werden, wird ohne weitere Prifung fest-
gestellt, wenn die ausléandische Hochschule mit
der Ostfalia Vereinbarungen im Rahmen des
European Credit Transfer System (ECTS) hin-
sichtlich der Anerkennung von Prifungsleistun-
gen getroffen hat. Fir die Feststellung der
Gleichwertigkeit eines auslandischen Studien-
ganges sind ansonsten die von der Kultusminis-
terkonferenz und der Hochschulrektorenkonfe-
renz gebilligten Aquivalenzvereinbarungen oder
andere zwischenstaatliche Vereinbarungen
mafgebend. Soweit Vereinbarungen nicht vor-
liegen oder eine weitergehende Anrechnung
beantragt wird, entscheidet der Prifungsaus-
schuss Uber die Gleichwertigkeit. Zur Aufkla-
rung der Sach- und Rechtslage kann eine Stel-
lungnahme der Zentralstelle fir auslandisches
Bildungswesen eingeholt werden. Abweichende
Anrechnungsbestimmungen aufgrund von Ver-
einbarungen mit ausléandischen Hochschulen
bleibenunberihrt.

Fur Studienzeiten, Studien- und Priifungsleis-
tungen in staatlich anerkannten Fernstudien
gelten die Absétze 1 und 2 entsprechend.

Nachgewiesene gleichwertige Kompetenzen
und Fahigkeiten, die auRerhalb des Hochschul-
bereichs erworben wurden, sind bis zur Halfte
der fur den Studiengang vorgesehenen Leis-
tungspunkte anzurechnen.

Werden Studien- und Prifungsleistungen ange-
rechnet, werden die Noten - soweit die Noten-
systeme vergleichbar sind - ibernommen und in
die Berechnung der Gesamtnote einbezogen.
Bei unvergleichbaren Notensystemen wird der

Vermerk ,bestanden“ aufgenommen. Eine
Kennzeichnung der Anrechnung im Zeugnis ist
zulassig.

Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach den
Abséatzen 1 bis 4 besteht ein Rechtsanspruch
auf Anrechnung. Uber die Anrechnung ent-
scheidet der Priifungsausschuss auf schriftli-
chen Antrag der oder des Studierenden. Die
Entscheidung Uber die Anerkennung wird auf
der Grundlage angemessener Informationen
Uber die Qualifikationen getroffen, deren Aner-
kennung angestrebt wird. Die Verantwortung fur
die Bereitstellung hinreichender Informationen
obliegt in erster Linie der/ dem Antragsteller/in.
Die Beweislast, dass ein Antrag nicht die ent-
sprechenden Voraussetzungen erfiillt, liegt beim
Prufungsausschuss. Wird die Anrechnung ver-
sagt oder erfolgt keine Entscheidung, kénnen
Rechtsmittel eingelegt werden.
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§ 9 Aufbau der Masterprifung; Leistungspunkt-
system

)

2

©)

(4)

(5)

Die Masterprifung gliedert sich in studienbe-
gleitende Prufungen (s. 88 10 und 20) und ei-
nen abschlieBenden Prifungsteil, bestehend
aus der Masterarbeit und der Disputation (s. §
21). Die studienbegleitenden Priifungen sind
modulbezogen; mit ihrem Bestehen wird das
betreffende Modul oder Teilmodul inhaltlich in
vollem Umfang abgeschlossen.

Die Termine fir die studienbegleitenden Pri-
fungen werden vom Priifungsausschuss recht-
zeitig 6ffentlich bekannt gegeben (s. § 6

Abs. 4). Das Thema der Masterarbeit wird in
der Regel zu Beginn des vierten Semesters
ausgegeben. Die Disputation ist vor Ablauf des
vierten Semesters durchzufiihren.

Der Studienverlauf und das Prifungsverfahren
sind so zu gestalten, dass das Studium ein-
schlieBlich der Priifungen innerhalb der Regel-
studienzeitabgeschlossenwerdenkann.

Im Prifungsverfahren sind die Schutzbestim-
mungen entsprechend den 88 3, 4, 6 und 8
Mutterschutzgesetz und entsprechend den Fris-
ten des Bundeserziehungsgeldgesetzes iber
die Elternzeit sowie die Ausfallzeiten durch
Pflege von Angehdrigen zu berticksichtigen.

Die Masterpriifung wird nach einem Leistungs-
punktesystem abgelegt. Alle Module sind ent-
sprechend dem European Credit Transfer Sys-
tem (ECTS) mit Leistungspunkten (credits) be-
wertet. Die Anzahl der zugeordneten Leis-
tungspunkte richtet sich nach dem Lern- und
Arbeitsaufwand, der in der Regel fur die Absol-
vierung des jeweiligen Moduls bendtigt wird.
Gemal den Vereinbarungen des ECTS steht
ein Leistungspunkt fiir einen Arbeitsaufwand
der/des Studierenden von 30 Stunden. Grund-
lage fur die Vergabe der Leistungspunkte ist die
Annahme, dass der Arbeitsaufwand eines Stu-
dienjahres insgesamt mit 60 Leistungspunkten
zu bewerten ist. Die Leistungspunkte eines Mo-
duls werden der/dem Studierenden zuerkannt,
sobald sie/er die zugehorige Prufung bestanden
hat.

§ 10 Prufungsvorleistung und Formen der stu-
dienbegleitenden Prifungsleistungen

(1) Profungsvorleistung: Um eine der nachfolgen-

den studienbegleitenden Prifungsleistungen
(Modulprifung) erbringen zu kénnen, ist als
Prufungsvorleistung mindestens 75% der An-
wesenheit in den Modulveranstaltungen nach-
zuweisen. Fehlende Prasenzzeiten im Rahmen
der Anwesenheitspflicht kénnen nach Abspra-
che mit den Modulkoordinatoren durch zusatzli-



(2)

3)

(4)

()

(6)

che Leistungen in Eigenarbeit, die nachzuwei-
senist, ausgeglichen werden.

Als studienbegleitende Priifungsleistungen sind
folgende Formenvorgesehen:

e Klausur (Absatz 3),
¢ maundliche Prifung (Absatz 4),

¢ Protokolle, Ubungstexte und miindliche Vor-
trage (Referat, Présentation) (Absatz 5),

e Hausarbeit (Absatz 6),

e Disputation (Absatz 7).

Die Form der jeweiligen Prifungsleistung ist fur
die einzelnen Module in der Anlage 1 geregelt.

In einer Klausur soll die/der Studierende nach-
weisen, dass sie/er mit begrenzten Hilfsmitteln
und in begrenzter Zeit mit den gelaufigen Me-
thoden des Faches ein Problem erkennen und
Wege zu einer Ldsung finden kann. Die Bear-
beitungszeit betragt 60 Minuten bei Modulen
mit weniger als 6 Leistungspunkten, im Ubrigen
120 Minuten.

In der mindlichen Prufung soll die/der Studie-
rende nachweisen, dass sie/er grundliche
Fachkenntnisse erworben hat und die fachli-
chen Zusammenhange tberblickt. Die Prifung
dauert bei Modulen mit weniger als 6 Leis-
tungspunkten 20 Minuten, ansonsten 30 Minu-
ten. Die mindliche Prufung findet vor einem
Prifenden oder vor einer Prifenden als Einzel-
prufung statt.

Durch die Erstellung von Protokollen oder
Ubungstexten sowie durch miindliche Vortrage
(Referat, Prasentation) soll die/der Studierende
bei Lehrmodulen mit praktischer Ausrichtung
nachweisen, dass sie/er eine begrenztes Teil-
gebiet des Fachs sachgerecht bearbeiten und
sachkundig darstellen kann. Ein mindlicher
Vortrag (Referat/Prasentation) umfasst ein ei-
genstandiges Exposé im Umfang von ca. 3 Sei-
ten unter Einbeziehung der einschlagigen Lite-
ratur (fur eine DIN A 4 Seite werden 3.200 Zei-
chen (incl. Leerzeichen) zu Grunde gelegt.), ei-
ne mediengestitzte Darstellung des bearbeite-
ten Gegenstandes sowie eine anschlielende
Diskussion auf der Grundlage des Vortrages
und der schriftlichen Ausarbeitung. Die Bearbei-
tungszeit betragt 4 Wochen.

Eine Hausarbeit erfordert eine experimentelle,
empirische oder theoretische Bearbeitung einer
Aufgabenstellung aus dem Arbeitszusammen-
hang einer Lehrveranstaltung bzw. eines Mo-
duls. Hierbei muss die einschlagige Fachlitera-
tur einbezogen werden. Die Aufgabe ist so zu
stellen, dass sie innerhalb von acht Wochen
bearbeitet werden kann. Der/ dem Studieren-
den ist Gelegenheit zu geben, fur die Aufga-
benstellung Vorschlage zu machen. Typ I: die
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(8)

(9)

Hausarbeit soll 30 — 35 DIN A 4-Seiten umfas-
sen. Typ Il: Masterarbeit gem. § 23: diese Aus-
arbeitung soll zwischen 65 — 80 DIN A 4-Seiten
umfassen. Fir eine DIN A 4 Seite werden 3.200
Zeichen (incl. Leerzeichen) zu Grunde gelegt.

Im Rahmen der Disputation zur Masterarbeit
soll die/der Studierende nachweisen, dass
sieler die wesentlichen Ergebnisse der Master-
arbeit einem sachkundigen Publikum vorstellen
und sie in den fachlichen Gesamtzusammen-
hang einordnen kann. Die mindliche Prifung
findet vor zwei Priifenden statt. Mit Zustimmung
der/des Prufungskandidaten/-in kann ein(e)
sachkundige(r) Vertreter/-in aus dem Praxisfeld
Sozialer Arbeit mit beratender Funktion beige-
zogen werden. Die Priifung kann als Einzelpri-
fung und auf Antrag auch als Gruppenprifung
mit bis zu vier zu Priifenden stattfinden. Die
Dauer einer Einzelprifung von 30 Minuten mul-
tipliziert sich dann entsprechend.

Prufungsleistungen kénnen auf schriftlichen An-
trag der oder des zu Prifenden an den Pri-
fungsausschuss in englischer Sprache erbracht
werden.

Macht ein(e) Studierende(r) mit einer Behinde-
rung im Sinne des § 3 Behindertengleichstel-
lungsgesetz durch ein arztliches Zeugnis oder
auf andere Weise glaubhaft, dass sie/er wegen
ihrer/seiner Behinderung nicht in der Lage ist,
die Priifung ganz oder teilweise in der vorgese-
henen Form abzulegen, so kann die/der Vorsit-
zende des Prifungsausschusses gestatten, die
Prufungsleistungen innerhalb einer verlanger-
ten Bearbeitungszeit oder gleichwertige Pri-
fungsleistungen in einer anderen Form zu er-
bringen. Die/der Vorsitzende des Prifungsaus-
schusses hat dafir zu sorgen, dass durch die
Gestaltung der Prifungsbedingungen eine Be-
nachteiligung fur Studierende mit Behinderung
nach Mdoglichkeit ausgeschlossen wird; im
Zweifel kann sie/er weitere Nachweise der Be-
hinderung fordern. Nachteilsausgleichende
MafRnahmenkdnnen insbesondere sein:

a. die Verlangerung der Dauer bzw. der Bear-
beitungszeit von Prifungen,

b. die Unterbrechung von zeitabhéngigen Pru-
fungsleistungen durch individuelle Erho-
lungspausen,

c. das Splitten von Prifungsleistungen in
Teilleistungen,

d. der Ersatz von schriftlichen durch miindliche
Leistungen und umgekehrt,

e. das Zulassen und ggf. auch Bereitstellen
von Hilfsmitteln, Assistenzleistungen, adap-
tierten Prifungsunterlagen, gesonderten
Prufungsraumen.



8§11 Bewertung der Prifungsleistung
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Die einzelne Prifungsleistung wird von den je-
weiligen Prufenden (8 5) bewertet. Schriftliche
Prufungsleistungen sind in der Regel in spates-
tens vier Wochen nach der jeweiligen Prifungs-
leistung zu bewerten. Bei mundlichen Prifun-
gen setzen die Prifenden die Note nach Mal3-
gabe des Absatzes 2 fest. Sofern die Priifung
unter Anwesenheit einer/eines sachkundigen
Vertreters/-in aus dem Praxisfeld Sozialer Ar-
beit stattfindet, ist diese/dieser vor Festsetzung
der Note durch die Prufende oder den Prufen-
den zu hoéren. Es ist ein Ergebnisprotokoll anzu-
fertigen und von beiden Prifenden bzw. von
der oder dem Prifenden zu unterschreiben.
Das Ergebnis der mindlichen Prifung ist
der/dem zu Prifenden im Anschluss an die je-
weilige Prifung bekannt zu geben.

Fur die Bewertung einzelner Prifungsleistun-
gen sind die Notenziffern 1 bis 5 zu verwenden,
die von den jeweiligen Priifenden (gemaf3 Ab-
satz 1) zur Differenzierung um 0,3 erhdht oder
abgestuft werden kénnen; dabei sind die Noten
0,7, 4,3, 4,7 und 5,3 ausgeschlossen. Die No-
ten sind in dieser Form zur Berechnung der
Gesamtnote heranzuziehen. Die Gesamtnote
kann um den entsprechenden ECTS-Grad ge-
maf Absatz 6 erganzt werden, sobald belast-
ba- re statistische Daten hierfur vorliegen.

Die Prifungsleistung ist bestanden, wenn sie
mit 4,0 oder besser bewertet wurde. Wird die
Prufungsleistung von zwei Prifenden bewertet,
ist sie bestanden, wenn beide die Leistung mit
4,0 oder besser bewerten. Im Fall der bestan-
denen Prifungsleistung errechnet sich die Note
aus dem Durchschnitt der von den Prifenden
festgesetzten Einzelnoten. Die Begriindung der
Bewertungsentscheidung mit den sie tragen-
den Erwagungen ist, soweit sie nicht zugleich
mit der Bewertung erfolgt, auf Antrag der oder
des Studierenden schriftlich mitzuteilen. Die
Be- griindung ist mit der Prifungsarbeit zu der
Pru- fungsakte zu nehmen.

Im Zeugnis dirfen fir die Noten der einzelnen
Module nur die Notenziffern 1 bis 4 verwendet
werden. Die Noten kénnen um die entspre-
chenden ECTS-Grade gemal3 Absatz 6 erganzt
werden, sobald belastbare statistische Daten
hierfar vorliegen.

ECTS-Grades sind anhand des prozentualen
Anteils der erfolgreichen Prufungsteilnehmerin-
nen und Prifungsteilnehmer wie folgt zu be-
stimmen:
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(@)

ECTS- relative Erlauterung
Notensys- | Position
tem
ECTS- die bes- | Eineauszeichnungs-
Srcae(ljli r?t ten 10% | wirdige Leistung
X .
GESJGS'B (rjwlgchs- eine hervorragende
verygood | ten25% Leistung
ECTS- die eine Leistung, die
Grade C nichs- Uber den durch-
00d ten 30% schnittlichen  Anfor-
9 0 derungen liegt
. eine Leistung, die
GEZ’JS_D (rj1l':chs— durchschnittlichen
. An- forderungen ent-
satisfactory | ten 25% .
spricht
. eine Leistung, die
GErgt-jreSI-E gl'aGChs- trotz ihrer Mangel
sufficient | ten 1006 | MOCh den Anforde-
rungen genugt
ECTS- nicht bestanden - es
Grade FX sind Verbesserungen
fail, some erforderlich,  bevor
more work die Leistungen aner-
required to kannt werden koén-
pass nen
ECTS- eine Leistung, die
Grade F wegen erheblicher
fail, consid- Méngel den Anforde-
erable fur- rungen nicht gentugt
ther work
required

Damit tragféahige Aussagen Uber die prozentua-
le Verteilung moglich werden, soll die Ver-

gleichsgruppe aus denjenigen

Prufungsteil-

nehmerinnen und Prufungsteilnehmern beste-
hen, die die jeweilige Prufung in den letzten
sechs Semestern bestanden haben. So lange
sich entsprechende Datenbanken noch im Auf-
bau befinden oder falls den oben angegebenen
Prozentsatzen die tatsachliche Notenverteilung

entgegensteht,

bestimmt

der Prufungsaus-

schuss ein geeignetes Verfahren zur Ermittlung

der relativen Gesamtnoten.

§ 12 Wiederholung von studienbegleitenden
Prifungsleistungen, Freiversuch

Nicht bestandene studienbegleitende Priifungs-
leistungen kdnnen héchstens zweimal wieder-

holtwerden.

In allen von Absatz 1 abweichenden Féllen
kann nur in begriindeten Ausnahmefallen auf
Beschluss des Prifungsausschusses eine tber
die in Absatz 1 hinausgehende Wiederho-




lungsmdglichkeit eingeraumt werden, entspre-
chendes gilt fur die Wiederholung einer nicht
bestandenen studienbegleitenden Prifungsleis-
tung.

(3) Wird die Prifungsleistung mit ,,nicht bestanden*”
bewertet oder gilt sie als mit ,nicht bestanden*
bewertet und ist eine Wiederholungsmaoglichkeit
nach den Absatzen 1 und 2 nicht mehr gege-
ben, so ist die Prifungsleistung endgliltig nicht
bestanden.

(4) Wurde eine Priifungsleistung nicht bestanden,
so kann diese frihestens nach vier Wochen
und soll in der Regel zum nachsten regularen
Prufungsterminwiederholtwerden.

(5) Auf Antrag im Prifungsamt kénnen bestandene
Prufungsleistungen zur Notenverbesserung fri-
hestens nach vier Wochen, spatestens zum
nachsten regularen Prifungstermin wiederholt
werden (Freiversuch). Dabei z&hlt das jeweils
bessere Ergebnis. Fir die Abschlussprifung
(Masterarbeit und Disputation) ist eine Wieder-
holung der Prifungsleistung zur Notenverbes-
serung nicht mdéglich. Wiederholungsmdglich-
keiten zur Notenverbesserung bestehen nur fur
Modulprifungen, die im Rahmen des Regelstu-
diums erstmalig unternommen wurden. Jede(r)
Studierende verfiigt Giber insgesamt drei Versu-
che zur Notenverbesserung, die frei eingesetzt
werden koénnen. Nicht genutzte Versuche zur
Notenverbesserung verfallen mit der Zulassung
zur Disputation.

§ 13 Offentlichkeit von miindlichen Prifungen

Studierende, die sich demnéchst der gleichen Pru-
fung unterziehen wollen, sowie andere Mitglieder
der Hochschule, die ein eigenes berechtigtes Inte-
resse geltend machen, sind als Zuhorerinnen oder
Zuhorer bei muindlichen Prifungen (§ 10 Abs. 4) zu-
zulassen. Dies erstreckt sich nicht auf die Beratung
und Bekanntgabe des Prifungsergebnisses an den
Prifungskandidatenbzw. die Prifungskandidatin.

Auf schriftichen Antrag einer/eines zu Prifenden
sind die Zuhdrerinnen und Zuhérer nach Satz 1 aus-
zuschlieRRen.

§ 14 Versaumnis, Rucktritt, Tauschung, Ord-
nungsverstofd

(1) Eine Prifungsleistung gilt als mit ,nicht bestan-
den“ bewertet, wenn der/die Studierende ohne
triftige Grinde zu einem Prifungstermin nicht
erscheint oder nach Beginn der Priifung von
der Prifung zuricktritt. Dasselbe gilt, wenn eine
schriftliche Prifungsleistung nicht innerhalb der
vorgegebenen Bearbeitungszeit erbrachtwird.

(2) Die fur den Rucktritt oder das Versdumnis gel-
tend gemachten Griinde missen dem Pri-

@)

(4)

fungsausschuss unverzuglich schriftlich ange-

zeigt und glaubhaft gemacht werden; andern-

falls gilt die betreffende Prifungsleistung als mit

whicht bestanden” bewertet. Eine Exmatrikulati-
on und eine Beurlaubung als solche sind keine
triftigen Griinde. Bei Krankheit ist ein arztliches
Attest vorzulegen, soweit die Krankheit nicht of-
fenkundig ist. Der Prifungsausschuss kann die
Vorlage eines amtsérztlichen Attests verlangen.
Werden die Grinde anerkannt, so wird ein
neuer Termin, in der Regel der nachste regula-
re Prifungstermin, anberaumt. Die bereits vor-
liegenden Prifungsleistungen sind in diesem
Fallanzurechnen.

Versucht die/der Studierende, das Ergebnis ih-
rer/seiner Prifungsleistung durch Tauschung
oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel
zu beeinflussen, gilt die betreffende Prifungs-
leistung als mit ,nicht bestanden“ bewertet.
Entsprechendes gilt, wenn die oder der Studie-
rende ohne Kennzeichnung Texte oder Text-
stellen anderer derart verwertet, dass uber die
eigentliche Autorenschaft und die Eigenstan-
digkeit der Leistung getduscht wird. Wer sich
eines VerstoRes gegen den ordnungsgemalen
Ablauf der Priifung schuldig gemacht hat, kann
von der Fortsetzung der betreffenden Priifungs-
leistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall
gilt die betreffende Priufungsleistung als mit
Lhicht bestanden“ bewertet. Die Entscheidun-
gen nach den Satzen 1 bis 3 trifft der Prifungs-
ausschuss nach Anhdrung der/des Studieren-
den. Bis zur Entscheidung des Prifungsaus-
schusses setzt die/der Studierende die Prifung
fort, es sei denn, dass nach der Entscheidung
der aufsichtfihrenden Person ein vorlaufiger
Ausschluss der/des Studierenden zur ord-
nungsgemafen Weiterfiihrung der Prifung un-
erlasslichist.

Wird bei einer Prifungsleistung der Abgabe-
termin ohne triftige Grinde nicht eingehalten,
so gilt sie als mit ,nicht bestanden“ bewertet.
Absatz 2 Satze 1 bis 4 gelten entsprechend. In
Fallen, in denen der Abgabetermin aus triftigen
Grunden nicht eingehalten werden kann, ent-
scheidet der Prufungsausschuss unter Beach-
tung der Grundsatze der Chancengleichheit
und des Vorrangs der wissenschaftlichen Leis-
tung vor der Einhaltung der Verfahrensvor-
schriften dariiber, ob der Abgabetermin fir die
Prufungsleistung entsprechend hinausgescho-
ben, die hinausgeschobene Abgabe bei der
Bewertung bericksichtigt oder eine neue Auf-
gabe gestellt wird. Im Falle einer nachgewiese-
nen Erkrankung des/der Studierenden wird der
Abgabetermin nach Maf3gabe des arztlichen At-
tests hinausgeschoben. Der Abgabetermin von
schriftlichen Prifungsleistungen, die studienbe-
gleitend erbracht werden, kann in der Regel um



héchstens vier Wochen hinausgeschoben wer-
den.

(5) Die Krankheit eines Kindes, welches von
der/dem Studierenden tberwiegend allein ver-
sorgt wird, ist entsprechend auf die Bearbei-
tungszeit bei schriftlichen Arbeiten anzurech-
nen. Entsprechendes gilt fir vergleichbare
sonstige schwerwiegende Beeintrachtigungen.
Dies gilt vor allem, wenn im Haushalt der/des
Studierenden ein krankes Kind, das das zwdlfte
Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder das
behindert ist, auf Hilfe der/des Studierenden
angewiesenist.

8§15 Zeugnisse und Bescheinigungen

(1) Uber die bestandene Masterpriifung ist unver-
zlglich ein Zeugnis in deutscher und bei Bedarf
eine Ubersetzung in englischer Sprache auszu-
stellen (Anlage 3). Als Datum des Zeugnisses
ist der Tag anzugeben, an dem die letzte Pri-
fungsleistung erbracht wordenist.

(2) Gleichzeitig mit dem Zeugnis der Masterpri-
fung erhalt die/ der Studierende die Master-
Urkunde in deutscher Ausfiihrung und bei Be-
darf in englischer Ubersetzung (Anlage 2) mit
dem Datum des Zeugnisses (s. § 3 S. 2 PO).
Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an
dem die letzte Prufungsleistung erbracht wor-
denist.

(3) Im ,Diploma Supplement“ werden die speziellen
Inhalte des Masterstudienprogramms in deut-
scher und englischer Sprache (Anlage 4 a, An-
lage 4 b) ndher erlautert.

(4) Ist die Masterprufung nicht bestanden oder gilt
sie als nicht bestanden, so erteilt die oder der
Vorsitzende des Prifungsausschusses hiertiber
einen schriftlichen Bescheid, der auch darlber
Auskunft gibt, ob und ggf. in welchem Umfang
und an welchem Termin oder innerhalb welcher
Frist Prufungsleistungen wiederholt werden
kénnen. Der Bescheid tber eine endgultig nicht
bestandene Masterprifung ist mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen (vgl.

§19).

(5) Beim Verlassen der Hochschule oder beim
Wechsel des Studienganges wird auf Antrag
eine Bescheinigung Uber erbrachte Prifungs-
und Studienleistungen und deren Bewertung
und noch fehlende Prifungs- und Studienleis-
tungen ausgestellt. Die Bescheinigung muss
zudem den Hinweis darauf enthalten, ob die
Masterprifung nicht bestanden oder endgiiltig
nicht bestandenist.

(6) Ist die Masterpriifung endgiiltig nicht bestan-
den, erteilt der Priifungsausschuss hiertiber ei-
nen schriftlichen Bescheid. Der Bescheid ent-
halt eine Bescheinigung, die die erbrachten
Prufungsleistungen und deren Noten sowie die
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erworbenen Leistungspunkte enthalt und er-
kennen lasst, dass die Master-Prufung endgil-
tig nicht bestanden ist.

8§16 Ungultigkeit der Priufung

(1) Wourde bei einer Priifung getauscht und wird
diese Tatsache erst nach der Aushandigung
des Zeugnisses bekannt, so kann der Pri-
fungsausschuss nachtraglich die Noten fur die-
jenigen Prifungsleistungen, bei deren Erbrin-
gung der/die Studierende getauscht hat, ent-
sprechend berichtigen und die Prifung ganz
oder teilweise fur ,nicht bestanden” erklaren.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung
zu einer Prufung nicht erfillt, ohne dass der/die
Studierende hieriiber tauschen wollte, so wird
dieser Mangel durch das Bestehen der Prifung
geheilt. Wurde die Zulassung vorsétzlich zu Un-
recht erwirkt, so entscheidet der Priufungsaus-
schuss unter Beachtung der gesetzlichen Best-
immungen Uber die Ricknahme rechtswidriger
Verwaltungsakte.

(3) Dem/der Studierenden ist vor einer Entschei-
dung Gelegenheit zur Erdrterung der Angele-
genheit mit dem Priifungsausschuss zu geben.

(4) Das unrichtige Prifungszeugnis ist einzuziehen
und durch ein richtiges Zeugnis oder eine Be-
scheinigung nach § 15 zu ersetzen. Mit dem
unrichtigen Prifungszeugnis ist auch die ent-
sprechende Urkunde einzuziehen, wenn die
Prufung auf Grund einer Tauschung fir ,nicht
bestanden“ erklart wurde. Eine Entscheidung
nach den Absétzen 1 und 2 Satz 2 ist nach ei-
ner Frist von funf Jahren ab dem Datum des
Priifungszeugnisses ausgeschlossen.

§ 17 Einsicht in die Prifungsakte

Dem/der Studierenden wird auf Antrag nach Ab-
schluss der Masterpriifung Einsicht in seine bzw. ih-
re schriftlichen Priifungsarbeiten, die Bemerkungen
der Prifenden und in die Prifungsprotokolle ge-
wahrt. Der Antrag ist in der Regel spatestens inner-
halb von sechs Monaten nach Aushandigung des
Prufungszeugnisses oder der Bescheides Uber die
nicht bestandene Priifung beim Prifungsausschuss
zu stellen. Der Prifungsausschuss bestimmt Ort und
Zeitder Einsichtnahme.

§ 18 Hochschuldffentliche Bekanntmachungen
des Prufungsausschusses

Der Priiffungsausschuss kann beschlieRen, dass die
Entscheidungen und andere Malinahmen, die nach
dieser Priufungsordnung getroffen werden, insbe-
sondere die Zulassung zur Prifung, Versagung der
Zulassung, Meldefristen, Prifungstermine und Pri-
fungszeitrdume sowie Prufungsergebnisse, hoch-
schuldffentlich bekannt gemacht werden Dabei sind



datenschutzrechtliche Bestimmungen zu beachten.
Dieser Beschluss ist hochschulbffentlich bekannt zu
machen.

§ 19 Einzelfallentscheidungen, Widerspruchsver-
fahren

(1)

(@)

3)

(4)

Ablehnende Entscheidungen und andere belas-
tende Verwaltungsakte, die nach dieser Pri-
fungsordnung getroffen werden, sind schriftlich
zu begrinden, mit einer Rechtsbehelfsbeleh-
rung zu versehen und nach § 41 VwVfG be-
kannt zu geben. Gegen diese Entscheidungen
kann innerhalb eines Monats nach Zugang des
Bescheides Widerspruch beim Prifungsaus-
schuss nach den 88 68 ff der Verwaltungsge-
richtsordnung eingelegtwerden.

Uber den Widerspruch entscheidet der Prii-
fungsausschuss. Soweit sich der Widerspruch
gegen eine Bewertung einer oder eines Priifen-
den richtet, entscheidet der Prifungsausschuss
nach Uberprifung geméaR den Abséatzen 3 und
5.

Bringt der/die Studierende in seinem bzw. ihren
Widerspruch begrindete Einwendungen gegen
prufungsspezifische Wertungen und fachliche
Bewertungen einer oder eines Priifenden vor,
leitet der Prifungsausschuss den Widerspruch
dieser und diesem Priifenden zur Uberpriifung
zu. Andert die oder der Priifende die Bewertung
antragsgemalf, so hilft der Prufungsausschuss
dem Widerspruch ab. Andernfalls tUberpruft der
Prufungsausschuss die Entscheidung aufgrund
der Stellungnahme der oder des Priifenden ins-
besondere darauf, ob

1. das Prifungsverfahren nicht ordnungsge-
maf durchgefihrt wordenist,

2. bei der Bewertung von einem falschen
Sachverhaltausgegangenwordenist,

3. allgemeingliltige Bewertungsgrundséatze nicht
beachtet worden sind,

4. eine vertretbare und mit gewichtigen Argu-
menten folgerichtig begriindete Lésung als
falsch gewertet worden ist,

5. sich die oder der Priifende von sachfremden
Erwagungen hat leiten lassen.

Entsprechendes gilt, wenn sich der Wider-
spruch gegen die Bewertung durch mehrere
Prifenderichtet.

Der Prifungsausschuss bestellt fur das Wider-
spruchsverfahren auf Antrag des/der Studie-
renden eine Gutachterin oder einen Gutachter.
Die Gutachterin oder der Gutachter muss die
Qualifikation nach § 5 Absatz 1 Satze 2 bis 4
besitzen. Dem/der Studierenden und der Gut-
achterin oder dem Gutachter sind vor der Ent-
scheidung nach den Abséatzen 2 und 6 Gele-
genheit zur Stellungnahme zu geben.
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(5) Soweit der Prifungsausschuss bei einem Ver-

(6)

(7)

(8)

stofl3 nach Absatz 3 Satz 3 Nrn 1 bis 5 dem Wi-
derspruch nicht bereits in diesem Stand des
Verfahrens abhilft oder begriindete Einwendun-
gen gegen prifungsspezifische oder fachliche
Bewertungen vorlegt, ohne dass die oder der
Prufende ihre oder seine Entscheidung ent-
sprechend andert, werden Prifungsleistungen
durch andere, mit der Abnahme dieser Priifung
bisher nicht befasste Priifende erneut bewertet.
Im Falle der ziff. 1 wird die mindliche Priifung
wiederholt.

Hilft der Prifungsausschuss dem Widerspruch
nicht ab oder unterbleibt eine Neubewertung
oder Wiederholung der Prifungsleistung, ent-
scheidet der Fakultatsrat der Fakultat Soziale
Arbeit der Ostfalia tiber den Widerspruch.

Uber den Widerspruch soll innerhalb eines Mo-
nats entschieden werden. Wird dem Wider-
spruch nicht abgeholfen, bescheidet die Hoch-
schulleitung der Ostfalia die Widerspruchsfiih-
rerin oder denWiderspruchsfuhrer.

Das Widerspruchsverfahren darf nicht zur Ver-
schlechterung der Prifungsnote fiihren.

BesondererTeil

§ 20 Aufbau und Durchfihrung studienbeglei-
tenderPrufungen

1)

(@)

3)

(4)

(5)

(6)

Alle Module werden durch eine Modulprifung
abgeschlossen. Die Modulprifung besteht in
der Regel aus einer Prifungsleistung.

Sofern fir die Modulprifungen in der Anlage 1
im Einzelnen bestimmte Vorleistungen vorge-
sehen sind, kénnen die Modulprifungen erst
abgelegt werden, nachdem diese erbracht wor-
den sind.

Die Modulprifungen werden in der Regel stu-
dienbegleitend im Anschluss an die jeweiligen
Lehrveranstaltungen durchgefuhrt. Sie sind so
auszugestalten, dass sie in der Regel bis zur
Meldung zur Master-Prifung abgeschlossen
werdenkdnnen.

Die Prifungen sollen innerhalb eines Prifungs-
zeitraumes stattfinden, der vom Prifungsaus-
schuss festgesetzt und zu Semesterbeginn o-
der zum Ende des vorhergehenden Semesters
bekannt gegeben wird. Die Prifung kann auch
nach Ablauf oder vor Beginn der Vorlesungszeit
stattfinden.

Die/der Studierende hat sich auf Verlangen
der Priferin/des Prifers oder der/des Auf-
sichtsfih- renden mit einem amtlichen Aus-
weis auszuwei- sen.

Macht ein/e Studierende/r mit einer Behinde-
rung im Sinne des 8 3 Behindertengleichstel-
lungsgesetz durch ein arztliches Zeugnis oder
auf andere Weise glaubhaft, dass sie/er wegen
ihrer/seiner Behinderung nicht in der Lage ist,



die Prufung ganz oder teilweise in der vorgese-
henen Form abzulegen, so gilt § 10 Abs. 7 ent-
sprechend.

§ 21 Art und Umfang der Masterprifung

(1)

(2)

Die Masterpriifung besteht aus mit Modulen
verbundenen studienbegleitenden Priifungen
im Umfang von 102 Leistungspunkten und der
Masterarbeit als Abschlussprifung (bestehend
aus schriftichem und mindlichem Teil (Dispu-
tation)) mit 18 Leistungspunkten (Anlage 1).

Uber die Zulassung und die Anerkennung von
zusétzlichen Modulen als studienbegleitende
Prufung im Sinne von Absatz 1 entscheidet der
zustandige Prifungsausschuss.

§ 22 Zulassung zur Masterarbeit

1)

(2)

(3)

(4)

Der Antrag auf Zulassung (Meldung) zur Mas-
terarbeit ist schriftlich beim Prufungsausschuss
innerhalb des vom Prifungsausschuss festzu-
setzenden Zeitraums zu stellen. Meldefristen,
die vom Prifungsausschuss gesetzt sind, kon-
nen beim Vorliegen triftiger Griinde verlangert
oder riickwirkend verlangert werden, insbeson-
dere, wenn es unbillig wére, die durch den
Fristablauf eingetretenen Rechtsfolgen beste-
hen zu lassen.

Zur Masterarbeit (schriftlicher Teil) wird zuge-
lassen, wer

¢ die Voraussetzungen gemaf Anlage 1 er-
falltund

e mindestens ein Semester vor dem Antrag
auf Zulassung zu der Masterarbeit an der
Ostfalia fur das Masterprogramm ,,Praven-
tive Soziale Arbeit* mit dem Schwerpunkt
Kriminologie & Kriminalpréavention bzw.
Pravention und Rehabilitation eingeschrie-
ben ist und

¢ mindestens 84 Leistungspunkte nachwei-
senkann.

Zur Disputation wird zugelassen wer 102 Leis-
tungspunkte erreicht hat.

Uber die Zulassung entscheidet der Priifungs-
ausschuss. Die Zulassung wird versagt, wenn

¢ die Zulassungsvoraussetzungen nicht er-
fulltsind,

¢ die Unterlagen unvollstandig sind,
oder

¢ die Masterprufung in einem Studiengang
.Préventive Soziale Arbeit® mit dem
Schwerpunkt Kriminologie & Kriminalpra-
vention bzw. Pravention und Rehabilitation
an einer Hochschule oder Gesamthoch-
schule der Bundesrepublik Deutschland
bereits endgultig nicht bestanden ist.
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()

(6)

(7)

Sowohl die Bekanntgabe der Zulassung ein-
schlieBlich der Prifungstermine als auch die
Versagung der Zulassung erfolgt nach § 41 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes (VWVIG). § 21
ist zu beachten.

Der Zulassungsantrag kann bis zur Ausgabe
des Themas der Masterarbeit zurlickgezogen
werden.

Die Zulassung zur Disputation ist zu erteilen,
sobald die Voraussetzung von Abs. 3 erfilllt ist
und wenn die Masterarbeit von beiden Prife-
rinnen/Prifern vorlaufig mit mindestens ,ausrei-
chend” (4,0 — ,sufficient”) bewertet worden ist.

8 23 Masterarbeit

1)

2

@)

(4)

Der schriftliche Teil der Masterarbeit soll zei-
gen, dass die/ der Studierende in der Lage ist,
innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem
aus dem Gebiet des von ihr/ihm gewahlten
Schwerpunktes Kriminologie & Kriminalpraven-
tion bzw. Préavention und Rehabilitation selb-
stéandig nach wissenschaftlichen Methoden zu
bearbeiten und darzustellen. Thema und Auf-
gabenstellung der Masterarbeit missen dem
Prifungszweck (8 2 Abs. 2) und der Bearbei-
tungszeit nach Absatz 5 entsprechen. Die Art
der Aufgabe und die Aufgabenstellung miissen
mit der Ausgabe des Themas festliegen. Die
Arbeit kann auf Antrag und in Absprache mit
den Prifenden wahlweise in deutscher oder
englischer Sprache verfasst werden, eine Zu-
sammenfassung der Arbeit soll in beiden Spra-
chenerfolgen.

Die Masterarbeit kann in Form einer Gruppen-
arbeit angefertigt werden. Der als individuelle
Prufungsleistung zu bewertende Beitrag der/des
einzelnen Studierenden muss auf

Grund der Angabe von Abschnitten, Seitenzah-
len oder anderen objektiven Kriterien deutlich
abgrenzbar und fir sich bewertbar sein und den
Anforderungen nach Absatz 1 entsprechen.

Das Thema der Masterarbeit kann nur von Pri-
fenden nach § 6 Abs. 1 Satze 2 und 3 festge-
legt werden. Fur die Bewertung der Masterar-
beit werden zwei Priifende bestellt. Die oder
der Zweitprifende muss priifungsberechtigt
nach § 6 Absatz 1 Satz 2 sein.

Das Thema wird von der oder dem Erstprifen-
den festgelegt. Auf Antrag der/des Studieren-
den sorgt der Prufungsausschuss dafir, dass
die/der Studierende rechtzeitig ein Thema er-
halt. Die Ausgabe des Themas erfolgt tUber die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses; das Datum der Ausgabe ist
aktenkundig zu machen. Mit der Ausgabe des
Themas werden die oder der Prifende, die o-
der der das Thema festgelegt hat (Erstprifende



(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

oder Erstprifender), und die oder der Zweitpri-
fende bestellt. Wéhrend der Anfertigung der Ar-
beit wird die/der Studierende von der oder dem
Erstprifenden betreut.

Die Zeit von der Ausgabe des Themas bis zur
Ablieferung der Masterarbeit betragt drei Mona-
te. Das Thema kann nur einmal und nur inner-
halb des ersten Drittels der Bearbeitungszeit
nach Satz 1 zuriickgegeben werden. Die Bear-
beitungszeit kann auf begriindeten Antrag
der/des Studierenden vom Priufungsausschuss
um in der Regel maximal drei Monate verlan-
gert werden. § 10 Abs. 7 bleibt unberthrt. § 14
Abs. 4 Séatze 3 und 4 sind zu beachten.

Bei der Abgabe der Masterarbeit hat die/der
Studierende schriftlich zu versichern, dass
sie/er die Arbeit — bei einer Gruppenarbeit den
entsprechend gekennzeichneten Teil der Arbeit
— selbststandig verfasst und keine anderen als
die angegebenen Quellen und Hilfsmittel be-
nutzt hat.

Die Masterarbeit ist fristgemaR mit mindestens
drei gedruckten Exemplaren sowie in elektroni-
scher Form im zusténdigen Prufungsamt abzu-
liefern; der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu
machen.

Die Masterarbeit ist in der Regel innerhalb von
sechs Wochen nach ihrer Abgabe durch beide
Prufende nach 8§ 11 Abs. 2 bis 4 zu bewerten.
Die Masterarbeit flieBt mit einer Gewichtung
von 60% in die Abschlussprifung (siehe § 21)
ein. Der Prifungsausschuss teilt der/dem Stu-
dierenden das Ergebnis der Bewertung mit. Bei
Widerspruch gegen diese Entscheidung gilt
§109.

Sofern das Einverstandnis der/des Studieren-
den, der Gutachterinnen/Gutachter und ggf. der
Praxiseinrichtung, in der die Masterarbeit ange-
fertigt wurde, dafir vorliegt, erhalt die Hoch-
schulbibliothek ein weiteres Exemplar zur Auf-
nahme in den benutzbaren Bestand.

§ 24 Wiederholung der Masterarbeit

1)

(@)

Die Masterarbeit kann, wenn sie mit ,nicht be-
standen” bewertet wurde oder als mit ,nicht be-
standen® bewertet gilt, einmal wiederholt wer-
den; eine zweite Wiederholung ist ausge-
schlossen. Eine Rickgabe des Themas nach §
23 Abs. 5 Satz 2 bei der Wiederholung der
Masterarbeit ist jedoch nur zulassig, wenn von
dieser Mdoglichkeit nicht schon bei der ersten
Arbeit Gebrauch gemacht worden ist.

Das neue Thema der Masterarbeit wird in an-
gemessener Form, in der Regel innerhalb von
drei Monaten nach Bewertung der ersten Ar-
beit,ausgegeben.
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(3) 8§12 Abs. 5 gilt entsprechend.

§ 25 Disputation

Im Rahmen der Disputation als mindlichem Teil der
Abschlussprifung hat die/der Studierende die Mas-
terarbeit zu erlautern, zu verteidigen und darzule-
gen, dass sie/er in der Lage ist, interdisziplinr und
problembezogen Fragestellungen aus dem Bereich
der betreffenden Fachrichtung selbstandig auf wis-
senschaftlicher Grundlage zu bearbeiten. Das Er-
gebnis der Disputation geht mit 40% in die Gesamt-
bewertung der Abschlussprifung ein. Das Nahere
regelt 8§ 11 Abs. 5.

§26 Gesamtergebnis der Masterprifung

(1) Die Masterprufung ist bestanden, wenn die vor-
geschriebenen studienbegleitenden Prifungen
gemafl Anlage 1 im Umfang von 102 Leis-
tungspunkten bestanden sind und die Master-
arbeit und die zugehorige Disputation mit 4,0
oder besser bewertet sind.

(2) Die Gesamtnote fur die erbrachten studienbe-
gleitenden Prifungsleistungen errechnet sich
aus dem Durchschnitt der jeweils ungerundeten
Noten dieser Leistungen mit den entsprechen-
den Leistungspunkten (Anlage 1) als Gewich-
ten.

(3) Die Gesamtnote der Masterpriifung errechnet
sich aus der ungerundeten Gesamtnote fir die
erbrachten studienbegleitenden Prifungsleis-
tungen nach Abs. 2 und der Gesamtnote der
Abschlussprifung (schriftlicher und mindlicher
Teil der Masterarbeit) nach 8 23 Abs. 8 Satz 2
sowie § 25 Satz 2. Die Note der Abschlusspru-
fung geht dabei mit doppeltem Gewicht in die
Gesamtnote ein. Bei der Bildung der Gesamt-
note werden die Modulnoten gem. Anlage 1
sowie die Note der Abschlussprifung den zu-
geordneten Leistungspunkten entsprechend
gewichtet (vgl. § 9). § 11 Abs. 5 und 6 gelten
entsprechend.

(4) Bei einem Notendurchschnitt von 1,0 bis 1,3
einschlieBlich verleiht die oder der Vorsitzende
des Prifungsausschusses der oder dem Stu-
dierenden das Pradikat ,mit Auszeichnung be-
standen®. Das Pradikat ist auf dem Zeugnis zu
vermerken.

(5) Die Masterprifung ist erstmals nicht bestanden,
wenn die Masterarbeit mit ,nicht bestanden”
bewertet wurde oder als mit ,nicht bestanden”
bewertet gilt. Sie ist endguiltig nicht bestanden,
wenn die Masterarbeit mit ,nicht bestanden”
bewertet wurde oder als mit ,nicht bestanden”
bewertet gilt und eine Wiederholungsmaglich-
keit nicht mehr besteht.



Schlussbestimmungen
8§ 27 Inkrafttreten

Diese Master-Prifungsordnung tritt nach ihrer Genehmi-
gung am Tag nach ihrer Bekanntmachung im Verkin-
dungsblatt der Hochschule zum Sommersemester 2013

in Kraft.

Anlage 1. Studien- und Prifungsvoraussetzungen zur Erlangung des Abschlusses
»Master of Arts — MA*

Basismodule

; - " Prifungs-
Modul Zugehdrige Veranstaltung Sem. | SWS _Cred Prifungen g
its nummer
Basismodul Management und Organisation / Grundlagen der empiri- Die Priifungsvorleistungen sind, soweit nicht
schen Sozialforschung anders angegeben, jeweils 75% durch-
schnittliche Anwesenheit in den einzelnen
Seminaren
BM 1 Organisation, Verwaltung und Unterneh- 1 10 9 Klausur 4100
mens- fuhrung
BM 1.1 Organisationsanalyse 1 2 3
BM 1.2 Public Management 1 2 3
BM 1.3 Marktorientierte Unternehmensfiihrung 1 2 3
BM 2 Empirische Sozialforschung 1-2 8 12 Klausur 4110
BM 2.1 Quantitative Sozialforschung: 1 2 3
Standardisierte Befragungen
BM 2.2 Qualitative Sozialforschung: 1 2 3
Halbstrukturierte VVerfahren
BM 2.3 Auswertung quantitativer Daten: 2 2 3
Statistik u. Datenverarbeitungsprogramme
BM 2.4 Dokumentation und Auswer- 2 2 3
tung qualitativer Daten
BM 3 Sozialplanung und Prévention 2 6 9 Prasentation oder 4115
Hausarbeit
BM 3.1 Sozial- und Praventionspolitik 2 2 3
BM 3.2 Strategische Sozialplanung 2 2 3
BM 3.3 Projektmanagement 2 2 3
BM 4 Finanzierung und Steuerung 2-3 8 12 Klausur 4120
BM 4.1 Finanzplanung 3 2 4
BM 4.2 Rechnungswesen: Buchhaltung, Kos- 3 2 4
ten- und Leistungsrechnung, Kamera-
listik
BM 4.3 Controlling in 6ffentlichen und privaten 3 2 4
Einrichtungen
BM 5 Personalfiihrung 4 6 9 Préasentation
BM5.1 Personalmanagement 4 2 3 4130
BM 5.2 Mitarbeiterfiihrung 4 2 3
BM 5.3 Moderation und Gesprachsfihrung 4 2 3
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Schwerpunkt 1: Kriminologieund Kriminalprévention

. N Prufungs-
Module Veranstaltungen Sem. | SWsS Credits| Prufungen
nummer
Die Priifungsvorleistungen sind, soweit
e . L . . nicht anders angegeben, jeweils 75%
Schwerpunkt I: Kriminologie & Kriminalpravention durchschn. Anwesenheit in den einzelnen
Seminaren
S1 M1 Kriminologie A 1-2 4 6 Prasentation 4140
S1M1.1 | Kriminologie 1 1 2 3
S1M1.2 | Kriminologie 2 2
S1 M2 Kriminalpravention 1-2 10 12 Hausarbeit 4150
S1M2.1 | Kriminalpravention 1 1 2 2
S1M2.2 | Kriminalpravention 2 2 2 2
S1M2.3 | Kriminalpravention 3 2 2 2
S1 M2.4 | Rechtspsychologie 1 2 3
S1M2.5 | Methoden der Kriminologie 1 2 3
S1 M3 Rechtliche Grundlagen der
L . . 1-2 6 6 Klausur 4160
Kriminalpravention
S1M3.1 | StGB, StPO, StVollzG 1 2 2
S1M3.2 | SGB VI, JGG, JugendSchG 2 2 2
S1M33 Vlktlmqlogle: Theorie und Praxis der 1-2 |2 >
Opferhilfe
S1 M3.4 | Exkursion (Wahlveranstaltung)
S1 M4 Forschungsprojekt , Kriminologie und Forschungs- und
M FOrschungspro) g 23 |4 12 cnungs- u 4170
Kriminalprévention Praxisbericht
S1MA1L Forschungsarbeit mit Begleitung (1): 5 5 6
Feldzugang u. Erhebung
S1 M42 Forschungsarbeit mit Beglgltung (2): 3 5 6
Auswertung u. Dokumentation
S1 M5 Kriminologie B 3 6 9 Prasentation . 4180
oder Hausarbeit
S1M5.1 Str.afre.cht!lche Sanktionen versus resto- 3 2 3
rative justice
S1 M5.2 | Arbeit mit Randgruppen 3 2 3
S1M5.3 Natlonale"und |_nternat|o- 3 5 3
nale alpravention
. . Mundliche Prufung/ Pra-
S1 M6 Kriminalpolitik 3-4 4 6 . ) 4190
sentation o. Hausarbeit
S1M6.1 | Einfuhrung in die Kriminalpolitik 3 2 3
S1 M6 Aktuglle Fr.ggen.der Krlmlqolpgle, - 4 2 3
Kriminalpravention und Kriminalpolitik
S1 M7 Abschlussarbeit und Disputation 4 2 18 Masterarbeit 4300
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Schwerpunkt 2: Pravention und Rehabilitation

. . Prifungs-
Modul Veranstaltungen Sem. [ SWS | Credits| Prifungen
nummer
Die Prifungsvorleistungen sind, soweit nicht
Schwerpunkt II: Pravention und Rehabilitation anders angegeben, jeweils 75% durchschn.
Anwesenheit in den einzelnen Seminaren
S2 M1 Grundlagen der Pravention und 1 6 9 Kl 4200
Rehabilitation ausur
S2 M 1.1 | Grundlagen der Rehabilitation 1 2 3
S2 M 1.2 | Grundlagen der Pravention 1 2 3
S2 M 1.3 | Entwicklungspsychologie 1 2 3
S2 M2 Klinische Aspekte in Rehabilitation und Praxis | | 1-2 4 6 Hausarbeit 4210
S2 M 2.1 | Ausgewahlte Krankheitsbilder 1 1 2 3
S2 M 2.2 | Ausgewahlte Krankheitsbilder 2 2 2 3
S2 M3 Rechtsgrundlagen der Pravention und
A 1-2 4 6 Klausur 4220
Rehabilitation
S2 M 3.1 | Rechtsgrundlagen | 1 2 3
S2 M 3.2 | Rechtsgrundlagen Il 2 2 3
S2 M4 Forschungsprojekt , Pravention u. 2.3 4 12 Forschungs-/ 4230
Rehabilitation* i Praxisbericht
Forschungsarbeit mit Begleitung (1):
S2M4.1 Feldzugang u. Erhebung 2 2 6
Forschungsarbeit mit Begleitung (2):
S2M4.2 Auswertung u. Dokumentation 2 2 6
S2 M5 Angewandte Pravention und . .
A 2-3 6 9 Mundl. Prifung 4240
Rehabilitation
S2 M 5.1 | Praventionsanalyse 2 2 3
S2 M 5.2 | Angewandte Pravention | 2 2 3
S2 M 5.3 | Angewandte Pravention Il 3 2 3
S2 M 5.4 | Angewandte Rehabilitation | / Beratung 3 2 3
S2 M55 Angewandte Rehabilitation Il / Empa- 3 2 0
) thische Kommunikation (Zusatz)
S2 M6 Klinische Aspekte in Pravention und 34 6 9 Pra . 4250
Rehabilitation Il ) rasentation
Funktionen und Strukturen von Einrich-
S2 M 6.1 | tungen der Pravention und Rehabilita- 3 2 3
tion |
Funktionen und Strukturen von Einrich-
S2 M 6.2 | tungen der Pravention und Rehabilita- 4 2 3
tion 11
Ethische Aspekte der Pravention und
S2M6.3 _— 3 2 3
Rehabilitation
Rehabilitation und Pravention in einem
S2M6.4 | . . 4 2 3
internationalen Kontext
S2 M7 Abschlussarbeit und Disputation 4 18 Masterarbeit 4300
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Priafungsubersicht

Prifungs-
semester Priafungen Prafungsnummer Schwerpunkte

1 Klausur 4100 BM1

1 Klausur 4200 S2M1
2 Klausur 4110 BM2

2 Prasentation oder Hausarbeit 4115 BM3

2 Prasentation 4140 S1M1
2 Hausarbeit 4150 S1M2
2 Klausur 4160 S1M3
2 Hausarbeit 4210 S2 M2
2 Klausur 4220 S2 M3
3 Klausur 4120 BM4
3 Forschungs- und Praxisbericht 4170 S1 M4
3 Prasentation oder Hausarbeit 4180 S1M5
3 Forschungs- / Praxisbericht 4230 S2M4
3 Mundliche Prifung 4240 S2 M5
4 Prasentation 4130 BM5
4 Mundliche Prifung/ Prasentation oder | 4190 S1 M6

Hausarbeit

4 Prasentation 4250 S2 M6
4 Abschlussarbeit und Disputation 4300 S1M7/S2 M7
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Anlage 2: Master-Urkunde

Ostfalia Hochschule fir angewandte Wissenschaften
Hochschule Braunschweig/Wolfenbittel
Fakultat Soziale Arbeit

Urkunde

Die Fakultat Soziale Arbeit der Ostfalia Hochschule fir angewandte
Wissenschaften verleiht mit dieser Urkunde

Frau/Herrn*

den Hochschulgrad

Master of Arts (M.A.)

nachdem sie/er* die Masterpriufung im Studiengang

Praventive Soziale Arbeit

im Schwerpunkt Kriminologie & Kriminalpravention / Pravention und
Rehabilitation*

= 1 bestanden hat.

(Siegel der Hochschule)

Wolfenblttel, den . ... o e e e e e e e e e s

(Dekanin/Dekan der Fakultat Soziale Arbeit) (Vorsitzen-
de/Vorsitzender des Priufungsausschusses)

* Nicht Zutreffendes streichen.
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Anlage 3: Abschlusszeugnis

Ostfalia Hochschule fir angewandte Wissenschaften
Hochschule Braunschweig/Wolfenbittel
Fakultat Soziale Arbeit

Zeugnis uber die Masterpriufung

Frau/Herr*
........................................................... , geboren am

hat die Masterprufung im Studiengang Praventive Soziale Arbeit

im Schwerpunkt Kriminologie & Kriminalpravention / Pravention und
Rehabilitation*

mit der Gesamtnote .. .. ... .. .. ... i iiiiaiaann ** pestanden.

Studienbegleitende Prufungen

Modulbezeichnung Leistungspunkte | Note
Management und Organisation / empirische Sozialforschung

BM1 Organisation Verwaltung und Unternehmensfihrung 9
BM2 Empirische Sozialforschung 12
BM3 Sozialplanung und Pravention 9
BM4 Finanzierung und Steuerung 12
BM5 Personalfihrung 9
Schwerpunkt 1: Kriminologie & Kriminalpravention*

S1 M1 Kriminologie A 6
S1 M2 Kriminalpravention 12
S1 M3 Rechtliche Grundlagen der Kriminalpravention 6
S1 M4 Praxisforschungsprojekt in der Kriminologie & 12
Kriminalpravention

S1 M5 Kriminologie B
S1 M6 Kriminalpolitik
Schwerpunkt 11: Pravention und Rehabilitation*

9

6
S2 M1 Grundlagen der Pravention und Rehabilitation 9
S2 M2 Klinische Aspekte in Rehabilitation und Praxis 1 6
S2 M3 Rechtsgrundlagen der Pravention u. Rehabilitation (8]
S2 M4 Praktische Anwendung von Pravention und Rehabilitation 12
S2 M5 Angewandte Pravention und Rehabilitation 9
S2 M6 Klinische Aspekte in Pravention und Rehabilitation 11 9

Masterprufung

WolfenbUttel, den . ... e e e e e e e e e e e

(Siegel der Hochschule) (Vorsitzende/ Vorsitzender des Prifungsausschusses®)

* Nicht Zutreffendes streichen.
** Notenstufen sehr gut, gut, befriedigend, ausreichend.
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Anlage 4 a: Diploma Supplement (deutsch)

1.

11

1.2

13

1.4

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

3.1

3.2

3.3

41

4.2

ANGABEN ZUM INHABER/ZUR INHABERIN DER QUALIFIKATION

Familienname
Name eintragen

Vorname
Vorname eintragen

Geburtsdatum, Geburtsort, Geburtsland
01.01.2001, Wolfenbuittel, Deutschland

Matrikelnummer oder Code des/der Studierenden
Matrikelnr. eintragen

ANGABEN ZUR QUALIFIKATION

Bezeichnung der Qualifikation (ausgeschrieben, abgekiirzt)
Master of Arts (M.A.)

Bezeichnung des Titels (ausgeschrieben, abgekiirzt)

Hauptstudienfach oder —facher fur die Qualifikation
Praventive Soziale Arbeit

Name der Einrichtung, die die Qualifikation verliehen hat
Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften

Status (Typ / Tragerschaft)
Fachhochschule / staatliche Institution

Name der Einrichtung, die den Studiengang durchgefiihrt hat
Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften, Fakultat Soziale Arbeit

Status (Typ / Tragerschaft)
Fachhochschule / staatliche Institution

Im Unterricht / in der Prifung verwendete Sprache(n)
Deutsch

ANGABEN ZUR EBENE DER QUALIFIKATION

Ebene der Qualifikation
Master: Graduate/Zweite Stufe

Dauer des Studiums (Regelstudienzeit)
2 Jahre, 120 ECTS Leistungspunkte (3600 Stunden Unterricht und Selbststudium)

Zugangsvoraussetzung(en)
Bakkalaureus/Bachelor-Abschluss (drei bis vier Jahre) oder Aquivalent (Diplom etc.)

ANGABEN ZUM INHALT UND ZU DEN ERZIELTEN ERGEBNISSEN

Studienform
Vollzeit, 2 Jahre

Anforderungen des Studiengangs/Qualifikationsprofil der Absolventin/des Absolventen

Der Studiengang Praventive Soziale Arbeit besteht aus dem Pflichtschwerpunkt ,Management und Organi-
sation / Grundlagen der empirischen Sozialforschung” sowie zwei Wabhlpflichtschwerpunkten ,Kriminologie &
Kriminalpravention“ bzw. ,Pravention und Rehabilitation®, die der fachlichen Vertiefung dienen. Der Wahl-
pflichtschwerpunkt wird zu Beginn des Studiums verbindlich gewahlt. Der Studiengang dient sowohl dem
Erwerb wissenschaftlicher Qualifikationen in den Schwerpunkten als auch der Ubernahme von Fiihrungs-
und Leitungsaufgaben in den entsprechenden Praxisfeldern. Der Studiengang ist interdisziplindr angelegt.
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4.3

4.4

4.5

An der Schnittstelle zwischen Kriminologie, Sozialwissenschaft, Rechtswissenschaft, Psychologie, Padago-
gik, Sozialer Arbeit sowie Wirtschafts- und Verwaltungswissenschaft vermittelt er ein breit gefachertes krimi-
nologisches und kriminalpraventives bzw. (gesundheits-)praventives und rehabilitatives Wissen, Manage-
mentkompetenzen sowie die Fahigkeit zu Inter- und Multidisziplinaritat. Er baut auf einem ersten berufsqua-
lifizierenden Hochschulabschluss auf. Es handelt sich um ein vollstdéndig modularisiertes Studienangebot
mit 4 Semestern Regelstudienzeit sowie 120 Leistungspunkten, das sich am Qualifikationsrahmen des
Fachbereichtags Soziale Arbeit (QR SArb; Erstbeschlussfassung 2006) orientiert. Die workload betragt pro
Semester 30 Leistungspunkte. Voraussetzung fiir die Studienaufnahme ist ein abgeschlossenes Studium
der Sozialen Arbeit (BA oder Diplom) oder ein fachlich eng verwandter Abschluss. Die Ableistung des fiir
die staatliche Anerkennung notwendigen Berufsanerkennungsjahres wird empfohlen, ist jedoch keine bin-
dende Zugangsvoraussetzung.

Einzelheiten zum Studiengang
Belegte Kurse, erzielte Noten und Thema der Abschlussarbeit: Siehe Zeugnis. Der Studiengang ist wie folgt
aufgebaut:

Modulbezeichnung Leistungspunkte
Management und Organisation / Grundlagen der empirischen Sozialfor-

schung

BM1 Organisation und Unternehmensfihrung 9
BM2 Empirische Sozialforschung 12
BM3 Sozialplanung und Pravention 9
BM4 Finanzierung und Steuerung 12
BM5 Personalfiihrung 9
Schwerpunkt I: Kriminologie & Kriminalprévention*

S1 M1 Kriminologie A 6
S1 M2 Kriminalpravention 12
S1 M3 Rechtliche Grundlagen der Kriminalpravention 6
S1 M4 Forschungsprojekt zur Kriminologie und Kriminalpravention 12
S1 M5 Kriminologie B 9
S1 M6 Kriminalpolitik 6
Schwerpunkt 11: Préavention und Rehabilitation*

S2 M1 Grundlagen der Pravention und Rehabilitation 9
S2 M2 Klinische Aspekte der Pravention und Rehabilitation | 6
S2 M3 Rechtsgrundlagen der Pravention u. Rehabilitation 6
S2 M4 Praktische Anwendung von Préavention und Rehabilitation 12
S2 M5 Angewandte Prévention und Rehabilitation 9
S2 M6 Klinische Aspekte in Pravention und Rehabilitation 11 9

Notensystem und Hinweise zur Vergabe von Noten

Note Text Beschreibung
1 Sehr gut Hervorragende Leistung
2 Gut Leistung, die erheblich Gber den durchschnittlichen Anforderungen liegt
Leistung, die den durchschnittlichen Anforderungen ent-
3 Befriedigend I_ g ! . ! ! g
spricht
4 Ausreichend Leistung, die trotz ihrer M&ngel noch den Anforderungen gentigt
5 gig?;_ Leistung, die wegen erheblicher Mangel nicht mehr den Anforderungen geniigt
u i-
ECTS-Grad: hervorragend: A, sehr gut: B, gut: C, befriedigend: D, ausreichend: E
Gesamtnote

Die Gesamtnote beruht auf der proportional (nach Leistungspunkten) gewichteten Durchschnittsnote aller Mo-
dulprifungen sowie der Abschlusspriifung (Masterarbeit und Disputation) gem. Prifungsordnung.
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51

6.1

6.2

8.

ANGABEN ZUM STATUS DER QUALIFIKATION

Zugang zu weiterfihrenden Studien

Quialifiziert zur Bewerbung fur ein Postgraduierten-Studium/Promotionsstudium und -forschung.Beruflicher Status
(nicht zutreffend)

WEITERE ANGABEN

Weitere Angaben
Uber den Studiengang: www.ostfalia.de/s

Informationsquellen fiir erganzende Angaben
Uber die Institution: www.ostfalia.de
Zu nationalen Informationsquellen vgl. Abschnitt 8.

ZERTIFIZIERUNG
Dieses Diploma Supplement nimmt Bezug auf folgende Original-Dokumente:

Urkunde Uber die Verleihung des Grades vom (Datum)
Prifungszeugnis vom (Datum)

Datum der Zertifizierung:

Vorsitzende/r des Prifungsausschusses
Offizieller Stempel/Siegel

ANGABEN ZUM NATIONALEN HOCHSCHULSYSTEM

Die Informationen Uber das nationale Hochschulsystem auf den folgenden Seiten geben Auskunft Giber den
Grad der Qualifikation und den Typ der Institution, die sie vergeben hat.
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Anlage 4 b: Diploma Supplement (englisch)

1. HOLDER OF THE QUALIFICATION

1.1 Family Name
Mustermann

1.2 First Name
Margit

1.3 Date, Place, Country of Birth
02.08.1970, Essen, Germany

1.4 Student ID Number or Code
111111111

2. QUALIFICATION

2.1 Name of Qualification (full, abbreviated; in original language)
Master of Arts

Title Conferred (full, abbreviated; in original language)
Not applicable

2.2 Main Field(s) of Study
Preventive social work

2.3 Institution Awarding the Qualification (in original language)
Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften - Hochschule Braunschweig/Wolfenbuttel - Fa-
kultat Soziale Arbeit

Status (Type / Control)
University of Applied Sciences / state institution

2.4 Institution Administering Studies (in original language)
Same

Status (Type / Control)
Same

2.5 Language(s) of Instruction/Examination
German (100 %)

3. LEVEL OF THE QUALIFICATION

3.1 Level
graduate/second degree

3.2  Official Length of Programme
2 years, 120 ECTS Credit Points (3600 hours of taught courses and self-study)

Access Requirements
Bakkalaureus/Bachelor degree (three to four years), in the same or a related field; or equivalent (diploma etc.)

4. CONTENTS AND RESULTS GAINED

4.1 Mode of Study
Full-time, 2 years

4.2 Programme Requirements/Qualification Profile of the Graduate
The study programme Preventive Social Work comprises the mandatory focus area “Management and organi-
zation / Basics of empirical social research” (Basic Module) and required electives in either “Criminology and
crime prevention” (Specialization 1) or “Prevention and rehabilitation” (Specialization II) for further specializa-
tion. The student must declare a field of specialization at the beginning of his or her studies; the choice is bind-
ing. The study programme provides both scientific skills in the respective focus areas and the qualification
needed to perform managerial tasks in the related fields of practice. The study programme follows an interdis-
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ciplinary design. At the interface between criminology, social sciences, law, psychology, education, social
work, public and business administration, it offers a wide range of knowledge in criminology and crime preven-
tion, (health-related) prevention and rehabilitation and aims at developing management competence and skills
for interdisciplinarity and multidisciplinarity.

The programme is based on a first academic degree: applicants must have a first degree in social work (BA or
diploma) or in a closely related academic field. Completion of the mandatory probationary year (Berufsan-
erkennungsjahr) is recommended but not required for admission. It is a fully modularized, four-semester pro-
gramme with 120 credit points (in accordance with the qualifications framework set by the Fachbereichstag
Soziale Arbeit/ QR SArb; 2006 agreement). The workload per semester is 30 credit points.

4.3  Programme Details

See grade transcript for a list of attended courses, acquired grades and topic of thesis. The study programme
is structured as follows:

Module title Credit points
Basic Module: Management and organization / empirical social research

BM1 Organization and management in social organizations 9
BM2 Research in the field of sociology and social work 12
BM3 Social planning and prevention 9
BM4 Financing and controlling 12
BM5 Personnel management 9
Specialization 1: Criminology and crime prevention

S1 M1 Criminology Part A 6
S1 M2 Crime prevention 12
S1 M3 Legal bases of criminology & crime prevention 6
S1 M4 research on criminology and crime prevention scheme 12
S1 M5 Criminology Part B 9
S1 M6 Criminological policy 6
Specialization Il: Prevention and rehabilitation

S2 M1 Basics of prevention and rehabilitation 9
S2 M2 Clinical aspects of prevention and rehabilitation 1| 6
S2 M3 Legal aspects of prevention and rehabilitation 6
S2 M4 Field research project 12
S2 M5 Applied prevention and rehabilitation 9
S2 M6 Clinical aspects of prevention and rehabilitation 11 9

4.4  Grading Scheme

Grade German text Description

1 Sehr gut Very good — outstanding performance

2 Gut Good — above the average standards

3 Befriedigend Satisfactory — meets the average standards
4 Ausreichend erffdeignt — performance meets the minimum
5 Nicht ausreichend Fail — further work iIs required

ECTS Gradz: eXellent: A, very good: B, good: C, satisfactory: D, sufficient: E

4.5 Overall Classification (in original language)
The overall grade is based on the average score from all module examinations
(weighted in proportion to their ECTS values) and the final examination (Master the-
sis and oral defence) in accordance with the examination regulations.
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5.2

6.1

6.2

FUNCTION OF THE QUALIFICATION

Access to Further Study
Qualifies to apply for admission for postgraduate/doctoral level study and research.

Professional Status
(Not applicable)

ADDITIONAL INFORMATION

Additional Information
On the programme: www.ostfalia.de/s

Further Information Sources

On the institution: www.ostfalia.de.
For national information sources see Section 8.

CERTIFICATION

This Diploma Supplement refers to the following original documents:
Urkunde (ber die Verleihung des Grades vom
Priifungszeugnis vom

Certification date:

(Official stamp/seal) Chairman Examination Committee

NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM

The information on the national higher education system on the following pages provides a context

for the qualification and the type of higher education that awarded it.
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Verkindungsblatt

Ostfalia Hochschule fir angewandte Wissenschaften
Hochschule Braunschweig/Wolfenbiittel

19. Jahrgang Wolfenbuttel, den 24.06.2016 Nummer 17
Inhalt
o Anderung der Prufungsordnung fiir den Masterstudiengang ,Praventive Soziale

Arbeit* der Ostfalia Hochschule flr angewandte Wissenschaften — Hochschule
Braunschweig/Wolfenbuttel, Fakultat Soziale Arbeit

Auf der Grundlage von 8§ 37 Abs. 1 des Niedersachsischen Hochschulgesetzes in der
Fassung vom 26.02.2007, zuletzt gedndert am 15. Dezember 2015 (Nds. GVBI. Nr.
22/2015 S. 384), hat das Prasidium der Ostfalia Hochschule fur angewandte
Wissenschaften — Hochschule Braunschweig/Wolfenbittel am 23.06.2016 die Anderung
der Prifungsordnung fiur den Masterstudiengang ,Praventive Soziale Arbeit" der
Fakultat Soziale Arbeit (Verkiindungsblatt Nr. 08/2013) beschlossen.

Folgende Anderung wird aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrats Soziale Arbeit vom
15.06.2016 vorgenommen:

In 8 8 (Anrechnung von Studienzeiten, Studien- und Prifungsleistungen) werden die
Abséatze 2 und 3 wie folgt neu formuliert:

(2) Studienzeiten, Studien- und Prifungsleistungen in einem anderen Studiengang
werden angerechnet, wenn kein wesentlicher Unterschied nachgewiesen werden kann.
Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung und
Gesamtbewertung im Hinblick auf die Bedeutung der Leistungen fur den Zweck der
Prifungen nach 8§ 2 vorzunehmen.

(3) Prufungsleistungen, die an einer auslandischen Hochschule erbracht werden,
werden angerechnet, wenn die ausléndische Hochschule mit der Ostfalia Vereinbarungen
im Rahmen des European Credit Transfer System (ECTS) hinsichtlich der Anerkennung
von Prifungsleistungen getroffen hat. Fur die Anrechnung von Leistungen eines
auslandischen Studienganges sind ansonsten die von der Kultusministerkonferenz und
der Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquivalenzvereinbarungen oder andere
zwischenstaatliche Vereinbarungen maf3gebend. Soweit Vereinbarungen nicht vorliegen
oder eine weitergehende Anrechnung beantragt wird, entscheidet der Prifungsausschuss.
Zur Aufklarung der Sach- und Rechtslage kann eine Stellungnahme der Zentralstelle fur
auslandisches Bildungswesen eingeholt werden. Abweichende
Anrechnungsbestimmungen aufgrund von Vereinbarungen mit auslandischen
Hochschulen bleiben unberthrt.

In § 11 (Bewertung der Prufungsleistung) wird der Absatz 4 wie folgt neu formuliert:

4) Im Zeugnis durfen fir die Noten der einzelnen Module nur die Notenziffern 1 bis 4
verwendet werden. Zusatzlich wird eine relative Einstufung entsprechend des ECTS-
Users™ Guide vorgenommen, sobald belastbare statistische Daten hierfur vorliegen.
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§ 11 Absatz 5 wird gestrichen.

In den Anlagen 4a und 4b (Diploma Supplement) wird in Punkt 4.4 jeweils die Angabe zum
ECTS-Grad entfernt und statt dessen folgender Satz eingefiigt:

Anlage 4a: ,Einstufungstabelle (Notenspiegel) der Fakultdt Soziale Arbeit: Siehe
Zusatzdokument"

Anlage 4b: ,For the Grading Table of the Faculty of Social Work see supplementary
document”.

Diese Anderung tritt am Tag nach ihrer hochschuléffentlichen Bekanntmachung im
Verkindungsblatt der Hochschule in Kraft.

Kommentierung 8 10 Abs. 1 MPO in der Fassung vom 28.02.2013

In 8 10 Abs. 1 MPO ist die Prifungsvorleistung fiir die jeweiligen Modulprifungen geregelt.
Um eine in § 10 MPO nachfolgende studienbegleitende Prifungsleistung erbringen zu
kénnen, ist als Prifungsvorleistung mindestens 75% der Anwesenheit in den Modulveran-
staltungen nachzuweisen. Setzt sich also ein Modul aus mehreren Veranstaltungen zu-
sammen, so gilt die Regelung der Anwesenheitspflicht fir alle das Modul umfassenden
Veranstaltungen.

Die Regelung der Anwesenheitspflicht geht von einer grundsatzlichen Anwesenheit in al-
len Veranstaltungen aus. Wiinschenswert wéaren dabei 100 %. Dies widerspricht jedoch
der Lebens- und Studierendenrealitat. Von daher sind in der MPO mindestens 75 % An-
wesenheit verankert.

Umgerechnet auf eine Lehrveranstaltung im Semester mit einer durchschnittlichen Wo-
chenvorlesungszeit von 13 Wochen kann ein_e Studierende_r maximal an 3 Terminen
fehlen, ohne dass die zu erbringende Prifungsvorleistung beeintrachtigt und gefahrdet
wére. Bei dieser Berechnung wird von einer wochentlich stattfindenden Lehre von 2 SWS
ausgegangen. Finden Veranstaltungen in 14 Tage Blocken statt (2 mal 90 min), kdnnen
Fehlzeiten an lediglich 1 % Blécken geltend gemacht werden.

Alle Fehlzeiten dartber hinaus fihren vom Grundsatz her dazu, dass die Prifungsvorleis-
tung fur eine Modulprifung nicht erfillt ist. Ein moglicherweise in einer anderen Modulver-
anstaltung des belegten Moduls gehaltenes Referat, eine Hausarbeit oder andere Pri-
fungsleistung gem. 8 10 MPO gelten dann als inhaltlicher Beitrag innerhalb des Moduls
und durfen nicht in die ePV als Modulprifung eingetragen werden.

Hier sind die Kolleginnen gehalten, auf die Einhaltung der Prifungsvoraussetzungen zu
achten. Dies erfolgt in der Regel durch Fiuhren einer Anwesenheitsliste, in der entweder
die Studierenden selbst ihre Anwesenheit vermerken oder der/die Lehrende die Anwesen-
heit vermerkt. Um eine einheitliche Regelung zu schaffen, sollten bei Modulen, welche
Uber ein bis zwei Semester gehen, die Modulkoordinatoren und Modulkoordinatorinnen
von den Lehrenden informiert werden. Es ist vor Weitergabe der Benotung an das Pru-
fungsamt bzw. vor Eintrag in die ePV zu prifen, ob in der Tat die Prifungsvorleistung er-
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bracht wurde, d. h. dass in allen das Modul umfassenden Veranstaltungen die Anwesen-
heit mit mindestens 75 % vorgelegen haben sollte.

Da es im Rahmen von Lebensrealitaten immer wieder Besonderheiten gibt, auf welche die
Ostfalia Hochschule bestrebt ist, flexibel und Studierenden orientiert zu reagieren, wurde
in

8§ 10 Abs. 1 MPO der zweite Satz eingefugt: Fehlende Prasenzzeiten im Rahmen der An-
wesenheitspflicht kbnnen nach Absprache mit den Modulkoordinatoren durch zusatzliche
Leistungen in Eigenarbeit, die nachzuweisen ist, ausgeglichen werden.

Dieser zweite Satz ist im Sinne der Prifungsordnung wie folgt auszulegen: Sollten Studie-
rende Uber die 25 % Fehlzeiten hinaus (3 x 90 Minuten) weitere Fehlzeiten in der jeweili-
gen Modulveranstaltung aufweisen, so kann bei einer Fehlzeit (im Sinne von 90 Minuten)
bis zu zwei Fehlzeiten (= 180 Minuten) nach Absprache mit den Modulkoordinatoren eine
nachzuweisende Eigenarbeit als Kompensation zum Ausgleich herangezogen werden.
Hohere Fehlzeiten fuhren dazu, dass die Prifungsvorleistung nicht erbracht und die ent-
sprechende Modulveranstaltung zu wiederholen ist. Dabei kann eine bereits erbrachte
Leistung, die als Prifungsleistung fir das Modul angedacht wurde, fur ein Jahr ruhen und
dann bei Vorliegen der Voraussetzungen (vollstdndige Prifungsvorleistung) als Prufungs-
leistung in die ePV eingetragen werden.

Zur Erinnerung I

Der Sinn der Anwesenheitspflicht ergibt sich aus folgendem: im Masterstudiengang
.Praventive Soziale Arbeit* wird nicht nur fachliches Wissen vermittelt sondern auch
Einstellungen und Haltungen. Die meisten Veranstaltungen finden in seminaristischer
Form statt, so dass gemald den Dublin descriptors (www.fibaa.org/uploads/media/Dublin-
Descriptors-Deut_03.pdf, nach denen im Master Praventive Soziale Arbeit gelehrt wird, die
dortigen Vorgaben fur Masterstudierende in der Lehre unmittelbar umgesetzt werden. So
liefert der Master eine Basis oder die Mdglichkeit fur Originalitdt im Entwickeln und/oder
Anwenden von ldeen, haufig in einem Forschungskontext. Problemldsungsfahigkeiten
sollen in neuen oder unvertrauten Zusammenhdngen innerhalb breiter oder
multidisziplinarer Kontexte erworben werden. Auch der Bereich, wie Wissen und/oder
Schlussfolgerungen kommunikativ zu transportieren sind, ist ein einen Masterstudiengang
auszeichnendes Merkmal. Die Vorgaben der Dublin descriptors erfordern entsprechende
Prasenz.

Zur Erinnerung I

Das ausgewahlte Studium im Rahmen des Masterstudienganges Praventive Soziale Arbeit
ist transparent ausgewiesen als Vollzeitstudium als auch als Prasenzstudiengang mit der
oben dargelegten Anwesenheitsverpflichtung. Diese allgemeinen Studienbedingungen
liegen jeder/jedem Studierenden bei Studienantritt vor und jede*r Studierende geht mit
Aufnahme des Masterstudienganges diesen Bildungskontrakt mit der Hochschule ein. Die
allgemeinen Lebens- und Studierverhaltnisse sind also durch die freiwillige Aufnahme des
Studiums den Studierregeln anzupassen. Eine substantielle Veranderung des Masterstu-
dienganges, wozu die Anwesenheitsverpflichtung gehdren wirde, ist aus oben dargeleg-
ten Grinden der Notwendigkeit und als bereits reakkreditierter Studiengang nicht geboten.
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5. Personal

LEHRKORPER

Hauptamtlich Lehrende

Haas, Ute Ingrid, Prof. Dr. jur., Juristin, Kriminologin,

system. Familientherapeutin & Beraterin (SG),
system. Supervisorin (SG)
Sprechstunde: Di. 09.00-10.00 Uhr

Halig, Stefanie, Ass. jur., Juristin,
Fachkraft fur Kriminalpravention
Sprechstunde: Di. 14.00-15.00

Horsting, Katrine, Juristin
Sprechstunde: bitte per Mail vereinbaren

Jung, Rainer, Dr. med., Facharzt fiir Psychiatrie,
Leitender Oberarzt

Kortendieck, Georg, Prof. Dr. rer. pol.
Sprechstunde: nach Vereinbarung

Lobermeier, Olaf, Prof. Dr., Dipl.-Soz.Arb./ Dipl.-
Soz.Pad.
Sprechstunde: s. Aushang

Miuller, Sandra-Verena, Prof. habil., Dr. rer. nat.
Sprechstunde: Do. 14.00-15.00 Uhr

Neuber, Anke, Prof. Dr.
Sprechstunde: nach Vereinbarung

Reinheckel, Antje, Prof. Dr. med.
Sprechstunde: Di. 13.15-14.00 Uhr

Rost, Dietmar, Dr.
Sprechstunde: s. Aushang

Salis, Bianka, Dipl. - Motologin
Sprechstunde: Do. 13.00-14.00 Uhr

Stolner, Robert, Prof. Dr.
Sprechstunde: nach Vereinbarung

Wunderlich, Holger, Prof. Dr.
Sprechstunde: s. Aushang
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Raum Tel.: 05331-939

E-Mail:

+37220
u-i.haas@ostfalia.de

+37320
ste.haelig@ostfalia.de

+37290
k.hoersting@ostfalia.de

+37210
ra.jung@ostfalia.de

+37000
g.kortendieck@ostfalia.de

+37250
l.lobermeier@ostfalia.de

+37270
s-v.mueller@ostfalia.de

+37120
a.neuber@ostfalia.de

+37235
a-r.reinheckel@ostfalia.de

+37520
di.rost@ostfalia.de

+37175
b.salis@ostfalia.de

+37160
r.stoelner@ostfalia.de

+37150
h.wunderlich@ostfalia.de
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LEHRKORPER Lehrbeauftragte

Bender, Roswitha, Prof. Dipl.-Psych.
r.bender@ostfalia.de

Form, Wolfgang, Dr.

Isenhardt, Anna, Dr. , Kriminologin (MA), Diplom Sozialpddagogin
a.isenhardt@ostfalia.de

Klaus, Alfred, Prof. Dr.
al.klaus@ostfalia.de

Muhl, Johanna, M.A. - Kriminologie & Kriminalpravention

Paliokas, Annika, Dipl.-Psych.
a.paliokas@ostfalia.de

Schmitt-Bieda, Katja, Oberarztin Innere Medizin

Von Rummell, Alexandra, Rechtsanwaéltin
a.rummell@ostfalia.de

Zysk, Johanna, M.A., Frihforderin
jo.zysk@ostfalia.de

LEHRKORPER Wissenschaftliche Mitarbeiterlnnen

Raum Tel.: 05331-939
E-Mail:

Vollmer, Michael, Dipl.-Kfm. 214 +37225
Sprechstunde nach Vereinbarung m.vollmer@ostfalia.de
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