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Modulhandbuch fur den

< Bachelorstudiengang ,Soziale Arbeit"

Ubersicht:

1.Teil: Alilgemeine Informationen tber die Fakultat

2.Teil: Bachelorstudiengang ,Soziale Arbeit"

3.Teil: Personal

Informationen zum Diplomstudiengang ,Sozialarbeit/Sozialpadagogik®
und ,,Geragogik” erhalten Sie im Prifungsamt und beim Studiendekan
Prof. Dr. Jirgen Boeckh.
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Ostfalia
Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften

Adresse

Internet

Prasident
Vizeprasidenten

38302 Wolfenbiittel

Salzdahlumer Str. 46/48

Tel.: +49 5331-939-0 Fax: +939-1072
http://www.ostfalia.de

Prof. Dr. Wolf-Rudiger Umbach
Prof. Dr. Rosemarie Karger, Prof. Dr. Manfred Hamann
Dipl.-Ing. Volker Kiich

Fakultat Soziale Arbeit Wolfenbiittel

Studiengange

Adresse

Internet

Dekanin
Studiendekan
Prodekanin

® Bachelorstudiengang Soziale Arbeit
® Sozialarbeit/Sozialpadagogik (Diplom)
® Soziale Arbeit mit &lteren Menschen/Geragogik (Diplom)
® Master-Fernstudiengang Sozialmanagement
® Erlebnispadagogik
(Berufsbegleitender Weiterbildungsstudiengang)

Post: Salzdahlumer Str. 46/48

Besucher: Am Exer 6

38302 Wolfenbiittel

Tel.: +49 5331-93937040  Fax: +93937044
http://www.ostfalia.de

Prof. Dr. Sabine Brombach
Prof. Dr. Jirgen Boeckh
Prof. Roswitha Bender

Modulhandbuch

Herausgeber

Inhalt, Layout

Stand 16.02.2011

Fakultat Soziale Arbeit

der Hochschule Braunschweig/Wolfenbuttel
Am Exer 6

38302 Wolfenbduttel

Prof. Dr. Hans Kihne, Prof. Dr. Joachim Dd&bler, Dipl.-
Soz.Pad. Christine Jahn, Alexandra Hinrichs
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WEGWEISER: Verwaltung Zimmer Telefon

Telefonzentrale
Sabine Meyer 112

05331 939 37040
Fax: 05331 93937044

Dekanin
Prof. Dr. Sabine Brombach 116 |05331 939 37000
E-Mail: s.borombach@ostfalia.de

Studiendekan
Prof. Dr. Jirgen Boeckh 127 05331 939 37030
E-Mail: |.boeckh@ostfalia.de

Prodekanin
Prof. Roswitha Bender 111 | 05331939 37160
E-Mail: r.bender@ostfalia.de

Dekanatsreferentin
Dipl.-Soz.P&d. Christine Jahn 124 05331939 37010
E-Mail: chr.jahn@ostfalia.de

Dekanatssekretariat 05331 939 37005

Alexandra Hinrichs 115 Fax: 05331 93937004
E-Mail: a.hinrichs@ostfalia.de

Prifungsausschuss

Prifungsausschussvorsitzender (Bachelor)
Bitte wenden Sie sich an das Prifungsamt, 123 | 05331 939 37025
Monika Schneider

Prifungsausschussvorsitzende (Diplom)
Prof. Dr. Karin Wilkening

E-Mail: k.wilkening@ostfalia.de
Sprechzeiten: n.Vereinbarung

o4 |05331939 37210

Prifungsausschusssekretariat
Monika Schneider 123 | 05331 939 37025
E-Mail: m.schneider@ostfalia.de
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WEGWEISER: Verwaltung Zimmer

Studierenden-Servicebiro (SSB)

Petra Riechers, Kathrin Lesch

E-Mail: ssb-bs@ostfalia.de

Sprechzeiten: Mo.-Mi. 09.00-13.00 Uhr,
Do. 09.00-16.00 Uhr

Telefon

Am Exer
19d*

05331 939 15420
05331 939 15430

Immatrikulationsbiro, Salzdahlumer Str. 46/48

05331 939 15100

Praxisamt der Fakultat

Dipl.-Soz.Arb. Bettina Denecke
Hildegard Just

05331 939 37055

Dipl.-Soz.Arb. Anna Storp
E-Mail: a.storp@ostfalia.de

; . : 117/
E-Mail: berufspraktikum-bs@ostfalia.de 118 |05331 939 37050
Sprechzeiten: Di., Mi. 09.00-12.00 Uhr
Do. 14.00-16.00 Uhr
Career-Service
28 105331 939 37240

* BlroContainer

Studienberatung Zimmer

Allgemeine Studienberatung
Dipl.-Ing. Elke Kowalewski
Dipl.-Biol. Anka Tobias
Dipl.-Ing. Ragna Behrendt
Dipl. Pad. Anja Richter

E-Mail: studienberatung@ostfalia.de

Telefon

Am Exer
19d*

05331 939 15200
05331 939 15204

* BlroContainer

WEGWEISER: Bibliothek Zimmer

Heike Siedling, Stefanie Bertz, Marion Mletzko,
Dagmar Reipen

E-Mail: bib-bs@ostfalia.de

Offnungszeiten in der Vorlesungszeit:
Mo.-Do. 09.30-18.00 Uhr, Fr. 09.30-15.00 Uhr

Offnungszeiten in der vorlesungsfreien Zeit:
Mo., Mi., Do. 09.30-15.00 Uhr, Di. 09.30-18.00 Uhr,
Fr. 09.30-13.00 Uhr

Telefon

Am Exer
19d*

05331 939 18800
05331 939 18810

* BlroContainer




WEGWEISER: Haustechnik Zimmer Telefon

Technische Medien

Siegbert Lang
E-Mail: s.lang@ostfalia.de

= - 51-53
Offnungszeiten: 05331 939 37300

Mo., Di., Do. 09.30-11.30 Uhr und 13.30-14.30 Uhr,
Mi. + Fr. 09.00-10.30 Uhr

Druckerei (im Untergeschoss)
Peter Meyer

Offnungszeiten: K23 05331 939 37310

Mo.- Do. 08.00-12.00 Uhr und 13.00-15.00 Uhr,
Fr. 08.00-12.00 Uhr

Hausdienst K22 /6 05331 939 14240

Oktawian Michalski 05331 939 14243

WEGWEISER: FaRa Zimmer Telefon

Laura Fielitz, Bjorn Karger, Britta Nieft, Anne Talhofer,
Daniel Vycichlo, Therese Wendt 20
E-Mail: fara-s@ostfalia.de ° 05331 939 37800

Sprechzeiten: s. Aushang

WEGWEISER: BabySitting , Winnewup* | Telefon
Offnungszeiten:

Mo., Di., Do. 08.00-18.00 Uhr 04

Mi. 08.00-17.00 Uhr 05331 939 37400

Fr., Sa. Nach Absprache

WEGWEISER: PBS | Zimmer Telefon

Psychotherapeutische Beratungsstelle des BS,
Fallers-
Studentenwerks (PBS
. (PBS) leber- 10531 391 4932
E-Mail: pbs.bs@sw-bs.de Tor-Wall
10

Homepage: www.studentenwerk-braunschweig.de
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Organe & Kommissionen

ORGANE & KOMMISSIONEN [BNCEN

Dekanin Prof. Dr. Sabine Brombach
Studiendekan Prof. Dr. Jirgen Boeckh
Prodekanin Prof. Roswitha Bender

ORGANE & KOMMISSIONEN B e

Professorinnengruppe Prof. Dr. Frank Eger, Prof. Dr. Ute Haas, Prof. Dr. Tho-
mas Harmsen, Prof. Dr. Dr. Gregor Hensen, Prof. Dr.
Georg Kortendieck, Prof. Dr. Sandra-Verena Miiller, Prof.
Dr. Antje Reinheckel

Mitarbeiterinnengruppe Sabine Bockisch, Karl-Michael Froning
MTV-Gruppe Christine Jahn, Monika Schneider
Studierendengruppe Laura Fielitz, Britta Nieft

ORGANE & KOMMISSIONEN \ Prifungsausschiisse

a) Bachelorstudiengang

Gruppe der Professoren Prof. Dr. Joachim Ddbler, Prof. Dr. Dr. Gregor Hensen,
Lehrkréfte fur bes. Aufgaben  Holger Seidel

Studentinnen N.N., N.N.

b) Diplomstudiengang

Gruppe der Professoren Prof. Dr. Wilkening, Prof. Dr. Ernst-Wilhelm Luthe
Lehrkrafte fur bes. Aufgaben  Anna Storp

Studentinnen N.N., N.N.

ORGANE & KOMMISSIONEN ‘ Fakultat Soziale Arbeit

Ausbildungsférderung N.N.

Lehrveranstaltungsplanung Prof. Dr. Jirgen Boeckh,
Dipl.-Soz.Pad. Christine Jahn

Studienkommission Prof. Dr. Gregor Hensen, Prof. Dr. Antje Reinheckel, An-
na Storp, Laura Fielitz

Forschungskommission Prof. Dr. Sandra-Verena Miiller

14



AG Bau Prof. Roswitha Bender, Prof. Dr. Ansgar Marx, Karl-
Michael Froning, Laura Fielitz

AG Haushalt und Planung Prof. Dr. Georg Kortendieck, Michael Vollmer, Siegbert
Lang, N.N.
ortlicher Wahlausschuss N.N.

Beauftragter fir Auslandskon-

Prof. Dr. Ansgar Marx
takte

ECTS-Beauftragter Prof. Dr. Joachim Ddbler

ORGANE & KOMMISSIONEN Komm. & Ausschisse des Senats

Haushalts- und Planungskommission Prof. Dr. Sabine Brombach, Michael Vollmer
Beauftragter fur die Immaturenprifung Dipl.-Ing. Volker Kiich

AG Internationalisierung Prof. Dr. Ansgar Marx
Forschungskommission Prof. Dr. Sandra-Verena Miiller

Kommission fir Frauenférderung und  Prof. Roswitha Bender, Bianka Salis
Gleichberechtigung

15
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(B.A)) (Stand: 01.02.2011) Hochschule fiir angewandte

Modulhandbuch zum Studiengang Soziale Arbeit Ostfalia E
Wissenschaften

1. Mitteilungen des Prufungsausschusses

17



Modulhandbuch zum Studiengang Soziale Arbeit
(B.A)) (Stand: 01.02.2011)

Ostfalia
Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften

A

Mitteilungen des Priifungsausschusses

Prufungsfristen fir den Studiengang ,Soziale Arbeit*
mit dem Abschluss ,Bachelor of Arts*

Meldungen zu den Modulprifungen im SS 2011

Wintersemester (WS)

Sommersemester (SS)

01.03.2011 — 14.04.2011

Durchfuhrung/Termine der Prifungen nach Prufungsart

WS SS
Hausarbeiten Typ | |
Die Hausarbeit soll 10 — 15 DIN A 4 Seiten umfassen. Die Be-
arbeitungszeit betragt vier Wochen
Erster Ausgabetermin: 15.03.2011
Letzter Ausgabetermin: 19.05.2011

Rucktrittstermin:

(ePV)

bis Bekanntgabe des Themas, ansonsten bis spéatestens 19.05.2011

Hausarbeit Typ Il |

Diese Hausarbeit im Umfang von Typ | wird in bis zu drei abge-
schlossene Einzelarbeiten aufgeteilt und seminarbegleitend
erarbeitet. Die einzelnen Ausgabetermine ergeben sich nach
Absprache mit dem/der betreuenden Dozentin. Der zeitliche
Gesamtumfang aller Prifungsteile entspricht dem der Hausar-
beit vom Typ I.

Erster Ausgabetermin;

15.03.2011

Letzter Ausgabetermin:

19.05.2011

Ricktrittstermin:

(ePV)

bis Bekanntgabe des Themas, ansonsten bis spatestens 19.05.2011

Klausuren |

Die einzelnen Klausurtermine werden durch Aushang bekannt
gegeben. Die Bearbeitungszeit betragt in der Regel 45 — 90
Minuten.

Terminfenster:

20.-30.06.2011

Rucktrittstermin: 19.05.2011 his (ePV)

Referat/Présentation |

Die Prufungstermine sind auf das ganze Semester verteilt. Die
einzelnen Prufungstermine fiir Exposé und Vortrag werden von
den betreuenden Dozentlnnen festgesetzt. Die Bearbeitungszeit
des schriftlichen Teils betrégt drei Wochen.

Erster Ausgabetermin:

01.03.2011

Rucktrittstermin:

(ePV)

bis Bekanntgabe des Themas, ansonsten bis spéatestens 19.05.2011

Miindliche Priifungen |

Die Prufungstermine werden von den verantwortlichen Dozen-
tinnen festgesetzt. Dauer der Prifung ca. 15 - 30 Minuten.

Rucktrittstermin:

(ePV)

bis Bekanntgabe des Themas, ansonsten bis spéatestens 19.05.2011

18




Modulhandbuch zum Studiengang Soziale Arbeit

(B.A)) (Stand: 01.02.2011)

Hochschule fiir angewandte

Ostfalia E
Wissenschaften

WS

SS

Mundliche
Abschlussprifungen
(Kolloquium):

Termine:

ab 17.08.2011

Antrage auf Prafungen im 4.
Semester ohne Erreichen
von 90 Credits, Abgabe der

Antrage bis spatestens

Voraussetzung: Erreichen von
81 Credits

01.03.2011

Bachelorarbeit |

Die Bearbeitungszeit betragt neun Wochen

Abschluss im SS

Abschluss im

2012 WS 2011/12
Anmeldung, Abgabe der Die Anmeldung erfolgt immer 15.12.2011 30.05.2011
Antrage bis spatestens ein Semester vor Beginn der
Abschlussprifung
Rucktrittstermin: 28.02.2012 30.08.2011

19




Modulhandbuch zum Studiengang Soziale Arbeit Ostfalia E

(B.A)) (Stand: 01.02.2011) Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften

2. Anlage 1 zur Prifungsordnung ftr den
Bachelorstudiengang Soziale Arbeit (BPO)

20



Anlage 1 zur PO fir den Bachelor-Studiengang ,Soziale Arbeit* (BPO)
Beschluss des FKR am 12.01.2011 fiir das SS 2011 (Bearbeitungsstand: 27.01.2011)

Studien- und Prifungsvoraussetzungen zur Erlangung des 1. berufsqualifizierenden Hochschulgrades ,Bachelor of Arts* (B.A.)

Modul Modultitel und Lehrveranstaltungen sws | Selbstlemfal o yig Prufungs- Form Modul-
Sem.lage vorleistungen prifung
M1 Studienorientierung/Propédeutik 4 2,15 4
o  Orientierungswoche und Einfihrung in das wissenschaftliche Arbeiten (2102) 4 1 4 A (75%) H 11 (100 %)
M 2 Grundlagen der Sozialen Arbeit 10 3,64 17
Teil 1: Aspekte der Sozialarbeitswissenschatt:
Recht und Soziale Arbeit (2122) 2 1 3 K (25 %)
Sozialformen und Methodendiskussion in der Sozialen Arbeit (2112) 2 1 3 K (25 %)
Teil 2: Einflhrung in sozialarbeiterisches Handeln:
Handlungsfelder in der Soz. Arbeit: Vorbereitung auf das Praktikum (2113) 2 1 3 RP (25 %)
Durchfuhrung des Praktikums (7 Wochen Vollzeit) (2114) 1 8 A (75%) PB (25 %)
Hinweis: der Praktik.bericht PB wird im Rahmen (max.) einer % Stunde evaluiert --- 2
M3 Professionelle Aspekte der Sozialen Arbeit 12 3,21 18
Teill: Professionelles Handeln in sozialen Kontexten:
Wahlpflichtlehrangebot: Sozialarbeitswissenschaft | (2127) oder 5 5 3 K (20 %)
Soziale Probleme: Abweichendes Verhalten (2124)
Geschichte Sozialer Arbeit (2111) 2 2 3 K’(SOI%?P
Handlungskompetenzen und Methoden (2123) 2 2 3 K (20 %)
Teil 2: Interdisziplindre Dimensionen sozialarbeiterischen Handelns
Berufsethik und professionelles Handeln (2121) 2 3 3 H 1 (20 %)
Gender/Diversity in der Sozialen Arbeit (2125) 2 3 3 RP (20 %)
Interdisziplindres Fallseminar (2126) 2 3 3 A (75%) NW
M4 Kommunikative, kreative und bewegungsorientierte Methoden® 4* 3,21 6*
Option I: Medienpadagogik, Literatur- und Theaterpadagogik
Grundlagen der Medien-, Literatur- und Theaterpddagogik (2131) 2 3 3 K (50 %)
Kommunik.- und medienorient. Handlungsansétze der soz. Praxis (2132) 2 3 3 A (75%) MP (50 %)
Option II: Sport, bewegungs- und erlebnispadagogische Grundlagen
Bewegungs-, sport- und erlebnispdd. Grundlagen der Soz. Arbeit (2133) 2 3 3 Kod. HI (75 %)
Anwendung bewegungs- und sportorient. Kenntnisse und Methoden (2134) 2 3 3 A (75%) RP (25 %)
M5 Rechtswissenschaftliche Grundlagen der Sozialen Arbeit 8 3,21 12
o Sozialverfassungs- und Sozialverwaltungsrecht (2145) 2 1 3 K (50 %)
o Sozialrecht und Firsorgerecht (2145) 2 2 3
o Familienrecht und Elemente des Zivilrechts (2146) 2 2 3 K (50 %)
o Kinder- und Jugendhilferecht (2146) 2 2 3

1 Die Studierenden entscheiden sich fakultativ fiir das Wahlpflichtmodul mit der Ausrichtung A:,Medienpédagogik, Literatur- und Theaterp&dagogik” oder das Wahlpflichtmodul mit der Ausrichtung B: ,Sport, bewegungs- und erlebnispédagogische
Grundlagen®.
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Anlage 1 zur PO fir den Bachelor-Studiengang ,Soziale Arbeit* (BPO)
Beschluss des FKR am 12.01.2011 fiir das SS 2011 (Bearbeitungsstand: 27.01.2011)

Modul Modultitel und Lehrveranstaltungen sws | Selbstlemfal | o yig Prafungs- Form Modul-
Sem.lage vorleistungen prifung
M6 Humanwissenschaftliche Grundlagen der Sozialen Arbeit 6 3,21 9
= Priafungsnr.: Humanwissenschaftliche Grundlagen (2154) 6 1+2 9 K (100%)
o Psychologische Grundlagen Sozialer Arbeit 2 1
o  Entwicklungsanforderungen uber die Lebensspanne 2 2
o Soziale Interaktion und Kommunikation 2 2
M7 Gesellschafts- und erziehungswissenschaftliche Grundlagen der Sozialen Arbeit 6 3,21 9
wahlweise H |
= Prifungsnr.: Gesellschafts- und erziehungswissenschatftliche Grundlagen (2165) 6 1+2 9 oder H Il
(100%)
o Gesellschafts- und erziehungswissenschaftliche Grundlagen der Sozialen Arbeit: > 1
Erziehung und Bildung
o Einfuhrung in sozialwissenschaftliche Begriffs- und Aussagesysteme 2 1
o Soziale Sicherung — Lebenslagen — Soziale Ungleichheit 2 1
o__Grundlagen der Familiensoziologie und Familienhilfe 2 2
M8 Gesundheitswissenschaftlich-sozialmedizinische Grundlagen der Sozialen Arbeit 4 3,21 6
wahlweise
= Priufungsnr.: Gesundheitswissenschaftlich-sozialmedizinische Grundlagen (2174) 4 3 6 K,HI, MP
(100%)
o  Soziale Arbeit mit erwachsenen Menschen mit geistiger Behinderung 2 3
o Medizinische Grundlagen von Behinderung 2 3
o  Grundlagen der Sozialmedizin 2 3
o Leben mit Behinderung — Bildung und Erziehung behinderter Kinder 2 3
o Rehabilitation und Teilhabe 2 3
M9 Okonomische und sozialpolitische Grundlagen der Sozialen Arbeit 6 3,21 9
wahlweise K
= Priifungsnr.: Politik, Okonomie, Organisation (K = 2184 oder H I/H Il = 2185) 6 3 9 oder H | oder
H I (100%)
Okonomische Grundlagen — LV: Einfuhrung in die wirtschaftlichen > 3
Zusammenhange; LV: Okonomische Grundlagen
Sozialpolitische Grundlagen — Sozialpolitische Grundlagen; Grundeinkommen als > 3
sozialpolitisches Steuerungsinstrument
Organisatorische Grundlagen — Projektentwicklung in der Sozialen Arbeit 2 3
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Anlage 1 zur PO fir den Bachelor-Studiengang ,Soziale Arbeit* (BPO)
Beschluss des FKR am 12.01.2011 fiir das SS 2011 (Bearbeitungsstand: 27.01.2011)

Modul Modultitel und Lehrveranstaltungen sws | Selbstlenfa/ oy Prafungs- Form Modul-
Sem.lage vorleistungen prifung
M 10 Projektorientiertes Studium (4. + 5.Semester) 16 4,82 36
o Studienprojekt 4. Sem. (2193) und 5. Sem. (2194) 4+5 6+6 A (75%) NW + PB (40%)
o  Projektberatung 4. Sem. (2197) und 5. Sem. (2198) 4+4 4+5 6+6 A (75%) NW + NW
o Projektspezifische Lehrveranstaltungen 4. Sem. (2195) und 5. Sem. (2196) 2+2 4+5 3+3 A (75%) NW + RP (30%)
o  Projektubergreifende Lehrveranstaltungen 4. Sem. (2191) und 5. Sem. (2192):
Hinweis: die Reihenfolge, in der fach- und methodenspezifische Lehrveranstaltungen
wahrend des projektorientierten Studiums besucht werden (im 4. oder 5. Semester),
obliegt der freien Entscheidung der oder des Studierenden:
— Rechte und Pflichten der Sozialen Arbeit — Grundlagen (fachspezifisch = fs)
— Institutionen und Organisationen der Sozialen Arbeit — insbesondere das
Jugendamt (fs)
—  Stationéare Hilfen der Jugendhilfe (fs)
—  Straf- und Strafprozessrecht (fs)
—  Sprache, Sprachentwicklung und ihre Stérungen (fs)
- Praxis friher Pravention (ms) Nur fur metho-
- Entwicklungsstérungen (fs) denspezifische
—  Jugendkriminalitat und Jugendgerichtshilfe (ms) Lehrveranstal- .
— Forderdiagnostik und —mafRnahmen bei Menschen mit seelischer oder geistiger tungen (,ms") 1.+ 2. Teil:
Behinderung im Erwachsenenalter (ms) 2+2 4+5 3+3 besteht An_we-
senheitspflicht: H 1l (30%)

— Wissenschaftliches Beobachten und Dokumentieren (ms)

— Rechtsextremismus, Antisemitismus und Fremdenfeindlichkeit: Ausmaf3 und
Préavention (fs)

— Familien- und Erziehungsberatung (ms)

—  Methoden der Medienkompetenz (ms)

— Mediengestaltung in Theorie und Praxis (ms)

—  Aktuelle Themen (fs)

—  Problem- und Ressourcenanalyse (ms)

— Hilfeplanung und case management als Methoden sozialarbeiterischen
Handelns (ms)

—  Systemtheorien in der Sozialen Arbeit (fs)

—  Video-home-Training

— Verhaltenstherapeutische Methoden

A (75%)
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Anlage 1 zur PO fir den Bachelor-Studiengang ,Soziale Arbeit* (BPO)
Beschluss des FKR am 12.01.2011 fiir das SS 2011 (Bearbeitungsstand: 27.01.2011)

Modul | Modultitel und Lehrveranstaltungen SWS | Selbstlernfa./ | Credits Prifungs- Form Modul-
Sem.lage vorleistungen prufung
M 11 Intensivbetreutes Praxismodul 2 3,21/6 9
: o Betreuung der Praxisaktivitdten durch eine(n) hauptamtlichen Dozenten/-in fir jede &
Plicht gewahlte Option (keine Anmeldung in der ePV erforderlich) 2 6 3 A ) . ;
6 Keine Prifung,
o a) Option: Weiterfihrung des Projektstudiums (2342) aber Nachweis
6 180 Stunden Uber erfolgrei-
o b) Option: Vertiefungspraktikum in der vorlesu.frei. Zeit (Empf.: 4./5. Sem.) (2343) 6 Aktivitat werden che Absolvie-
Wabhl- o . 6 im ,Protokoll SRTEIE A .
3 o c) Option: Praxisforschung (2344) . 1) Protokoll @.
pflicht (280 uber Aktivititen
o d) Option: Interfakultatives Projekt (2345) s Sieh) dﬁtﬂ\rﬁgﬁiﬁrt 2) Bestatigung
6 Dozentin

e) Option: offene Option (Zustimmung Prifungsausschuss erforderlich) (2346)

Wichtiger Hinweis: Das neue Modul M 11 (Intensivbetreutes Praxismodul) I6st ab SS 2011 das bisherige Modul M 11 (Profilbildende Vertiefung im Kontext projektiber-
greifender Lehrveranstaltungen) ab. Diese Anderung gilt erstmalig fir Studierende, die sich im SS 2011 im 4. Fachsemester befinden. Die Fachstudienberatung nimmt

Frau Denecke, Praxisamt, als Modulkoordinatorin von M 11 (neu) wahr,

Studierende, die sich im SS 2011 im 5. oder einem héheren Fachsemester befinden, absolvieren die bisherige Fassung von M 11 (Beschluss FKR vom 12.01.2011):

M11 Profilbildende Vertiefung im Kontext projektibergreifender Lehrveranstaltungen 6 3,21 9
= Priufungsnr.: Profilbildende Vertiefung (2341) 6 6 9 RP (100%)
o Freie Wahl: Projektubergreifende Lehrveranstaltung aus M10 2 6
o Freie Wahl: Projektibergreifende Lehrveranstaltung aus M10 2 6
o Freie Wahl: Projektibergreifende Lehrveranstaltung aus M10 2 6
M 12 a |Beratung in der Sozialen Arbeit 6** 3,21 9**
Wahl-
pflicht Ms: Arbeit mit Gruppen, Soziale Gruppenarbeit (2619) 2 4 Nur fur metho-
Ms: Grundlagen der Beratung (2628) 2 4 denspezifische wahlweise:
Ms: Aufbauseminar Beratung (2629) 2 5 3(4 Lehrveranstal- | . "' \i5'/ B6 in
Ms: Arbeiten mit dem Genogramm (2610) 2 5 Sem )' + | tungen (,Ms") 3
Ms: Mediation im Strafrecht (2377) 2 5 6 (5. besrt]eht Afrr_wr?-. ausgewhiten
Sem.) senheitspflicht: Veranstaltg.
(je 33%)

A (75%)
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Anlage 1 zur PO fir den Bachelor-Studiengang ,Soziale Arbeit* (BPO)
Beschluss des FKR am 12.01.2011 fiir das SS 2011 (Bearbeitungsstand: 27.01.2011)

Modul | Modultitel und Lehrveranstaltungen SWS | Selbstlernfa./ | Credits Prifungs- Form Modul-
Sem.lage vorleistungen prufung
M 12 b |Sozialmedizin und Sozialpsychiatrie 6** 3,21 o**
\pﬁ\é?chr:; o Suchtverhalten als Selbstmedikation?! (2686) (fs) 2 4
o Drogenmissbrauch im Jugendalter — Ursachen, Auswirkungen und 1 5
Behandlungsansatze (ms)
o Sucht — Grundlagen: Ursachen, Epidemiologie, Diagnostik, Therapie (2687) (ms) 2 5 Nur fir metho-
denspezifische wahlweise:
o  Soziale Arbeit in sozialpsychiatrischen Einrichtungen und Diensten (2689) (ms) 2 4 3 (4. Lehrveranstal- | H1/MP/RPin
Sem.) + | tungen (,Ms") 3
o Demenz — die multidimensionale Herausforderung (2623) (fs) 2 5 6 (5. besteht Anwe- | ausgewahiten
Sem.) senheitspflicht: Veranstaltg.
o Soziale Arbeit mit traumatisierten Klientinnen (2694) (ms) 2 5 (je 33%)
A (75%)
M12c Pravention und Rehabilitation 6** 3,21 Qx*
Wahl-
pflicht Ethische Probleme und Fragestellungen in der Sozialen Arbeit mit behinderten 5
Menschen und ihren Angehdrigen (2691) (fs)
Soziale Arbeit mit autistischen Kindern (2636) (fs) 2 5
Gesundheitsférderung und Prévention (2693) (fs) 2 5 Nur fir metho-
. denspezifische wahlweise:
Rehabilitationsformen (2638) (fs) 2 4 3 (4. Lehrveranstal- | H1/MP /RP in
. . . . Sem.) + | tungen (,Ms") 3
Vertiefungsseminar Sozialmedizin (2624) (fs) 2 5 6 (5. besteht Anwe- | ausgewahiten
Einfiihrung in die Sexualmedizin (2639) (fs) 2 4 Sem.) | senheitspflicht: Vtzranstal;g.
je 33%

A (75%)
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Anlage 1 zur PO fir den Bachelor-Studiengang ,Soziale Arbeit* (BPO)
Beschluss des FKR am 12.01.2011 fiir das SS 2011 (Bearbeitungsstand: 27.01.2011)

Modul | Modultitel und Lehrveranstaltungen SWS | Selbstlernfa./ | Credits Prifungs- Form Modul-
Sem.lage vorleistungen prufung
M 13 a
Wabhl- Strukturwandel Sozialer Dienste 6 3,21/4+5 9
pflicht
o Einfuhrung in die Wirtschaftspolitik 2 4
o Soziale Arbeit in der Wohnungslosenhilfe 2 4
H1: 2671 | o Kosten und Preise sozialer Dienstleistungen — eine Einfihrung 2 4
o Arbeitsrecht 2 5
oder o Personalmanagement 2 5 6 (4
o Soziale Dienste und ihre Steuerung 2 5 Sem )' + wahlweise H |
H 1l o Moderation als Fiihrungsinstrument 2 5 3 (é oder H Il
4.S.: o Kommunale Angebote fiir Familien 2 5 Sem.) (100%)
2672+ |o )
5.S.: o
2673 o
o
O
M 13 b
Wahl- Recht und Administration 6 3,21/4+5 9
pflicht
o NJVollZG und StVOLLG in Theorie und Praxis fiir die Soziale Arbeit 2 4
K: (2371) 6 (4.
oder |o Arbeitsrecht 2 4 Sem.) + Prifungsform:
(225'2) o Gesundheit 2 5 Sse(ri:) K, RP (100%)
O
M13c
Wahl- Empirische Sozialforschung und Qualitdtsmanagement 6 3,21/4 +5 9
pflicht
o Empirische Sozialforschung im Bereich fiir Menschen mit Behinderung 2 5
o Qualitative Sozialforschung: Interview und Inhaltsanalyse 2 4
o Interaktionsanalyse in der Sozialen Arbeit 2 5 6 (4. H | (100%)
2681 o Einfiihrung in die Evaluation 2 4 Sem.) +
o 3 (5.
o Sem.)
o
O
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Anlage 1 zur PO fir den Bachelor-Studiengang ,Soziale Arbeit* (BPO)

Beschluss des FKR am 12.01.2011 fiir das SS 2011 (Bearbeitungsstand: 27.01.2011)

Modul | Modultitel und Lehrveranstaltungen SWS | Selbstlernfa./ | Credits Prifungs- Form Modul-
Sem.lage vorleistungen prufung
M 14 Interkulturalitét, Fremdsprachen und Internationalisierungz 4FFx 3,21 B***
Einfuhrung: Soziale Arbeit mit muslimischen Familien (2375) 2 4
Pluralitat des Religiésen (2663) 2 4
Internationale Soziale Arbeit (2662) 2 4
Das schwedische Sozialsystem — Einfiihrung (2626) 2 4
Sozialarbeit mit Migranten (2398) 2 4 1 Teil:
Restorative Justice and Crime Prevention (2385) 2 5 eine.PrUf.ung
Die demographische Entwicklung und ihre Herausforderung fiir die Soziale Arbeit wahlweise:
in Deutschland, Frankreich und Italien — gemeinsames Seminar mit den IRTS 2 4 3 RP /MP/ H. |
Poitiers/Frankreich und der iniversta degli studi Trieste/ltalien (Kolhoff) (2374) (50 %)
Soziale Arbeit in Osteuropa (2376) 2 4
Teil ll:
Fremdsprachen: 2 Teil
4. S.: English for Social Work 1 (2387); 4. S.: Spanisch 1 (2388); 5. S.: Spanisch (Sprachen):
2 (2395); 4. S.: Franzosisch 1 (2390); 4. S.: Russische Kultur und Sprache 2 4 oder 5 K (50 %)
(2369); 4. S.: Schwedisch 1 (2399); 5. S.: Schwedisch 2 (2408)
3 Oder
Exkursionen: 2. Teil:
Exkursion Schweden (2404); Exkursion Prag (2411); Exkursion Dubrovnik (2391); (Exkursionen)
Exkursion Indien (2668); Exkursion Brissel (2666); Exkursion Rimini (2669) 2 4 oder 5 A (100%) wahlweise:
RP/MP/HI
(50 %)

2Zum Erwerb der Teilqualifikationen ist die Teilnahme an mindestens einer der vorgehaltenen Lehrveranstaltungen zur Interkulturalitat/Internationalitét (Teil I) verpflichtend. Ergénzend dazu ist optional der Besuch eines Fremdsprachentrainings

oder die Teilnahme an einer Exkursion an einer auslandischen Partnerhochschule oder Praxisstelle vorgeschrieben (Teil Il).
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Anlage 1 zur PO fir den Bachelor-Studiengang ,Soziale Arbeit* (BPO)

Beschluss des FKR am 12.01.2011 fiir das SS 2011 (Bearbeitungsstand: 27.01.2011)

Modul | Modultitel und Lehrveranstaltungen SWS | Selbstlernfa./ | Credits Prifungs- Form Modul-
Sem.lage vorleistungen prufung
M 15 Konzept und Praxis professioneller Sozialer Arbeit 6 3,21 9
o Professionelle Identitaten (2401) 2 6 3 K (100%)
o Qualitdtsentwicklung durch supervisionsorientierte Verfahren (2402) 2 6 3 A (75%) NW
o Berufsspezifisches Fallseminar (2403) 2 6 3 A (75%) NW
BPO §8 |o Beratungsgesprach 3. Semester (2451) 3 NW
BPO §8 | o Beratungsgesprach 5. Semester (2452) 5 NW
M 16 Abschlussprifung (BPO 88 19 ff.) 12
o Bachelorarbeit (2498) 6 12 H 111 (60%)
o  Colloquium (2499) 6 C (40%)
Gesamtsumme = 180
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(B.A)) (Stand: 01.02.2011) Hochschule fiir angewandte

Modulhandbuch zum Studiengang Soziale Arbeit Ostfalia E
Wissenschaften

3. Beschreibung des Bachelorstudienprogramms
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Modulhandbuch zum Studiengang Soziale Arbeit Ostfalia E

(B.A)) (Stand: 01.02.2011) Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften

,Steckbrief” des Bachelor-Studiengangs:

e Der Studiengang ist das Ergebnis eines Uber dreijahrigen Studienreformpro-
zesses an der Fakultat Soziale Arbeit (SS 2003 — SS 2006) und wird zum WS
2006/2007 erstmalig an der Fakultat Soziale Arbeit angeboten.

e Bezeichnung des Studiengangs: Soziale Arbeit.

e Hochschulgrad: Bachelor of Arts (B.A.) — erster berufsqualifizierender Abschluss
eines Hochschulstudiums.

e Regelstudienzeit: 6 Semester Vollzeitstudium (entspricht 180 Kreditpunkten
bzw. einem studentischen Gesamtarbeitsaufwand von cirka 4500 bis 5400
Stunden).

e Modularisierung des Studienprogramms: 16 Module (9 Grundlagenmodule und 7
Vertiefungsmodule einschlief3lich integrierter Praxisphasen)

e Der Bachelor-Studiengang wird die beiden Diplomstudiengange ,Sozialwesen*
und ,Soziale Arbeit mit alteren Menschen/Geragogik* mit dem Abschluss ,Diplom-
Sozialarbeiterln/SozialpadagogIn®“ an der Fakultat Soziale Arbeit ablésen.

e An das Studium schliel3t sich ein Anerkennungsjahr (,Berufspraktikum®) an.
Nach bestandenen Kolloquium wird die ,staatliche Anerkennung” verliehen.

Ziele und Aufbau des Studiums:

Sozialarbeit/Sozialpadagogik (,Soziale Arbeit”) ist eine auf die L6sung sozialer
Probleme gerichtete Profession. Durch das Studium der Sozialen Arbeit erlangen die
Studierenden die professionelle Kompetenz, die sie befahigt, in komplexen
Berufsfeldern zu handeln. Dazu gehort, dass sie in der Lage sind, problemorientiert
zu denken, Lésungsstrategien zu entwickeln und anzuwenden, sowie selbststandig
das fur ihr jeweiliges Handlungsfeld bendétigte theoretische und praktische Wissen zu
entwickeln. Die Studierenden lernen, konkrete Arbeitsfelder und Zielgruppen im
gesellschaftlichen Kontext zu analysieren, Funktionen und Arbeitsweisen der
sozialen Institutionen zu beurteilen und ihre eigene Stellung innerhalb solcher
Institutionen einzuschatzen, um auf der Grundlage solcher Analysen die erworbenen
Kenntnisse UUber Strategien und Methoden beruflichen Handelns effektiv und
qualifiziert einzusetzen.

Die genannten Studienziele bestimmten den Aufbau des nach européischen
Standards neu konzipierten Studiengangs ,Soziale Arbeit* mit dem Abschluss
.Bachelor of Arts" (B.A.). Grundlage fur die Entwicklung des Studiengangs ist eine
europaweite Hochschulstrukturreform, die u.a. 1999 in Bologna von 29 europaischen
Regierungen beschlossen wurde und die bis 2010 zu einem europaischen
Hochschulraum mit vergleichbaren Studienstrukturen, Qualitatsstandards und

30



(B.A)) (Stand: 01.02.2011) Hochschule fiir angewandte

Modulhandbuch zum Studiengang Soziale Arbeit Ostfalia E
Wissenschaften

Abschlissen fuhren soll. Wesentliche — nach angloamerikanischem Muster
konzipierte — Instrumente dieser Hochschulstrukturreform sind:

— ein System gestufter berufsqualifizierender Abschlisse (,Bachelor und ,Master*);

— regelmaRige Qualitatssicherung des Studienangebots (Akkreditierung/interne und
externe Evaluation);

— Darstellung des Studienprogramms in sog. Modulen (Modularisierung) und

— Dokumentation des zeitlichen Gesamtaufwandes eines/einer Studierenden
(Kredit-punktesystem).

In einem gestuften Studiensystem ist der erste zu erreichende akademische Grad ein
Bachelor-, der zweite ein Master-Abschluss. Ziel der Bachelor-Studiengéange ist die
Vermittlung eines ersten berufsqualifizierenden Abschlusses. Im Rahmen eines
Bachelor-Studiengangs sollen grundlegende fachliche und methodische Kompe-
tenzen sowie ein Uberblick Uiber die Zusammenhé&nge der Studienrichtung erworben
werden (vgl. Bund-Lander-Kommission, Heft 101, S. 19).

Das Bachelor-Studienprogramm ,Soziale Arbeit* an der Fakultat Soziale Arbeit mit
dem Abschluss ,Bachelor of Arts® soll spater durch ein konsekutives Master-
Studienprogramm mit dem Abschluss ,Master of Arts* ergédnzt werden (zweiter
berufsqualifizierender Abschluss).

Konsekutive Bachelor- und Master-Studiengange sind Studiengange, die inhaltlich
aufeinander aufbauen und den Zeitrahmen von zusammen funf Jahren Regelstudien-
zeit nicht Uberschreiten. Bei konsekutiven Studienangeboten erfolgt im Master-
Studium entweder eine tiefergehende Spezialisierung innerhalb der gewahlten
Studienrichtung oder eine interdisziplindre Weiterqualifikation (vgl. Bund-Lander-
Kommission, Heft 101, S. 20).

Das 6 Semester umfassende Bachelor-Studienprogramm ,Soziale Arbeit* an der
Fakultdat Soziale Arbeit erfullt alle Qualitatsstandards der aktuellen Hochschul-
strukturreform (,Bologna-Prozess"). Der Studiengang wurde im SS 2006 durch die
Zentrale Evaluations- und Akkreditierungsagentur Hannover (ZEvA) akkreditiert.

Im Rahmen von 16 Modulen (Module bezeichnen ein Cluster bzw. einen Verbund
von Lehrveranstaltungen, die sich einem bestimmten thematischen oder inhaltlichen
Schwerpunkt widmen) erwirbt der/die Studierende den fiur die Praxis der Sozialen
Arbeit erforder-lichen ersten berufsqualifizierenden Abschluss:

Die Absolventen/-innen des Studienprogramms verfiigen Uber ein wissenschatftlich,
fachlich und methodisch fundiertes "generalistisches Qualifikationsprofil*, das auf
arbeitsfeld-Ubergreifenden (Grund-)Kompetenzen Sozialer Arbeit fufdt und durch
arbeitsfeldspezifische (Vertiefungs-)Kompetenzen exemplarisch erganzt ist. Als
arbeitsfeldiibergreifende Kompetenzen Sozialer Arbeit kbnnen z.B. gelten:

— die Fahigkeit zur Analyse von sozialen Problemen, zur Bestimmung der
wirksamten Handlungsmethoden/Arbeitsweisen sowie zur Konzeptualisierung von
Strategien zu deren Linderung, Losung, Verhinderung;

— die Fahigkeit, die Integration/Inklusion von marginalisierten, sozial
ausgeschlossenen, schutzlosen, enteigneten, sozialen Risiken ausgesetzten
Individuen und Gruppen zu ermdglichen;
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(B.A)) (Stand: 01.02.2011) Hochschule fiir angewandte

Modulhandbuch zum Studiengang Soziale Arbeit Ostfalia E
Wissenschaften

— die Kompetenz, Gerechtigkeits- und Menschenrechtsnormen im Alltag zu
verdeutlichen sowie umzusetzen (Engelke 2005).

Das generalistische Qualifikationsprofil befahigt die Absolventen/Innen des
Studiengangs, nach einer arbeitsfeldiiblichen Einarbeitungszeit selbststandig in
solchen Arbeitsfeldern Sozialer Arbeit tatig zu sein, die sich mit der grundlegenden
sozialen Sicherung, Betreuung und Bildung von Menschen mit sozialarbeits-
relevanten (vor allem ,sozialen’) Problemlagen befassen. Das Qualifikationsprofil
entspricht den modernen Arbeitsmarktanforderungen, deren Entwicklungs- und
Veranderungsdynamik eine Dualitat von arbeitsfeldiibergreifenden Kompetenzen
sowie die Fahigkeit zur raschen Anpassung an neue inhaltliche, institutionelle und
methodische Anforderungen bzw. die selbststdndige Erzeugung von kontext-
gebundenen ("arbeitsfeldspezifischen™) Kompetenzen verlangen.

Der folgende tabellarische Uberblick bildet die 16 Module des Bachelor-
Studiengangs ,Soziale Arbeit* an der Fakultdt Soziale Arbeit sowie ihre jeweilige
Semesterlage ab. Im Anschluss werden grundlegende Merkmale der Module
beschrieben:
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Modulhandbuch zum Studiengang Soziale Arbeit
(B.A)) (Stand: 01.02.2011)

Ostfalia F
Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften L

Modul- Modultitel: 1. 2. 3. 4. 5. 6.
Kenn- Sem. Sem. Sem. Sem. Sem. Sem.
Ziffer:
Studienorientierung/wiss.
M1 |Grundlagen M1
Einfihrung in die Soziale
M2 | Arbeit M 2 M 2
Professionelle Aspekte der
M 3 | Sozialen Arbeit M3 M3
Kommunikative, kreative
M 4 | und bewegungsorientierte M 4
Methoden
Rechtswissenschaftliche
M5 | Grundlagen M5 M5
Humanwissenschaftliche
M6 | Grundlagen M 6 M 6
Gesellschafts- und erzie-
M 7 | hungswissenschaftliche M7 M7
Grundlagen
Gesundheitswissenschaft-
M 8 |lich-sozialmedizinische M8
Grundlagen
Okonomische und sozial-
M9 | politische Grundlagen M9
Projektorientiertes Studium
M 10 M 10 M 10
Intensiv betreutes
M 11 | Praxismodul M 11
Siehe Seite 34: Wahl- M12a | M 12a
M 12 | pflichtmodulreihe M 12: M12b | M 12b
12a, 12b und 12c M12c | M12c
Siehe Seite 35: Wahl- M13a | M 13a
M 13 | pflichtmodulreihe M 13: M13b | M 13b
13a, 13b und 13c M 13c | M13c
Interkulturalitat, Fremd-
M 14 | sprachen und Internationa- M 14 M 14
lisierung
Konzept und Praxis profes-
M 15 |sioneller Sozialer Arbeit M 15
Abschlussprifung:
M 16 |Bachelorarbeit/Kolloquium M 16
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Wahlpflichtmodul-Reihe M 12a — 12¢

Die im SS 2009 vom FBR beschlossene Wahlpflichtmodul-Reihe M 12 gibt den Studierenden drei Méglichkeiten der individuellen Kompetenzprofil-
Bildung:

Wahlpflichtmodul M 12a: Wahlpflichtmodul M 12b: Wahlpflichtmodul M 12c:

Beratung in der Sozialen Arbeit Sozialmedizin und Sozialpsychiatrie Pravention und Rehabilitation

Erstfassung: 15. Juni 2009
Bearbeitungsstand: 26. Januar 2011

Grundsatz: Im Hinblick auf den erfolgreichen Abschluss eines der drei Wahlpflichtmodule muss sich der oder die Studierende fur ein Modul
entscheiden — M 12a oder M 12b oder M 12c¢ — und in dem gewahlten Modul die drei Teilprifungen des Moduls ablegen!

Soweit freie Platze bestehen, kdnnen die Lehrangebote der beiden nicht gewéahlten Wahlpflichtmodule ohne Prifungspflicht und ohne Erwerb von
Leistungspunkten (,Credits”) frei besucht werden.
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Wahlpflichtmodul-Reihe M 13a und 13c

Die im SS 2009 vom FBR beschlossene Wahlpflichtmodul-Reihe M 13 gibt den Studierenden drei Méglichkeiten der individuellen Kompetenzprofil-
Bildung:

Wahlpflichtmodul M 13a: Wahlpflichtmodul M 13b: Wahlpflichtmodul M 13c:

Empirische Sozialforschung und

Strukturwandel Sozialer Dienste Recht und Administration o
Qualitatsmanagement

Erstfassung: 15. Juni 2009
Bearbeitungsstand: 26. Januar 2011

Grundsatz: Im Hinblick auf den erfolgreichen Abschluss eines der drei Wahlpflichtmodule muss sich der oder die Studierende fur ein Modul
entscheiden — M 13a oder M 13b oder M 13c — und in dem gewahlten Modul die Prifung ablegen!

Soweit freie Platze bestehen, kdnnen die Lehrangebote der beiden nicht gewéhlten Wahlpflichtmodule ohne Prufungspflicht und ohne Erwerb von
Leistungspunkten (,Credits*) frei besucht werden.
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Modulhandbuch zum Studiengang Soziale Arbeit Ostfalia E

(B.A)) (Stand: 01.02.2011) Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften

4. Lehrveranstaltungen nach Wochentagen
im Sommersemester 2011

Liebe Studierende,

der Bachelor-Lehrveranstaltungsplan ist vom
Stand: 01.02.2011.

Bitte beachten Sie mdogliche Anderungen der
Lehrveranstaltungen an der Tafel im Foyer der
Hochschule und im Internet.

Vielen Dank!
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Erstellt: 31.01.11

Bachelor-Lehrveranstaltungen SS 2011 5.Anderung: 28.02.11
Lehrende
Montag Veranstaltung Lehrender Modul | Semester | TN - Einteilung [ Raum
8:15 * Die Lehrveranstaltung findet im Gebaude Am Exer 11 statt.

35; Listeneintrag in der LV

Sozialformen und Methodendiskussion B Gropler 2 1 am 14.03. 8.15h R147 38

Geschichte der Sozialen Arbeit A 80; Liste R.134 v. 14.-

(14.03. Raum 229) Froning 3 2 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 147
50; Liste R.134 v. 14.-

Familienrecht C Itschner 5 2 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 1*
Projektstudierende

Prav.+ Interv. im Sauglings- und Kleinkindalter Schwartz 10 4/5  |Schwartz 146

* Die Lehrveranstaltung findet im Gebaude Am Exer 11 statt.

10:15
X . i 35; Listeneintrag in der LV
Sozialformen und Methodendiskussion C Gropler 2 1 am 14.03. 8.15h R147 59
50; Liste R.134 v. 14.-
Familienrecht B Itschner 5 2 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 1*
50; Liste R.134 v. 14.-
Familienrecht A Marx 5 2 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 58
. 50; keine Anmeldung
Okonomische Grundlagen Vollmer 9 3 erforderlich 4*
Projektiibergreifende (fs) LV.: Institutionen und Organisation der 25; Stud.IP v. 14.(8.00)
Sozialen Arbeit inshesondere das Jugendamt Froning 10 4/5 24.02. (16.00) 226
25; Liste R.134v. 14 | Poolr.
Mediengestaltung HelR 10 4/5  |24.02.(Mo-Fr 8-16h) 222
Mdiller / Projektstudierende
Die sozialen Dienste der Justiz und ihre Klienten Halig 10 4/5  |Haas/Halig 42
25; Liste R.134 v. 14.-
Gesundheit, SGB V und SGB XI Horsting 13b 5 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 142
Empirische Sozialforschung im Bereich der 45; E-Mail an Doz.:
Menschen mit Behinderung Assmann 13c 5 Thmsssmn9@aol.com 38
* Die Lehrveranstaltung findet im Gebaude Am Exer 11 statt.
12:15
Einfihrung in das wiss. Arbeiten A (Tutoriengruppen in Anmeldeinfos:
Raum: 41, 46, 56, 109, 137, 141) Dobler 1 1 Orientierungstage 147
35; Stud.IP v. 14.(8.00)
Handlungskompetenzen und Methoden A Storp 3 2 24.02.(16.00) 4*
Interdisziplinares Fallseminar D (+ 11.06., R143, Froning / 25: Stud.IP v. 14.(8.00) -
R137, R147) Ruel 3 3 24.02.(16.00) 145
25; Liste R.134 v. 14.-
(ms) Arbeit mit Gruppen, soziale Gruppenarbeit Weiss 12a 4 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 38
Projektibergreifende (fs) LV.: Straf- und 25: Liste R.134 v. 14.-
Strafprozessrecht fur die Soziale Arbeit Halig 10 4/5  [24.02.(Mo-Fr 8-16h) 1*
E-Mail an Doz.:
Schwedisch Il Plickat 14 5 a.plickat@ostfalia.de 142
* Die Lehrveranstaltung findet im Gebaude Am Exer 11 statt.
14:15

Einfihrung in das wiss. Arbeiten B (Tutoriengruppen in

Anmeldeinfos:

Raum: 41, 46, 56, 109, 137, 141) Dobler 1 1 Orientierungstage 147
45; keine Anmeldung

Recht und Soziale Arbeit B Halig 2 1 erforderlich 1*
35; Stud.IP v. 14.(8.00)

Handlungskompetenzen und Methoden C Gropler 3 2 24.02.(16.00) 59
keine Anmeldung

Rehabilitation und Teilhabe Wolff 8 3 erforderlich 4*




E-Mail an Doz.:

Schwedisch | Plickat 14 4 a.plickat@ostfalia.de 142
Projektstudierende

Projekt Mediation Horsting 10 4/5  |Hersting 143
Projektstudierende

Projekt Mediation Marx 10 4/5  |Marx 42
25; Liste R.134 v. 14.-

(ms) Soziale Arbeit mit traumatisierten Klientinnen |Weiss 12b 5 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 38

* Die Lehrveranstaltung find

et im Gebaude Am Exer 11 statt.

16:15
35; Stud.IP v. 14.(8.00) -
Handlungskompetenzen und Methoden D Gropler 3 2 24.02.(16.00) 59
Gruppeneinteilung in der
. . . 1.LV am Do.17.03.,
Improvisationstheater (4. Gr., zu Plagge Do, 10.15h) [Weiss 4 3 10.15h Plagge 145
E-Mail an Doz.:
Das schwedische Sozialsystem - Einfiihrung Plickat 14 4 a.plickat@ostfalia.de 142
16.00- 25; Liste R.134 v. 14.-
17.30 Franzdsisch Bossard 14 4 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 134
17.00- 20; Liste R.134 v. 14.-
18.30 Russische Kultur und Sprache Schwerdt 14 4 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 56
Projektbegl. LV.: Mediation in sozialen Projektstudierende
16.15 Arbeitsfeldern Marx 10 4/5  |Marx / Horsting 42
17.30- Projektlibergreifende (fs) LV.: stationére Hilfen der 30; Liste R.134 v. 14.-
19.45 Jugendhilfe Hunke 10 4/5  |24.02.(Mo-Fr 8-16h) 38
16:30 - Berufsspez. Fallseminar D: Hochbelastete Familien (14.03., |Storp / 15; Stud.IP v. 14.(8.00)
18:45 21.03., 28.03., 09.04.[R.40], 06.05.[R.145]) Bothe 15 6 24.02.(16.00) 40




Diens- Lehrende
tag Veranstaltung Lehrender | Modul |Semester| TN - Einteilung| Raum
8:15 * Die Lehrveranstaltung findet im Gebdude Am Exer 11 statt.
. . . 35; Listeneintrag in der LV
Sozialformen und Methodendiskussion D Mangels 2 1 am 14.03. 8.15h R147 4*
35; Stud.IP v. 14.(8.00)
Handlungskompetenzen und Methoden B Bockisch 3 2 24.02.(16.00) 147
50; Liste R.134 v. 14.-
Kinder- und Jugendhilferecht A Marx 5 2 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 58
25; Liste R.134 v. 14 .-
Soziale Arbeit in der Wohnungslosenbhilfe Dal3ler 13a 4 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 59
Projektstudierende
Projektbegleitende LV: Jugendkriminalrecht Halig 10 4/5  |Projekt Coester 42
Projektubergreifende (fs) LV.: Aktuelle Themen (1. Treffen: 29.03.): 30; Stud.IP v. 14.(8.00)
Teilnahme an der Exkursion Froning 10 4/5 24.02.(16.00) 226
Qualitatsentwicklung durch supervisionsorientierte Verfahren D 25; Stud.IP v. 14.(8.00)
Voraussetzung: Zulassung z. BA-Arbeit (141 Credits) Halbes 15 6 24.02. (16.00) 134
Berufsspez. Fallseminar B - Wohnungslosenhilfe (1. Treffen 15; Stud.IP v. 14.(8.00)
05.04. 8.15h + Blocksem. 15. + 16.04., 27. + 28.05.) Froning 15 6 24.02.(16.00) 226
* Die Lehrveranstaltung findet im Gebdude Am Exer 11 statt.
10:15
45; keine Anmeldung
Recht und Soziale Arbeit C Halig 2 1 erforderlich 229
. . . . 35; Listeneintrag in der LV
Sozialformen und Methodendiskussion A Bockisch 2 1 am 14.03. 8.15h R147 4*
40; Liste R.134 v. 14.-
Soziale Probleme - abweichendes Verhalten A Haas 3 2 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 147
50; Liste R.134 v. 14.-
Kinder- und Jugendhilferecht B Horsting 5 2 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 58
Improvisationstheater (5. Gr., zu Plagge Do, fﬁf‘;:esztﬁ';ugsg'” der
10.15h) Weiss 4 3 10.15h Plagge 38
Bewegungs-, Sport- und erlebnispadagogische Grundlagen 90; Stud.IP v. 14.(8.00)
der Sozialen Arbeit Tiemann 4 3 24.02.(16.00) 1*
Projektibergreifende (fs) LV.: Rechte und Pflichten der 30; Stud.IP v. 14.(8.00)
Sozialen Arbeit - Grundlagen Froning 10 4/5  |24.02.(16.00) 226
30; keine Anmeldung
Einflhrung in die Wirtschaftspolitik Vollmer 13a 4 erforderlich 142
12:15 * Die Lehrveranstaltung findet im Geb&dude Am Exer 11 statt.
Einflhrung in sozialwissenschaftliche Begriffs- und keine Anmeldung
Aussagesysteme Débler 7 1 erforderlich 1*
50; Liste R.134 v. 14.-
Kinder- und Jugendhilferecht C Horsting 5 2 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 58

12.15- Interdisziplinares Fallseminar B (15.03., 29.03., Eger/ 25; Stud.IP v. 14.(8.00)

15.45 12.04., 10.05., 24.05., 07.06.) Mangels 3 3 24.02. (16.00) 38
Soziale Arbeit mit erwachsenen Menschen mit 25: Liste RA34 v. 14.-
geistigen Behinderungen Daller 8 3 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 4*
NJVollzG und StVollzG in Theorie und Praxis fiir die 25: Liste RA34 v. 14.-

Soziale Arbeit Halig 13b 4 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 142

Restorative justice and crime prevention - 25; Liste RA34 v. 14.-

Begleitseminar zur Exkursion Haas 14 4 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 134
25; Liste R.134 v. 14.-

(ms) Aufbauseminar Beratung Albrecht 12a 5 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 59

Qualitatsentwicklung durch supervisionsorientierte Verfahren B 25; Stud.IP v. 14.(8.00)

Voraussetzung: Zulassung z. BA-Arbeit (141 Credits) Harmsen 15 6 24.02. (16.00) 148




* Die Lehrveranstaltung findet im Gebdude Am Exer 11 statt.

14:15
Soziale Sicherung -Lebenslagen - Soziale keine Anmeldung
Ungleichheit Boeckh 7 1 erforderlich 147
80; Liste R.134 v. 14.-
Geschichte der Sozialen Arbeit B Bockisch 3 2 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 1*
14.15- Interdisziplinéres Fallseminar A Harmsen / 25: Stud.IP v. 14.(8.00)
17.45 (22.03.,05.04.,19.04.,03.05.,17.05.,31.05.) Hensen 3 3 24.02. (16.00) 4*
25; Stud.IP v. 14.(8.00)
Medizinische Grundlagen von Behinderung Reinheckel 8 3 24.02. (16.00) 142
(ms) Soziale Arbeit in sozialpsychiatrischen 25: Liste R34 v. 14.-
Einrichtungen und Diensten Daller 12b 4 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 226
16:15 * Die Lehrveranstaltung findet im Geb&dude Am Exer 11 statt.

35; Listeneintrag in der LV

Sozialformen und Methodendiskussion E Mangels 2 1 am 14.03. 8.15h R147 142
34; Liste R.134 v. 14.-

Gender und Diversity in der Sozialen Arbeit C De Vries 3 3 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 38
25; Liste R.134 v. 14.-

(ms) Grundlagen der Beratung Albrecht 12a 4 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 226
20; Stud.IP v. 14.(8.00)

(fs) Gesundheitsférderung und Pravention Reinheckel 12¢ 5 24.02. (16.00) 59




Lehrende

Mittwoch Veranstaltung Lehrender | Modul |Semester| TN - Einteilung | Raum
8:15 * Die Lehrveranstaltung findet im Gebdude Am Exer 11 statt.

80; keine Anmeldung

Psychologische Grundlagen sozialer Arbeit A Muiller 6 1 erforderlich 1*

Soziale Probleme - abweichendes Verhalten B 40; Liste R134 v. 14.-

(23.03., R. 58) Kohler 3 2 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 147
70; Stud.IP v. 14.(8.00)

Grundlagen der Sozialmedizin Reinheckel 8 3 24.02.(16.00) 229

09.30- 20; Liste R.134 v. 14.-

11.00 Spanisch | Espinosa 14 4 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 56
Projektibergreifende (ms) LV.: Problem- und 25: Liste R34 v. 14.-
Ressourcenanalyse Albrecht 10 4/5  |24.02.(Mo-Fr 8-16h) 59

09.00- Haas /

12.00 Projekt: Soziale Arbeit mit Straffélligen Menschen  [Halig 10 4/5  |Projektstudierende 9

08.15 — Berufsspez. Fallseminar: Soziale Arbeit mit Menschen mit 15; Stud.IP v. 14.(8.00)

11.45 Behinderung A (Beginn 04.05., Ende 15.06.) Bockisch 15 6 24.02.(16.00) 4*

10:15 * Die Lehrveranstaltung findet im Gebdude Am Exer 11 statt.
45; keine Anmeldung
Recht und Soziale Arbeit A Kdhler 2 1 erforderlich 58
80; keine Anmeldung
Psychologische Grundlagen sozialer Arbeit B Wilkening 6 1 erforderlich 1*
90; Stud.IP v. 14.(8.00)
Sozialarbeitswissenschaft Harmsen 3 2 24.02. (16.00) 147
Leben mit Behinderung - Bildung und Erziehung 70: Liste R.134 v. 14.-
behinderter Kinder A Baronjan 8 3 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 229
Qualitative Sozialforschung: Interview und 30; Keine Anmeldung
Inhaltsanalyse Eger 13c 4 erforderlich 226
Projektlbergreifende (fs) LV.: Systemtheorien in 25: Liste R.134 v. 14.-
der Sozialen Arbeit Albrecht 10 4/5  |24.02.(Mo-Fr 8-16h) 59
09.00- Haas /
12.00 Projekt: Soziale Arbeit mit Straffélligen Menschen  [Halig 10 4/5  |Projektstudierende 9
Projektibergreifende (ms) LV.: wissenschaftliches 20; Stud.IP v. 14.(8.00)
10.15 Beobachten und Dokumentieren Mdller 10 4/5  |24.02.(16.00) 143
20; Stud.IP v. 14.(8.00)

10.15 (fs) Vertiefungsseminar Sozialmedizin Reinheckel 12¢ 5 24.02. (16.00) 142

1215 - * Die Lehrveranstaltung findet im Geb&dude Am Exer 11 statt.
15.00
GREMIENZEIT!!! (Dienstbesprechungen R. 142, Fakultatsrat R. 148)

13.15- keine Anmeldung

14.45 Sozialverfassungs-u. Sozialverwaltungsrecht A+B  [Dorenbeck 5 1 erforderlich 1*
Keine Anmeldung

12:15 Gitarre 1l Grosse BA, Dipl. erforderlich 209
Keine Anmeldung

14:15 Gitarre | Grosse BA, Dipl. erforderlich 209




* Die Lehrveranstaltung findet im Gebdude Am Exer 11 statt.

15:15
keine Anmeldung
Sozialverfassungs-u. Sozialverwaltungsrecht C Dorenbeck 5 1 erforderlich 1*

15.15- Berufsethik und professionelles Handeln B (Beginn 75: Liste R34 v, 14.-

18.45 16.03., Ende 27.04.) Bockisch 3 3 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 4*
25; Liste R.134 v. 14.-

15.15 Arbeitsrecht Hdrsting 13b 4 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 142
30; E-Mail an Doz.:
michael.klepacz@t-

15.15 Interaktionsanalyse in der Sozialen Arbeit Klepacz 13c 4 online.de 134

Wolde- 30; Liste R134 v. 14.-
15.15 Sozialarbeit mit Migranten Georgis 14 4 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 38
Projektibergreifende (ms) LV.: Jugendkriminalitat 40: Stud.IP v. 14.(8.00)
15.15 und Jugendgerichtshilfe Eger 10 4/5  |24.02.(16.00) 58
Projektbegl. LV.: Hospiz- und Demenzkultur in Projektstudierende

15.15 Alterseinrichtungen Wilkening 10 4/5  |Wilkening 109
35; Keine Anmeldung

15.15 (fs) Soziale Arbeit mit autistischen Menschen Baronjan 12¢ 5 erforderlich 145

14.00- Spanisch |l Voraussetzung: Grundkenntnisse 20: Liste R.134 v. 14.-

15.30 Spanisch Espinosa 14 5 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 56

Qualitatsentwicklung durch supervisionsor. Verfahren C 25; Stud.IP v. 14.(8.00)
15.15 Voraussetzung: Zulassung z. BA-Arbeit (141 Credits) Szillat 15 6 24.02. (16.00) 41
16:15 * Die Lehrveranstaltung findet im Gebdude Am Exer 11 statt.
Keine Anmeldung
Musikwerkstatt Grosse BA, Dipl. erforderlich 209

17.00- Gesellschafts- und erziehungswiss. Grundlagen der Keine Anmeldung

18.30 Sozialen Arbeit: Erziehung und Bildung Eger 7 1 erforderlich 58

17.00- Grundlagen der Familiensoziologie und Keine Anmeldung

18.30 Familienhilfe Hensen 7 2 erforderlich 147
80; Liste R.134 v. 14.-

17:15 Sozial- und Firsorgerecht A+C Dorenbeck 5 2 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 1*

17.00 — Voigt- 34; Liste R.134 v. 14.-

18.30 Gender und Diversity in der Sozialen Arbeit A Kehlenbeck 3 3 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 142

17.00- |Projektlibergreifende (ms) LV.: Hilfeplanung und 25: Liste R34 v. 14.-

18.30 Case Management als Methoden Albrecht 10 4/5  [24.02.(Mo-Fr 8-16h) 134
20; Liste R.134 v. 14.-

17.15 Tiarkische Sprache und Kultur Kurnaz 14 4 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 42




Donners Lehrende
tag Veranstaltung Lehrender | Modul |Semester| TN - Einteilung | Raum
* Die Lehrveranstaltung findet im Gebdude Am Exer 11 statt.
08:15
Praxisbezogene Medienarbeit im Kinder- und fﬁf‘;:esztﬁ';ugsg'” der
Jugendbereich (1. Gr., zu Plagge Do, 10.15h Plagge 4 3 10.15h Plagge 142
Berufsspez. Fallseminar G - Hilfen zur Erziehung 15: Stud.IP v. 14.(8.00)
nach §36 SGB IIIV Albrecht 15 6 24.02.(16.00) 134
10:15 * Die Lehrveranstaltung findet im Geb&dude Am Exer 11 statt.
80; Liste R.134 v. 14.-
Soziale Interaktion und Kommunikation A Kdrner 6 2 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 1*
Grundlagen der Medien-, Literatur- und Theaterpddagogik in der 60; Stud.IP v. 14.(8.00)
Sozialen Arbeit (zuséatzl. Gruppeneinteilung nach dem 1. Termin) Plagge 4 3 24.02. (16.00) 142
60; Stud.IP v. 14.(8.00)
Professionelle Identitdten in der Sozialen Arbeit A |Harmsen 15 6 24.02. (16.00) 4*
12:15 * Die Lehrveranstaltung findet im Gebdude Am Exer 11 statt.
80; Liste R.134 v. 14.-
Soziale Interaktion und Kommunikation B Kdrner 6 2 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 1*
Praxisbezogene Medienarbeit im Kinder- und ?[“V"‘;i:“;g‘j';“gg'” der
Jugendbereich (2. Gr., zu Plagge Do, 10.15h) Plagge 4 3 10.15h Plagge 142
13:15-  |Leben mit Behinderung - Bildung und Erziehung 70: Liste R134 v. 14.-
14:45 behinderter Kinder B Baronjan 8 3 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 229
60; Stud.IP v. 14.(8.00)
12.15 Professionelle Identitdten in der Sozialen Arbeit B [Harmsen 15 6 24.02. (16.00) 4*
14:15 * Die Lehrveranstaltung findet im Gebdude Am Exer 11 statt.
E-Mail an Doz.:
Tutorium Psychologische Grundlagen (14-tg.) Wilkening 6 1/2  |kwilkening@ostfalia.de 141
14.00 - Storp / Muller- 90; keine Anmeldung
17.00 Vorbereitung zum Orientierungspraktikum (24.03.) |BeuRe 2 1 erforderlich 147
14.00 - Storp / Muller- 90; keine Anmeldung
17.00 Vorbereitung zum Orientierungspraktikum (24.03.) [BeuRe 2 1 erforderlich 1*
14.00- |Vorbereitung Orientierungspraktikum (07.04.,
17.00 14.04., 26.05., 16.06.) Denecke 2 1 25; Stud.IP 59
14.00 - Vorbereitung Orientierungspraktikum (07.04., Miiller-
17.00 14.04., 26.05., 16.06.) Beulle 2 1 25; Stud.IP 58
15.00- |Vorbereitung Orientierungspraktikum (07.04.,
18.00 14.04., 26.05., 16.06.) Seidel 2 1 25; Stud.IP 229
14.00 - Vorbereitung Orientierungspraktikum (07.04.,
17.00 14.04., 26.05., 16.06.) Storp 2 1 25; Stud.IP 145
Handlungskompetenzen und Methoden E (nicht am 35: Stud.IP v. 14.(8.00)
14.15 24.03.) Mangels 3 2 24.02.(16.00) 147
14.00 - 34; Liste R134 v. 14.-
15.30 Gender und Diversity in der Sozialen Arbeit B Junemann 3 3 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 38
14.00 - |Interdisziplinéres Fallseminar C (05.05., 12.05., Fr. Xgﬁ;‘nbeck, 25: Stud.IP v. 14.(8.00)
17.00 20.05. + 27.05. R.4%) Storp 3 3 24.02. (16.00) 59




Daller /

14.15 - Interdisziplinéres Fallseminar E (31.03., 28.04., 25; Stud.IP v. 14.(8.00)
17.45 12.05., 26.05., 09.06.) Gropler 3 3 24.02. (16.00) 4*
Praxisbezogene Medienarbeit im Kinder- und vt
14.15 Jugendbereich (3. Gr., zu Plagge Do, 10.15h) Plagge 4 3 10.15h Plagge 142
25; Stud.IP v. 14.(8.00)
14.15 (fs) Einfuhrung in die Sexualmedizin (s. Block April) |Reinheckel 12¢ 4 24.02. (16.00) 58
15.00- |Einfihrung: Soziale Arbeit mit muslimischen 20; Liste R.134 v. 14.-
16.30 Familien Demiroglu 14 4 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 143
15.00- |Projektlibergreifende (fs) LV.: Sprache, 24: keine Anmeldung
16.30 Sprachentwicklung und ihre Stérungen Baronjan 10 4/5  |erforderlich 56
Projekttbergreifende (ms) LV.: Rechtsextremismus, Antisemitismus und 25; Liste R.134 v. 14.-
14.15 Fremdenfeindlichkeit: AusmaR und Préavention Coester 10 4/5 24.02.(Mo-Fr 8-16h) 134
15; Stud.IP v. 14.(8.00)
14.15 Berufsspez. Fallseminar F Weiss 15 6 24.02.(16.00) 46
16:15 * Die Lehrveranstaltung findet im Gebdude Am Exer 11 statt.

Soziale Arbeit in Osteuropa

Weiss

14

25; Liste R.134 v. 14 .-
24.02.(Mo-Fr 8-16h)

134




Donners Lehrende
tag Projekt - Lehrveranstaltung Lehrender | Modul | Raum
Projekt: Mut zur Entwicklung - Kinder psychomotorisch
8:15 |begleiten Salis 10 59
Tiemann /
Projektspez. LV.: Handlungsorientierte Jugendarbeit +-Bildung [Seidel 10 38
08.15-
13.45 Projekt: Schulsozialarbeit Gropler 10 147
08:30 - Projekt Stationare Erziehungshilfen: Methoden der stationdren
10:00 Jugendhilfe Junemann 10 57
Projektspezifisches Sem.: Sozialpddagogische Férderung und
Unterstiitzung von Menschen mit geistiger Behinderung Bockisch 10 141
08.30- Voigt-
13.00 Projekt: Fit for Diversity Kehlenbeck 10 40
08.30- Storp /
13.00 Projekt Ambulante Suchthilfe Mangels 10 9
8.30-10.00 | Frihférderung behinderter Kinder Spanka 10 143
Projekt Pravention + Intervention Im Sauglingsalter .... Schwartz 10 146
Projekt Geschlechterorientierte Soziale Arbeit Brombach 10 145
11.00 -
14.00 Projekt: Soziale Arbeit mit strafféllig gewordenen Jugendlichen |Coester 10 134
Projekt: Lésungsorientierte Beratung und Férderung in der
Kinder- und Jugendhilfe Eger 10 56
09.00-
14.00 Projekt: Die Rehabilitation psychischer Erkrankungen Maller 10 46
09.00-
15.00 Studienprojekt Jugendamt-Jugendarbeit-Jugendhilfeplanung [Hensen 10 137
08:30 - Projektcoaching Hospiz- und Demenzkultur in
11:30 Alterseinrichtungen Wilkening 10 41
08.30-
10.00 Projektsupervison Soziales Management A Kolhoff 10 42
10:15 |Projektberatung Schuldnerberatung Froning 10 226
Projekt: Mut zur Entwicklung - Kinder psychomotorisch
begleiten Salis 10 59
Tiemann /
Projektberatung: Handlungsorientierte Jugendarbeit +-Bildung [Seidel 10 38
10:15 - Projekt: Sozialraumentwicklung und soziale Teilhabe —
13:45 Diakonietreff Madamenhof Débler 10 109
10.00-
11.30 Projektspez.Seminar Soziales Management A Kolhoff 10 42
10:00 - Projektberatung, Projektplenum: Frihférderung behinderter
13:00 Kinder Baronjan 10 143
Projektberatung: Sozialpddagogische Férderung und
Unterstltzung von Menschen mit geistiger Behinderung Bockisch 10 141
Projekt Geschlechterorientierte Soziale Arbeit Brombach 10 145




Projekt: Lésungsorientierte Beratung und Férderung in der

Kinder- und Jugendhilfe Eger 10 56
10:15 -
13:30 Projekt Stationare Erziehungshilfen Jinemann 10 57
Projekt Pravention + Intervention Im Sauglingsalter .... Schwartz 10 146
12:15 |Seminar Schuldnerberatung Froning 10 226
Projektberatung: Sozialpéddagogische Férderung und
Unterstutzung von Menschen mit geistiger Behinderung Bockisch 10 141
Projekt Geschlechterorientierte Soziale Arbeit Brombach 10 145
Projekt: Lésungsorientierte Beratung und Férderung in der
Kinder- und Jugendhilfe Eger 10 56
14:15
15.00-
16.30 Projektsupervison Soziales Management B Kolhoff 10 42
16:15
16.30-
18.00 Projektspez.Seminar Soziales Management B Kolhoff 10 42




Lehrende TN -
Block Médrz | Uhrzeit Veranstaltung Lehrender |Modul|sem.| Einteilung |Raum
04.03. 12.00-18.00 15; Stud.IP v. 134
11.03. 08.30-16.30 Berufsspez. Fallseminar C - 14.(8.00) - 134
18.03. 08.30-15.30 Betriebssozialarbeit Jahn 15 6 |24.02.(16.00) 134
07.03. 75; Liste R.134 v.
08.03. Berufsethik und professionelles 14.-24.02.(Mo-Fr 8-
09.03. 09.00-17.00 Handeln A Kihne 3 3 |16h) 147
07.03. 10.00-17.00 16; Liste R.134 v.
08.03. 09.00-18.00 (fs) Suchtverhalten als 14.-24.02.(Mo-Fr 8-
09.03. 09.00-13.00 Selbstmedikation!? Méller 12b 4 |16h) 145
(fs) Rehabilitationsformen (9.-
11.03. Besuch v. 3 E-Mail an Doz.: s-
08. - 11.03. 10.00-16.00 Praxiseinrichtungen) Muller 12¢ 4 |v.mueller@ostfalia.de| 56
09.03., 10.03. [09.30-16.30
27.05. 09.00-13.00 Schulmediation Horsting 10 4/5 |Projektstudierende 56
20; Stud.IP v.
08.03., 09.03. (10.00-18.00 Kortendieck 14.(8.00) - 59
12.04. 16.00-19.00 Moderation als Fihrungsinstrument | Theenhausen 13a 5 124.02.(16.00) 145
15; E-Mail an Doz.:
08.03., 14.00-18.00 c.Voigt-
09.03. 10.00-19.00 Voigt- Kehlenbeck@ostfal
10.03. 09.00-13.00 Pluralitat des Religidsen Kehlenbeck 14 4 |ia.de 134
11.03., 12.03., |09.30-16.00 40; Liste R.134 v.
13.04. 16.30-19.30 Projektentwicklung in der Sozialen 14.-24.02.(Mo-Fr 8-
07.05. 09.30-16.00  |Arbeit (Mi., 13.04., R 59) Maul 9 3 [16h) 59
16.03., 10.00-12.00 Gender und Diversity in der 34; Liste R.134 v. 38
01.04. 09.00-17.00 Sozialen Arbeit D (16.03. Voigt- 14.-24.02.(Mo-Fr 8- 147
29.04. 09.00-17.00 obligatorische Vorbesprechung) Kehlenbeck 3 3 [16h) 147
17.03., 14.00-19.00 10; Liste R.134 v. 226
18.03., 09.00-18.00 14.-24.02.(Mo-Fr 8- 42
19.03. 09.00-16.00 Einfuhrung in die Evaluation Boeckh 13c 4 |16h) 42
Grundeinkommen als sozial- 20; E-Mail an Doz.:
18.03., 19.03., politisches Steuerungsinstrument k.grieger
20.03. 09.00-17.00 (+Poolraum 223 am 19. + 20.03.) |Grieger 9 3 |@edufant.de 56
18.03. 10.00-17.00 41/46
19.03. 09.00-15.00 20; Liste R.134 v. 41/46
06.05. 10.00-17.00 14.-24.02.(Mo-Fr 8- 41/57
07.05. 09.00-15.00 Mediation im Strafrecht Richter 12a 5 |16h) 41/57
18.03. 10.00-18.00 25; Stud.IP v.
19.03. 10.00-15.00 Sozialpolitische Grundlagen (+ 14.(8.00) -
20.05. 10.00-15.00 Poolraum 222 am 18.+19.03.) Ollmann 9 3 [24.02.(16.00) 226




15; Stud.IP v.

18.03., 25.03., Berufsspez. Fallseminar E - Kinder- 14.(8.00) -
08.04., 06.05. 109.00-13.30 und Jugendhilfe Mangels 15 6 [24.02.(16.00) 59
18.03., 25.03.,
01.04., 08.04.,
15.04., 29.04.,
06.05., 13.05.,
20.05., 03.06., Sozialverfassungs-u. keine Anmeldung
10.06. 13.15-14.45 Sozialverwaltungsrecht D Dorenbeck 5 1 |erforderlich 1*
18.03., 25.03.,
01.04., 08.04.,
15.04., 29.04.,
06.05., 13.05., 80; Liste R.134 v.
20.05., 03.06., 14.-24.02.(Mo-Fr 8-
10.06. 15.15-16.45 Sozial- und Fursorgerecht B+D Dorenbeck 5 2 |[16h) 1*
Communication and Conflict 16; Liste R.134 v.
18.03., Resolution Seminar zur Exkursion 14.-24.02.(Mo-Fr 8-
13.05. 09.30-16.30 [am 6.-12.06.2011) Marx 14 5 [16h) 145
18.03., 01.04.,
15.04., 29.04., 25; Liste R.134 v.
13.05., 27.05., 14.-24.02.(Mo-Fr 8-
10.06., 09.00-12.00 English for social work Menges 14 4 |16h) 229
20; keine
18.03., 15.04., Verhaltenstherapeutische Anmeldung
13.05. 10.00-18.00 Standardmethoden Hoffmann 10 4/5 |erforderlich 147
Projektubergreifende (ms) LV.:
Foérderdiagnostik und MaRnahmen
bei Menschen mit seelischer oder 20; Liste R.134 v.
19.03., 16.04., geistiger Behinderung im 14.-24.02.(Mo-Fr 8-
21.05. 09.00-17.00 Erwachsenenalter Kuhn 10 4/5 |16h) 145
25.03., 08.04., [09.00-12.00 12; Stud.IP v. 38
15.04., 09.00-12.00 14.(8.00) - 142
13.05., 14.05. {09.00-18.00 (ms) Arbeiten mit dem Genogramm |Storp 12a 5 (24.02.(16.00) 38
25.03., 20; Liste R.134 v.
26.03. (fs) Demenz - die multidimensionale 14.-24.02.(Mo-Fr 8-
08.04. 09.00-16.00 Herausforderung Wilkening 12b 5 |16h) 145

* Die Lehrveranstaltung findet im Gebdude Am Exer 11 statt.




Lehrende TN -
Block April | Uhrzeit Veranstaltung Lehrender |modullSem.,| Einteilung |Raum|
18.03., 25.03.,
01.04., 08.04.,
15.04., 29.04.,
06.05., 13.05.,
20.05., 03.06., Sozialverfassungs-u. keine Anmeldung
10.06. 13.15-14.45 Sozialverwaltungsrecht D Dorenbeck 5 1 |erforderlich 1*
18.03., 25.03,,
01.04., 08.04.,
15.04., 29.04.,
06.05., 13.05., 80; Liste R.134 v.
20.05., 03.06., 14.-24.02.(Mo-Fr 8-
10.06. 15.15-16.45 Sozial- und Fursorgerecht B+D Dorenbeck 5 2 |[16h) 1*
(ms) Sucht — Grundlagen: 20; Anm.: f.schmidt- | lK”nik d
01.04., 15.04., Ursachen, Epidemiologie, Seifert / kiesewetter@lukas- | sz,
29.04. 10.00-16.00 Diagnostik, Therapie Laskowski 12b 5 |werk.de Ringelheim
18.03., 01.04.,
15.04., 29.04., 25; Liste R.134 v.
13.05., 27.05., 14.-24.02.(Mo-Fr 8-
10.06., 09.00-12.00 English for social work Menges 14 4 |16h) 229
16.03,, 10.00-12.00  |Gender und Diversity in der 34; Liste R.134 v. 38
01.04. 09.00-17.00 Sozialen Arbeit D (16.03. Voigt- 14.-24.02.(Mo-Fr 8- 147
29.04. 09.00-17.00 obligatorische Vorbesprechung) Kehlenbeck 3 3 [16h) 147
E-Mail an Doz.:
Die demographische Entwicklung |.kolhoff@ostfalia.d
04.-08.04.11 und ihre Herausforderung ... Kolhoff 14 5 e
Soziale Interessenvertretung in 10; Liste R.134 v.
05.04. Europa (Exkursion nach Brissel 14.-24.02.(Mo-Fr 8-
19.04. 16.15-17.00 10.-14.05.) Boeckh 14 5 |16h) 143
25.03,, 20; Liste R.134 v.
26.03. (fs) Demenz - die multidimensionale 14.-24.02.(Mo-Fr 8-
08.04. 09.00-16.00 Herausforderung Wilkening 12b 5 [16h) 145
08.04.,
09.04. 10; Liste R.134 v.
15.04. (fs) Ethische Fragestellungen in der 14.-24.02.(Mo-Fr 8-
16.04. 09.30-16.00 Sozialen Arbeit Baronjan 12¢ 5 |16h) 109
25.03., 08.04., (09.00-12.00 12; Stud.IP v. 38
15.04., 09.00-12.00 14.(8.00) - 142
13.05., 14.05. {09.00-18.00 (ms) Arbeiten mit dem Genogramm |Storp 12a 5 (24.02.(16.00) 38
15; Stud.IP v.
18.03., 25.03,, Berufsspez. Fallseminar E - Kinder- 14.(8.00) -
08.04., 06.05. [09.00-13.30 und Jugendhilfe Mangels 15 6 [24.02.(16.00) 59
08.04. 13.00-14.30 147 (+
06.05. 14.00-19.00 Projektiibergreifende (ms) LV.: 109,
07.05. 10.00-18.00 Familien- und Erziehungsberatung [(Gdébel / keine Anmeldung 137,
08.05. 09.00-14.00 (08.04. Vorbereitungstreffen) Renziehausen | 10 | 4/5 |erforderlich 141)
Innovationen in der Sozialwirtschaft am E-Mail an Doz.:
Beispiel Berlin - Seminar mit der |.kolhoff@ostfalia.d
11.-15.04.11 Hochschule Luzern Kolhoff 10 | 4/5 |e




20; Stud.IP v.

08.03., 09.03. [10.00-18.00 Kortendieck 14.(8.00) - 59
12.04. 16.00-19.00 Moderation als Fihrungsinstrument [Theenhausen | 13a 5 (24.02.(16.00) 145
11.03., 12.03., 109.30-16.00 40; Liste R.134 v.
13.04. 16.30-19.30 Projektentwicklung in der Sozialen 14.-24.02.(Mo-Fr 8-
07.05. 09.30-16.00  |Arbeit (Mi., 13.04., R 59) Maul 9 3 [16h) 59
20; keine
18.03., 15.04., Verhaltenstherapeutische Anmeldung
13.05. 10.00-18.00 Standardmethoden Hoffmann 10 | 4/5 |erforderlich 147
15.04., 09.30-18.00
16.04. 09.30-14.30 Berufsspez. Fallseminar B - 15; Stud.IP v.
27.05. 09.30-15.00 Wohnungslosenbhilfe (1. Treffen Di. 14.(8.00) -
28.05. 09.30-14.30 |05.04., 8.15h R. 226) Froning 15 6 |24.02.(16.00) 226
15.04., 29.04., Vorbereitung
27.05.,17.06. [09.00-12.00 Orientierungspraktikum Mangels 2 1 |25; Stud.IP 38
15.04., 29.04., Vorbereitung
27.05., 17.06. [09.00-12.00 Orientierungspraktikum Gropler 2 1 |25; Stud.IP 59
15.04., 29.04., Vorbereitung
27.05.,17.06. [09.00-12.00 Orientierungspraktikum Weiss 2 1 [25; Stud.IP 134
15.04., 29.04., Vorbereitung
27.05., 17.06. [09.00-12.00 Orientierungspraktikum Albrecht 2 1 |25; Stud.IP 145
Projektubergreifende (ms) LV.:
Foérderdiagnostik und MaRnahmen
bei Menschen mit seelischer oder 20; Liste R.134 v.
19.03., 16.04., geistiger Behinderung im 14.-24.02.(Mo-Fr 8-
21.05. 09.00-17.00 Erwachsenenalter Kuhn 10 | 4/5 |16h) 145
28.04., 14.00-17.30 25; Stud.IP v.
29.04. 09.00-16.30 (fs) Einfiihrung in die 14.(8.00) -24.02.
30.04. 09.00-13.00 Sexualmedizin Reinheckel 12c 4 1(16.00) 58
29.04. 09.30-17.00 20; Stud.IP v.
27.05. 09.30-17.00 14.(8.00) -24.02.
28.05. 09.30-15.00 Kommunale Angebote fir Familien |Hensen 13a 5 1(16.00) 42

* Die Lehrveranstaltung findet im Geb&dude Am Exer 11 statt.




Lehrende TN -
Block Mai | Uhrzeit Veranstaltung Lehrender |modullSem.,| Einteilung |Raum|
Voigt- 25; Stud.IP v.
05.05., 12.05., [14.00-17.00 Interdisziplindres Fallseminar C Kehlenbeck / 14.(8.00) -24.02. 59
20.05., 27.05. [09.00-16.00 (05.05., 12.05., Fr.20.05. + 27.05.)|Storp 3 3 |(16.00) 4*
15; Stud.IP v.
18.03., 25.03., Berufsspez. Fallseminar E - Kinder- 14.(8.00) -
08.04., 06.05. [09.00-13.30 und Jugendhilfe Mangels 15 6 |24.02.(16.00) 59
18.03. 10.00-17.00 41/46
19.03. 09.00-15.00 20; Liste R.134 v. 41/46
06.05. 10.00-17.00 14.-24.02.(Mo-Fr 8- 41/57
07.05. 09.00-15.00 Mediation im Strafrecht Richter 12a 5 [16h) 41/57
08.04. 13.00-14.30 147 (+
06.05. 14.00-19.00 Projektiibergreifende (ms) LV.: 109,
07.05. 10.00-18.00 Familien- und Erziehungsberatung |Gdébel / keine Anmeldung 137,
08.05. 09.00-14.00 (08.04. Vorbereitungstreffen) Renziehausen | 10 | 4/5 |erforderlich 141)
18.03., 25.03,,
01.04., 08.04.,
15.04., 29.04.,
06.05., 13.05.,
20.05., 03.06., Sozialverfassungs-u. keine Anmeldung
10.06. 13.15-14.45 Sozialverwaltungsrecht D Dorenbeck 5 1 |erforderlich 1*
18.03., 25.03.,
01.04., 08.04.,
15.04., 29.04.,
06.05., 13.05., 80; Liste R.134 v.
20.05., 03.06., 14.-24.02.(Mo-Fr 8-
10.06. 15.15-16.45 Sozial- und Fursorgerecht B+D Dorenbeck 5 2 |16h) 1*
Qualitatsentwicklung durch
06.05. supervisionsorientierte Verfahren A 25; Stud.IP v. 38
03.06. Voraussetzung: Zulassung z. BA- 14.(8.00) - 59
10.06. 09.00-17.00  |Arbeit (141 Credits) Kihne 15 6 |24.02.(16.00) 38
06.05. 14.15-19.15
16.-21.05. ganztg. E-Mail an Doz.:
11.06. 14.15-19.15 Exkursion Prag Eger 14 5 |f.eger@ostfalia.de 143
11.03., 12.03., (09.30-16.00 40; Liste R.134 v.
13.04. 16.30-19.30 Projektentwicklung in der Sozialen 14.-24.02.(Mo-Fr 8-
07.05. 09.30-16.00  |Arbeit (Mi., 13.04., R 59) Maul 9 3 |16h) 59
10; Liste bereits Dubrovn
08. - 15.05. ganztg. Exkursion Dubrovnik Haas 14 5 |geschlossen ik
12 (Projektstudierende
Baronjan); E-Mail an
Doz.: a-
11.05,, 14.00-17.30 r.reinheckel@ostfalia.de 59
12.05. 09.00-15.00 Schwangerschaft und mit Angabe des 58
13.05. 09.00-15.00 Risikoschwangerschaft Reinheckel 10 | 4/5 |Teilnahmeziels 58
20; keine
18.03., 15.04., Verhaltenstherapeutische Anmeldung
13.05. 10.00-18.00 Standardmethoden Hoffmann 10 | 4/5 |erforderlich 147




25.03., 08.04., [09.00-12.00 12; Stud.IP v. 38
15.04., 09.00-12.00 14.(8.00) - 142
13.05., 14.05. |09.00-18.00 (ms) Arbeiten mit dem Genogramm |Storp 12a 5 124.02.(16.00) 38
18.03., 01.04.,
15.04., 29.04., 25; Liste R.134 v.
13.05., 27.05., 14.-24.02.(Mo-Fr 8-
10.06., 09.00-12.00 English for social work Menges 14 4 |16h) 229
25; Anmeldung ab
15.-21.05.2011 Exkursion Schweden Hensen 14 5 |Dez. per Aushang
Communication and Conflict 16; Liste R.134 v.
18.03,, Resolution Seminar zur Exkursion 14.-24.02.(Mo-Fr 8-
13.05. 09.30-16.30 am 6.-12.06.2011) Marx 14 5 |[16h) 145
18.03. 10.00-18.00 25; Stud.IP v.
19.03. 10.00-15.00 Sozialpolitische Grundlagen (+ 14.(8.00) -
20.05. 10.00-15.00 Poolraum 222 am 18.+19.03.) Ollmann 9 3 [24.02.(16.00) 226
25; Liste R.134 v, | “nderH
20.05. (ms) Drogenmissbrauch im 14.-24.02.(Mo-Fr 8-| Butt,
27.05. 09.00-13.00 Jugendalter Moller 12b 5 [16h) Hannover
20.05. 12.00-18.00
21.05. 09.00-17.00
27.05. 12.00-18.00 Entwicklungsanforderungen tber Stud.IP v. 14.(8.00)
28.05. 09.00-17.00 die Lebensspanne Storck 6 2 |-24.02. (16.00) 147
20.05., 12.00-18.00
21.05., 09.00-17.00 25; Stud.IP v.
03.06. 12.00-18.00 Projektibergreifende (fs) LV.: 14.(8.00) -24.02.
04.06. 09.00-17.00 Entwicklungsstérungen Kohleis 10 | 4/5 [(16.00) 38
Projektiibergreifende (ms) LV.:
Foérderdiagnostik und MaRnahmen
bei Menschen mit seelischer oder 20; Liste R.134 v.
19.03., 16.04., geistiger Behinderung im 14.-24.02.(Mo-Fr 8-
21.05. 09.00-17.00 Erwachsenenalter Kuhn 10 4/5 |16h) 145
26.05. 14.00-19.00 20; Stud.IP v.
27.05. 09.00-17.00 14.(8.00) -24.02.
24.06. 09.00-17.00 Finanzierung im sozialen Bereich |v.d. Heijden 13a 4 ((16.00) 41
09.03., 10.03. [09.30-16.30
27.05. 09.00-13.00 Schulmediation Horsting 10 | 4/5 |Projektstudierende 56
15.04., 09.30-18.00
16.04. 09.30-14.30 Berufsspez. Fallseminar B - 15; Stud.IP v.
27.05. 09.30-15.00 Wohnungslosenhilfe (1. Treffen Di. 14.(8.00) -
28.05. 09.30-14.30 05.04., 8.15h R. 226) Froning 15 6 |24.02.(16.00) 226
29.04. 09.30-17.00 20; Stud.IP v.
27.05. 09.30-17.00 14.(8.00) -24.02.
28.05. 09.30-15.00 Kommunale Angebote fir Familien [Hensen 13a 5 [(16.00) 42
20; E-Mail an Doz.:
27.05. Vermittlung von Medienkompetenz elternmedientrainer
28.05. 09.00-14.00 in der Kinder- und Jugendarbeit Knye 10 | 4/5 |@knye.de 137

* Die Lehrveranstaltung findet im Gebdude Am Exer 11 statt.




Lehrende TN -
Block Juni | Uhrzeit Veranstaltung Lehrender |modullSem. Einteilung |Raum|
20.05., 12.00-18.00
21.05., 09.00-17.00 25; Stud.IP v.
03.06. 12.00-18.00 Projektiibergreifende (fs) LV.: 14.(8.00) -24.02.
04.06. 09.00-17.00 Entwicklungsstérungen Kohleis 10 | 4/5 [(16.00) 38
20; Stud.IP v.
03.06. 09.00-19.00 Kosten und Preise sozialer 14.(8.00) -24.02.
04.06. 09.00-17.00 Dienstleistungen (+ Poolraum 222) |Kaspers 13a 4 ((16.00) 226
18.03., 25.03,,
01.04., 08.04.,
15.04., 29.04.,
06.05., 13.05.,
20.05., 03.06., Sozialverfassungs-u. keine Anmeldung
10.06. 13.15-14.45 Sozialverwaltungsrecht D Dorenbeck 5 1 |erforderlich 1*
18.03., 25.03,,
01.04., 08.04.,
15.04., 29.04.,
06.05., 13.05., 80; Liste R.134 v.
20.05., 03.06., 14.-24.02.(Mo-Fr 8-
10.06. 15.15-16.45 Sozial- und Fursorgerecht B+D Dorenbeck 5 2 |16h) 1*
10; Liste R.134 v.
Exkursion Rimini (s. 14.-24.02.(Mo-Fr 8-
06.-12.06.2011|ganztg. Modulhandbuch) Marx 14 5 ]16h)
Qualitatsentwicklung durch
06.05. supervisionsorientierte Verfahren A 25; Stud.IP v. 38
03.06. Voraussetzung: Zulassung z. BA- 14.(8.00) - 59
10.06. 09.00-17.00  |Arbeit (141 Credits) Kihne 15 6 |24.02.(16.00) 38
18.03., 01.04.,
15.04., 29.04., 25; Liste R.134 v.
13.05., 27.05., 14.-24.02.(Mo-Fr 8-
10.06., 09.00-12.00 English for social work Menges 14 4 |16h) 229
09.06. 14.00-18.00
10.06. 09.00-18.00
11.06. 09.00-15.00 Personalmanagement Kortendieck 13a 5 |[30; Stud.IP 58
06.05. 16.-[14.15-19.15
21.05. ganztg. E-Mail an Doz.:
11.06. 14.15-19.15 Exkursion Prag Eger 14 5 |f.eger@ostfalia.de 143
26.05. 14.00-19.00 20; Stud.IP v.
27.05. 09.00-17.00 14.(8.00) -24.02.
24.06. 09.00-17.00 Finanzierung im sozialen Bereich  |v.d. Heijden 13a 4 |(16.00) 41

* Die Lehrveranstaltung findet im Gebdude Am Exer 11 statt.
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Modulhandbuch zum Studiengang Soziale Arbeit
(B.A)) (Stand: 16.02.2011)

Ostfalia
Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften

Kommentierte Lehrangebote

K. Steffensen

I. Meyer
(Projektstudentinnen
Sozial. Management)

Blockseminar
22.,24.,25.02.2011
Raum 59

10.00 — 14.00 Uhr

LEBENSWELTEN

Das Projekt ,,GestaltWandlung® hatte zum Ziel, Einrichtungen der
Sozialwirtschaft mit dem Auge des Klienten zu betrachten und zu erleben.
Zu diesem Zweck bezogen die Studenten Einrichtungen der Fachrichtung:

- Behinderung
- Alter
- Psyche

Die Erfahrungen Uber die verdnderte Sicht auf Klienten und die Soziale
Arbeit will das Seminar im Theorieteil vermitteln. Auch
Spannungsverhaltnisse und der Umgang mit Tabu- und Intimsphare sind
Diskussionsthemen.

Im praktischen Teil des Seminars besteht die Mdglichkeit, fir alle
Teilnehmerlinnen in Selbsterfahrungen Ubungen zum Perspektivwechsel
auszuprobieren.

- Rollstuhlparcour, Seh- und Hérbehinderung
- Akustiklibungen zu psychischen Erkrankungen
- Altersanzug der WOB-AG

Begrenzte Teilnehmerzahl
Anmeldung: i.meyer@ostfalia.de

Freiwilliges Seminar, keine Credits

Kihne / Harmsen

Die Termine werden
rechtzeitig bekannt
gegeben

Qualitat der Lehre

Der Lehrveranstaltung geht der Grundgedanke voraus, dass es einen
verlasslichen Ort und Termin gibt, an dem ein Dialog ,ohne Formulare*
Uber anstehende aktuelle Fragen zur Lehrqualitat zwischen Lehrenden und
Studierenden gefuhrt werden kann. In der Lehrveranstaltung sollen
Rahmenbedingungen und Organisationsfragen der aktuellen Lehrsituation
thematisiert werden: Formulierung wechselseitiger Verbesserungsvor-
schlage sowie Winsche zur Erweiterung der Lehre. Kritik hinsichtlich
einzelner Lehrveranstaltungen oder an einzelnen Dozenten haben in dieser
Lehrveranstaltung keinen Platz, sondern sind individuell zu besprechen. 4-
5 Termine pro Semester sind als Wahlveranstaltung ohne Credits geplant.
Eine punktuelle Teilnahme ist méglich.

Grosse
Mi. 14.15-15.45 Uhr
Raum 209

Gitarre |

Gitarrengruppe fur Anfangerinnen, um Lieder zu begleiten. Vorerfahrungen
oder Notenkenntnisse sind nicht erforderlich. Nach Grundlegendem
erlernen wir Akkordgriffe fir die linke und Fingerpicking und Plecktronspiel
fur die rechte Hand. Gitarren sind mitzubringen. Evt. fallen zu Beginn
kleinere Anschaffungen an (Stimmgeréat, Kapodaster, Saiten, Plektren).
Teilnahmevoraussetzung ist, zwischen den Unterrichtsterminen zu wben.
Keine Anmeldung erforderlich.
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Grosse
Mi. 12.15-13.45 Uhr
Raum 209

Gitarre Il

Gitarrengruppe fur Fortgeschrittene, um Lieder zu begleiten. Wir setzen die
Arbeit der Gitarrengruppe fir Anfangerinnen aus dem letzten Semester
fort. Quereinsteigerinnen mit Grundkenntnissen und —fertigkeiten im
Gitarrenspiel sind willkommen. Teilnahmevoraussetzung ist, zwischen den
Unterrichtsterminen zu iiben. Keine Anmeldung erforderlich.

Grosse
Mi. 16.15-17.45 Uhr
Raum 209

Musikwerkstatt

Viele von uns singen Lieder und begleiten sie auf der Gitarre. In
Vorspielsituationen trauen wir jedoch unserem Gesang, Gitarrenspiel,
Auftreten, Liederrepertoire ... wenig zu. Das wollen wir verbessern und an
Sicherheit gewinnen. Unsere Schwerpunkte werden wir — den Winschen
der Teilnehmerlnnen entsprechend — aus verschiedenen Bereichen
auswéhlen.

Mitzubringen sind: Gitarren, ein Lied, evtl. ein Gedicht, und am besten auch
die Bereitschaft zu singen. Keine Anmeldung erforderlich.

Kommentierte Lehrangebote Modul 8

Daller
Di., 12.15-13.45h
Raum 4 (AE11)

Soziale Arbeit mit erwachsenen Menschen mit geistigen
Behinderungen

Einrichtungen und Dienste fir Menschen mit geistigen Behinderungen
bieten vielfaltige Ansatzmoglichkeiten fir sozialarbeiterische Praxis. Neben

einer Einfihrung in das Hilfesystem erfolgt eine Auseinandersetzung mit
aktuellen Entwicklungen (persénliches Budget, Inklusionsdebatte).

Max. 25 Studierende

Kommentierte Lehrangebote Modul 9

Ollmann
Blockseminar
18.03., 10.00-18.00
19.03., 10.00-15.00
20.05., 10.00-15.00
Raum 226

Sozialpolitische Grundlagen

Sozialpolitische Fragestellungen durchziehen die Soziale Arbeit wie einen
roten Faden. Sozialstaatliche Arrangements sind dabei ebenso Teil des
Problems wie auch der Losung. Wie beeinflusst die Sozialpolitik also die
Lebenswelt der Klientinnen Sozialer Arbeit?

Im Seminar sollen Sie mit Hilfe des Lernmanagementsystems (LMS)
.moodle“ ein sozialpolitisches Thema ihrer Wahl in Gruppenarbeit erar-
beiten.Sie werden in den ersten beiden Prasenzveranstaltungen intensiv
auf die Arbeit mit dem LMS moodle vorbereitet — sowohl mit dessen
Handhabung, als auch auf das wissenschaftliche Arbeiten in und mit
Online-Medien.

Das Seminar besteht aus drei Blockterminen sowie einer mehrwéchigen
Onlinearbeitsphase, in der keine Seminarprasenz erforderlich ist. Das
Seminar kann nur erfolgreich absolviert werden, wenn Sie an den drei
Blocktagen und an der Onlinephase teilnehmen.

Max. 25 Studierende
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Vollmer
Mo. 10.15-11.45 Uhr
Raum 4 (AE11)

Okonomische Grundlagen

Im deutschsprachigen Raum werden ca. 1/3 des Bruttoinlandsprodukts fiir
soziale Zwecke ausgegeben. Ausgaben fir soziale Dienstleistungen,
insbesondere Betreuungs- und Pflegeleistungen fir alte Menschen
(ambulante) medizinische Leistungen, Beratungsdienste, Hilfestellungen fur
Behinderte und Randgruppen, spezielle Dienstleistungen fur Familien,
Frauen, Jugendliche etc. haben einen wichtigen Stellenwert darin. Diese
Dienstleistungen sind in den letzten Jahren stark ausgebaut worden und
werden als Folge der demographischen Entwicklungen langerfristig an
Bedeutung gewinnen. Als Anbieter solcher Dienste sind nicht nur Lander
und Gemeinden tatig, sondern auch private Nonprofit-Organisationen
(Wohlfahrts-verbande) und — in einem wachsenden Ausmald — auch
kommerzielle Privatunternehmen. Der als Folge des Dilemmas zwischen
wachsenden sozialen Bedurfnissen und "chronischen” Geldmangels der
offentlichen Haushalte entstehende wirtschaftliche Druck im Sozialbereich
ist auf allen Ebenen sozialer Einrichtungen und Institutionen zu spiren. Die
Auseinandersetzung um die Grenzen des Sozialstaates, um Kostenein-
sparung, Budgetierung, Controlling, Qualitatssicherung, Marketing,
Personalfuhrung und —entwicklung erfordern neben sozialarbeiterischen
Kompetenzen auch Kenntnisse UUber volkswirtschaftliche Grundtatbe-
stande.

Max. 50 Studierende

Maul
Blockseminar

11.03., 12.03.:
09.30-16.00 Uhr

13.04.:
16.15-19.15 Uhr

07.05.:
09.30-16.00 Uhr

Raum 59

Projektentwicklung in der Sozialen Arbeit

In der Veranstaltung werden Grundlagen des Projektmanagements erlernt
sowie Kompetenzen zur Entwicklung, Planung und Umsetzung eines
Projektes mit Managementtechniken vermittelt. Ziel der Veranstaltung ist
die Entwicklung eines Projektes der Sozialen Arbeit anhand eines
Forderprogramms.

Max. 40 Studierende

Kommentierte Lehrangebote Modul 10

Froning
Di. 08.15-09.45 Uhr
Raum 226

Aktuelle Themen der Sozialen Arbeit: Zerschlagung sozialer
Strukturen. Handlungszwange der Sozialen Arbeit

Erstes Treffen am 29.03.2011.

Die Studierenden bereiten sich bis zum 24.05.2011 auf das Thema vor.
Vom 01.06. bis zum 04.06. schlie3t sich an die Vorbereitung eine
Exkursion zur Jahrestagung der Gilde Soziale Arbeit nach Bielefeld an.
Dafiir entstehen Kosten. Im weiteren Verlauf des Semesters werden dann
die Ergebnisse der bisherigen Arbeit ausgewertet.

Zur weiteren Information wenden Sie sich bitte direkt an den Dozenten.
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Gobel /
Renziehausen

Blockseminar

06.05., 14.00-19.00
07.05., 10.00-18.00
08.05., 09.00-14.00

Familien- und Erziehungsberatung

Innerhalb dieses Seminars werden wir uns mit der Dynamik von
Beratungsprozessen  beschéaftigen, wo Erziehungsfragen und -
unsicherheiten und / oder Familienkonflikte den Hintergrund bilden und die
Erziehungsberatungsstelle als spezifisches Tatigkeitsfeld von Sozialpada-
gogen und Sozialpadagoginnen den Kontext der Beratungen markiert

Anhand von vorbereitetem Fallmaterial werden gemeinsam die Dynamiken
des Einzelfalls herausgearbeitet und Interventionen geplant. Ziel ist es

Raum 147 feinfuhlig fur die Lebenssituationen von Familien, Kindern und Eltern zu
werden und Elemente einer professionellen Begleitung/Beratung kennen zu
lernen.
Arbeiten werden wir mit theoretischen Inputs, Rollenspielen und Ubungen,
die grundsatzlich im Plenum ausgewertet werden. Verschiedenen
Sozialformen (Einzelarbeit, Kleingruppe, Plenum) werden
selbstverstandlich beriicksichtigt, um den gemeinsamen Lernprozess
lebendig und abwechslungsreich zu gestalten.
Eigene Falle der Teilnehmenden sind selbstverstandlich willkommen und
kbnnen gerne eingebracht werden. Prufungen koénnen in Form von
Referaten und Hausarbeiten abgeleistet werden.
Keine Anmeldung erforderlich

Hel3 Mediengestaltung in Theorie und Praxis

Mo. 10.15-11.45 Uhr
Poolraum 222

Die Studierenden der Fakultat ,Soziale Arbeit* werden wahrend des
Studiums und in ihrem spateren Berufsleben mit einer Reihe von
verschiedenen Medien konfrontiert werden. Um ihnen einen professionelle
Umgang mit diesen Medien zu erlauben, soll Ihnen dieses Seminar die
wesentlichen theoretischen und praktischen Grundlagen hierzu liefern.
Dieses Wissen soll Ihnen dazu verhelfen, erfolgreiche Medienprodukte
auszuwahlen und gestalten zu kdnnen. Ferner soll sie ihnen in ihrer
praktischen Arbeit das Basiswissen zur Beurteilung von Medien und deren
Auswirkungen geben. Folgende Inhalte und Fertigkeiten werden vermittelt:

1. Grundlagen des Grafik-Designs (medienabhangige Konzeption in
Scribble, Layout und Reinzeichnung, gestalterische Grundlagen,
Typografie, Bildrecherche und Bildauswabhl, Bildkonzeption visueller
Medien)

2. Praktische Auswahl und Verwendung von gelieferten Bild- und
Textdaten anhand von Beispielen

3. Grundlagen der Bildbearbeitung im Adobe Photoshop CS4

4. Grundlagen der lllustrationserstellung im Adobe Illustrator CS4

5. Grundlagen der praktischen Arbeit im Gestaltungsprogramm Adobe
InDesign CS4

6. Zielgruppengerichtete Auswahl von Kommunikationsmedien (Kosten
und Nutzen)

7. Beurteilung von Kommunikationsmedien

Flankierend wird durch den Besuch eines ausgewahlten Dienstleisters der
praktischen Ablauf in der Publikation und Medienproduktion
veranschaulicht. Die Arbeit in der klassischen Offsetdruckerei (Plakatdruck,
Broschurendruck, Druck von Briefbégen, Visitenkarten und Flyern) am
Bespiel der Firma Roco-Druck in Wolfenbittel. Letztgenannte
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Ausbildungseinheit ist ein Tagesausflug, die in den Lehrplan integriert ist.

Das Modul besteht zu rund 20% aus theoretischer Grundlagenvermittlung
und zu 80% aus praktischer Arbeit am Rechner. Die Abschlusspriifung
besteht ebenfalls aus einem theoretischen Teil und einer praktischen
Arbeit.

Vorraussetzungen:
Grundlagen der Datenverarbeitung am Computer, Grundkenntnisse im
Betriebssystem MS Windows XP, Windows 7 oder Apple OS 10

Literaturempfehlung:

Kompendium der Mediengestaltung Print- und Nonprint (Gestaltung),
Springer

Max. 25 Studierende

Hoffmann

Blockseminar

18.03., 15.04., 13.05.

10.00-18.00
Raum 147

Verhaltenstherapeutische Standardmethoden in der Sozialen
Arbeit

Ziel dieses Seminars ist einen Uberblick lber verhaltenstherapeutische
Methoden zur verschaffen und diese anhand von Fallbeispielen praktisch
zu Uben. Verstarkerplane sind in der Jugendhilfe haufig zu finden. Aber
auch Rollenspiele, Entspannungsverfahren und Trainings sozialer
Kompetenz sind ,Handwerkszeug“ sozialpadagogischen Handelns. Als
theoretische Einfihrung wird die Modifikation von Verhalten beleuchtet und
anhand entwicklungspsychologischer Aspekte die Einsetzung dieser
Verfahren betrachtet.

Max. 20 Studierende

Knye
Blockseminar

27.05., 28.05.
09.00-14.00

Raum 137

Vermittlung von Medienkompetenz in der Kinder- und
Jugendarbeit

Mit dem Seminar konnen die Studierenden ihr Wissen Uber die
Mediennutzung von Kindern und Jugendlichen erweitern. An zwei Tagen
geht es um das Thema Fernsehen, Internet und die Vermittlung von
Medienkompetenz. Darlber hinaus werden die Studierenden mit Methoden
vertraut gemacht, um Eltern sowie Kinder und Jugendliche gezielt zu
schulen und sie beim Umgang mit den verschiedenen Medien im
Familienleben zu unterstiitzen. Zusétzlich erhalten die Studierenden einen
Uberblick iber Informationsmaterialien und Methoden, die eine Grundlage
fur die Gestaltung der nachfolgenden Arbeit mit den Eltern, Kindern und
Jugendlichen bildet.

Max. 20 Studierende

Kohleis

Blockseminar

20.05., 12.00-18.00
21.05., 09.00-17.00
03.06., 12.00-18.00

Entwicklungsstérungen

Das Seminar fuhrt in Klinik, Diagnostik und Therapie ausgewahlter
Entwicklungsstorungen ein. Dazu beschéftigen wir uns in den einleitenden
Abschnitten mit entwicklungspsychopathologischen Grundlagenkonzepten
(Klassifikationssysteme; Risiko- und Resilienzbegriff etc.); darauf
aufbauend werden exemplarisch sog. tiefgreifende Stdrungsbilder (z.B.
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04.06., 09.00-17.00
Raum 38

Fruhkindlicher Autismus) und umschriebene Entwicklungsstérungen der
Motorik, Sprache usw. behandelt. Zentrales Lernziel ist die Vermittlung von
Handlungskompetenzen im Umgang mit entwicklungsgesttrten Kindern
und ihren Familien.

Max. 20 Studierende

Kommentierte Lehrangebote Modul 12a

Storp

Blockseminar
(s. Méarz)

Arbeiten mit dem Genogramm

Im helfenden Prozess kann das Genogramm (grafische Darstellung eines
Familiensystems Uber mindestens drei Generationen) den systemischen
Blick auf Familienkontexte, Strukturen und Beziehungsqualitaten unter-
stiitzen und fur die Hypothesenbildung und das Fallverstehen hilfreich sein.
Professionelle Helfer sollten sich schon im Studium mit ihrer eigenen
Familiengeschichte, den hier vorfindbaren Interaktionsmustern, Werten,
Normen und Regeln befasst haben, damit sie in ihrer Berufsrolle achtsam
mit den Lebenserfahrungen anderer Menschen umgehen kdénnen.

In einem selbsterfahrungsorientierten Lernprozess kann Genogrammarbeit
naher kennen gelernt und eigene biografische Erfahrungen reflektiert
werden.

Die Teilnahme ist begrenzt auf 12 Studierende.

Richter

Blockseminar:

18.03., 10.00-17.00h
19.03., 09.00-15.00h
06.05., 10.00-17.00h
07.05., 09.00-15.00h

Raum 41

Mediation im Strafrecht

Argernisse und Lebenskatastrophen miinden vielfach in
zwischenmenschliche Konflikte, die haufig auch noch ein rechtliches
Nachspiel haben kénnen. Fur die Soziale Arbeit besonders einschlagig ist
der Bereich der strafrechtlichen Konflikte. In diesem Bereich liegt
besonders viel Brisanz, da die Konfliktparteien nicht mehr ,allein“ sind,
sondern u. U. die Polizei und Justiz eingeschaltet haben.

Welche Konfliktldsungsmoglichkeiten gibt es dennoch? Wie ist mit
strafrechtlichen Konflikten lI6sungsorientiert umzugehen, dass die Parteien
ihren Konflikt eigenstandig regeln kdnnen? Hier greift die Mediation im
Strafrecht, die ein interessantes Berufsfeld flr die Soziale Arbeit darstellt.
Sie erfordert eine besondere Form der Konfliktmoderation, die in der
Veranstaltung vorgestellt wird. Die Rahmenbeziige der
Konfliktlosungsmoglichkeiten werden erértert und Ubungen zum Umgang
mit Konflikten und zur Konfliktmoderation praktiziert.

Die Teilnahme ist begrenzt auf 20 Studierende.

Kommentierte Lehrangebote Modul 12b

Daller
Di. 14.15-15.45 Uhr
Raum 226

Soziale Arbeit in sozialpsychiatrischen Einrichtungen und
Diensten

Die Sozialpsychiatrie bildet ein breites Praxisfeld sozialer Arbeit. In Form
einer Uberblicksveranstaltung werden grundlegende Kenntnisse (iber
Methoden, Einrichtungen und Selbstverstandnis sozialpsychiatrischen
Handelns vermittelt.

Teilnehmerbegrenzung: 25 Studierende
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Moller
Blockseminar:
20.05., 09.00-13.00h
27.05., 09.00-13.00h

Ort: Teen Spirit Island
am Kinderkranken-
haus auf der Bult in
Hannover

Drogenmissbrauch im Jugendalter. Ursachen, Auswirkungen
und Behandlungsansatze

Drogenmissbrauch im Jugendalter ist ein wachsendes Problem. Die
Erstkonsumenten werden immer jlinger. Adaquate Versorgungsstrukturen
fehlen.

In einem Blockseminar soll auf mdglich Ursachen und Auswirkungen des
Drogenmissbrauchs eingegangen werden, wobei auch
entwicklungspsychologische Aspekte bericksichtigt werden. Auf die
aktuelle Situation wird Bezug genommen, wie die Frage nach der
Schéadlichkeit von Cannabis und den Alkopops. Mit der Therapiestation
Teen Spirit Island ist ein spezielles kinder- und jugendpsychiatrisches
Konzept entwickelt worden in Kooperation mit einer Drogenberatungsstelle
und einer Jugendhilfeeinrichtung, was vorgestellt und diskutiert wird. Auf
spezielle sozialarbeiterische Aspekte wird Bezug genommen.

Das Blockseminar soll an zwei Vormittagen in der Zeit von 09.00-13.00, in
der Einrichtung Teen Spirit Island in Hannover, Janusz-Korczak-Allee 12,
stattfinden. Auf diese Art kann die Einrichtung kennen gelernt werden und
es besteht die Mdglichkeit mit Jugendlichen zu sprechen. Eigene Falle und
Fragen kénnen im Seminar diskutiert werden.

Teilnehmerbegrenzung: 25 Studierende

Moller
Blockseminar:
07.03., 10.00-17.00h
08.03., 09.00-18.00h
09.03., 09.00-13.00h
Raum 145

Suchtverhalten als Selbstmedikation!?
Sucht begleitende Krankheitsbilder bei jungen Menschen

Bei Suchtstérungen einschlie3lich Mediensucht finden sich haufig
begleitende, sog. komorbide Stérungen, wie z.B. ADHS, Depression,
Psychosen, Essstorungen oder Traumafolgestdrungen.

Um die Symptomatik zu lindern werden Drogen (z.B. Cannabis oder
Alkohol von den jungen Menschen haufig als Selbstmedikation benutzt. Da
besonders Sozialarbeiter in sehr vielen Arbeitsbereichen mit Drogen
konsumierenden Jugendlichen konfrontiert sind, ist es erforderlich, dass gut
informierte Fachleute rechtzeitig Gefahrdeten und ihren Eltern geeignete
ambulante oder stationare Hilfen anbieten kdnnen. Auch in der Jugendhilfe
und anderen Kontexten tatige Sozialarbeiter missen sich mit den
komorbiden  Kinder- und Jugendpsychiatrischen  Storungsbildern
auseinandersetzen.

In diesem Seminar soll sich intensiv mit der Suchtproblematik einschlieflich
Mediensucht und den komorbiden Stérungsbildern befasst werden.
Darlber hinaus  werden Therapiemdglichkeiten (einschlief3lich
Anamneseerhebung, Diagnostik, Einzel- und Gruppentherapie, -Methoden)
erortert. Da es, wenn keine ausreichende Selbstfiirsorge getroffen wird,
auch Helfer treffen kann, wird Uber das Thema Burnout gesprochen. Auch
Praventionsmafinahmen fur Kinder und Jugendliche (z.B. HALT-Projekt),
aber auch fur Helfer, sollen besprochen werden.

Auf die einzelnen Drogen und ihre Wirkungen wird in einem extra Seminar
eingegangen (das in Hannover stattfindet). Gleichzeitig besteht die
Maglichkeit das spezielle Konzept der Therapiestation fur drogenabhangige
Jugendliche  und Heranwachsende  Teen Spirit Island im
Kinderkrankenhaus auf der Bult kennenzulernen.

Die Teilnehmer werden um aktive Mitarbeit gebeten (in Form von
Referaten). Fallbeispiele aus der Praxis der Studierenden sind erwinscht
und kdnnen supervidiert werden.

Listeneintrag (s. Stundenplan) mit Eintrag fir das Referatsthema!
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Teilnehmerbegrenzung: 30 Studierende (es besteht jedoch nur fur 16
Studierende die Méglichkeit, die Referatsprifung abzulegen).

Seifert Sucht — Grundlagen: Ursachen, Epidemiologie, Diagnostik,
Therapie

Blockseminar: Die Fachklinik ist eine stationare Behandlungseinrichtung fir Suchtkranke,

in der es auch fur Besucher bestimmte Regeln zu beachten gilt. Es ist
untersagt, Suchtmittel (Alkohol, Medikamente und illegale Drogen) mit auf
das Gelande zu bringen, in intoxikiertem Zustand darf niemand das
; : Gelande betreten und auch das Rauchen ist auf dem Gelande lediglich in
jeweils von : ;

10.00 — 16.00 Uhr einem Raucherpavillon gestattet.

01.04., 15.04.,
29.04.

Wir bitten alle Teilnehmerinnen der Lehrveranstaltung, diese Regeln zu
berticksichtigen. Die Lehrveranstaltung wird von den beiden Klinikleitern
Herrn Dr. Jurgen Seifert und Herrn Reinhard Laskowski durchgefthrt.
Durch die Wahl des Veranstaltungsortes ist es moglich und geplant, zu
bestimmten Lehrinhalten Patientinnen hinzu zu ziehen bzw. zu beteiligen.

Die Fachklinik ist Uber den Bahnhof in SZ-Ringelheim (ca. 10 Minuten
FuRweg) auch gut mit der Bahn zu erreichen. Fur die Mittagspausen (12.15
— 12.45 Uhr) besteht die Maoglichkeit, in der Fachklinik fir 4 € ein
Mittagessen zu bestellen. Hierfir erbitten wir jedoch bis jeweils mittwochs
eine ,Vorbestellung®. Tel. 05341 3004-137, E-Mail: f.schmidt-
kiesewetter@lukas-werk.de

Teilnehmerbegrenzung: 20 Studierende

Anmeldung per E-Mail unter Angabe der Matrikelnummer an: f.schmidt-
kiesewetter@lukas-werk.de
Anmeldeschluss: Freitag, 18.03.2011

Priufungsleistung: Mindliche Prifung in der Fachklinik am 29.04.2011.

Kommentierte Lehrangebote Modul 12c

Muller Rehabilitationsformen

Blockseminar Es werden drei Praxiseinrichtungen (09.-11.03.) der Rehabilitation besucht.
08.-11.03.2011 Dabei sollen die unterschiedlichen Organisationsformen und Zielgruppen
T der Einrichtungen erarbeitet werden sowie die Unterschiede in den
Aufgaben der Sozialen Arbeit.

Di. 08.03. Di., 08.03.: WF

i Mi., 09.03.:Asklepiosklinik Seesen
10.00-16.00 Uhr Do., 10.03.: BFW Goslar
Raum 56 Fr., 11.03.: Hannover

Teilnehmerbegrenzung: 15 Studierende

Kommentierte Lehrangebote Modul 13a

Dal3ler Soziale Arbeit in der Wohnungslosenhilfe

. Die Wohnungslosenhilfe stellt eines der ,klassischen® Hilfesysteme sozialer
Di. 08.15 - 09.45 Uhr Arbeit dar. Geanderte gesellschaftliche und sozialpolitische
Raum: 59 Rahmenbedingungen (SGB I, Psychiatrisierung von Bedarfslagen) haben
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zu konzeptionellen Neuorientierungen gefihrt.
Max. 25 Studierende

Hensen

Fr.29.04., 27.05.
09.30 — 17.00 Uhr

Sa. 28.05.
09.30 — 15.00 Uhr

Kommunale Angebote fur Familien (Planen, gestalten,
evaluieren)

Junge Menschen und ihre Familien nehmen Angebote der Sozialen Arbeit
in ihren Lebensrdumen (Stadte und Gemeinden) wahr. Soziale Arbeit
vollzieht sich immer vor Ort, kommunal, und kennt doch ganz
unterschiedliche Tragerstrukturen, Intentionen der Leistungserstellung
sowie Verantwortlichkeiten. Was kennzeichnet eine kommunale Soziale
Arbeit? Welche Bedeutung hat die kommunale Verwaltung fur die

Raum: 42 Gestaltung und Planung von Angeboten fir Familien? Was sind aktuelle
Beispiele hierfur aus der Praxis? Diesen Fragen soll in der Veranstaltung
nachgegangen und Anforderungen an die Tatigkeit in der Sozialen Arbeit
abgeleitet werden.

Max. 20 Studierende

Theenhausen Mitarbeitergesprache

Blockseminar: Moderationskenntnisse und Fertigkeiten gehoren zum wesentlichen

08.03., 09.03. Instrumentarium jeder Fuhrungskraft im sozialen Bereich. Anhand von

10.00 — 18.00 Uhr vielen Praxisiibungen lernen Sie den Aufbau Ablauf und Besonderheiten

Raum: 59 der Moderation als Flihrungsinstrument kennen.

12.04.: 16-19 Uhr Die Anwesenheit wahrend des gesamten Seminars wird erwartet.

Raum 145 Max. 20 Studierende

Kommentierte Lehrangebote Modul 13b

Horsting Gesundheit

Mo. 10.15-11.45 Uhr | Die Absolventinnen besitzen die Fahigkeit, die gesetzlichen Sozialver-

Raum: 142 sicherungssysteme der Krankenversicherung (SGB V) und der Pflegever-

' sicherung (SGB XI) vor allem im Kontext gesellschaftlichen und sozialen

Wandels zu erfassen. Sie kennen die wesentlichen rechtlichen Grundlagen
der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung und kénnen einfache
Falle selbstandig I6sen.
Das Recht leistet einen Beitrag dazu, Soziale Arbeit zu planen, zu
konzipieren und zu steuern.
Max. 25 Studierende

Horsting Arbeitsrecht

Mi. 15.15-16.45 Uhr | Diese Lehrveranstaltung verfolgt verschiedene Zielrichtungen:

Raum: 142 Da soziale Arbeit im Kontext von Organisation und Fuhrung stattfindet,

sollen die Studierenden mit grundlegenden Fragestellungen des
Arbeitsrechts vertraut werden.

Des weiteren sollen die Studierenden dazu befahigt werden, Rechte und
Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis in Bezug auf ihre eigene berufliche
Zukunft zu kennen.

Max. 25 Studierende
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Kommentierte Lehrangebote Modul 13c

Klepacz
Mi. 15.15-16.45 Uhr
Raum: 134

Interaktionsanalyse in der Sozialen Arbeit

Die Veranstaltung konzentriert sich auf die ethnografische Forschung
sozialer Welten. Die sozialen Welten werden als Wirklichkeitsausschnitte
unserer Gesellschaft und Interaktionsrdume der handelnden Akteure
verstanden. Wir erarbeiten, ausgehend von den theoretischen Ansétzen
der Ethnografie und der qualitativen Sozialforschung, Datenerhebungs-
methoden, die der Erforschung dieser Wirklichkeitsausschnitte dienen und
erkennen deren Anwendungsmdglichkeiten auf dem Gebiet der sozialen
Arbeit.

Max. 30 Studierende

Kommentierte Lehrangebote Modul 14

Regitz

Blockseminar (Die
Termine werden
rechtzeitig bekannt
gegeben)

Internationale Soziale Arbeit

In der Veranstaltung werden die Themen grenziberschreitende Sozial-
arbeit und interkulturelle Kommunikation behandelt. Familienkonflikte Gber
Landergrenzen hinweg sind aufgrund unterschiedlicher Kulturen und
Rechtsvorstellungen durch eine hohe Konfliktdynamik gekennzeichnet.
Diese Dynamik eskaliert manchmal in Fallen internationaler Kindesent-
fuhrung.

In der beruflichen Praxis wird von den beteiligten Fachkraften nicht nur
interkulturelle Kompetenz verlangt, sie missen auch die Bedeutung
auslandischer und internationaler Rechtsvorschriften richtig einschatzen.

Neben einer theoretischen Einfihrung werden anhand typischer Falle aus
der Arbeit des Lehrbeauftragten beim Internationalen Sozialdienst, in
Rollenspielen und Diskussion soziokulturelle und rechtliche Aspekte des
Themas Internationale Soziale Arbeit behandelt.

Voigt-Kehlenbeck
Blockseminar

08.03., 14 — 18h
09.03., 10— 19h
10.03., 09 — 13h
Raum: 134

Pluralitat des Religiosen

Religionen pragen Gesellschaften und Zivilisationen. Religionen nehmen
vermehrt wieder Einfluss auf die Lebenswelten von Kindern, Jugendlichen
und Familien, denn es treffen religiose und sog. sékulare, nicht religidse
Lebensweise aufeinander. Die Soziale Arbeit sieht sich daran beteiligt,
reflektierende Perspektiven zu entwickeln. Eine subjektorientierte Soziale
Arbeit ist auf Einblicke in die Bewaltigungswege der Betroffenen
angewiesen. Studierende werden, als zukinftige Fachkréafte der Sozialen
Arbeit an Authentizitdt gewinnen, wenn sie sich mit diesem Thema
auseinandergesetzt haben. Dazu gehdrt nicht nur eine Haltung, um bei
dem Aufeinandertreffen divergenter Lebenswelten eigene Meinungen
vortragen zu kdnnen. Es geht vor allem darum, die divergenten
Lebenswelten, die vermehrt in sozialen Einrichtungen aufeinandertreffen,
aus der Sicht der Betroffenen zu verstehen. In dieser Lehrveranstaltung
wird den Studierenden die Mobglichkeit zuteil, ein Jugendvideoprojekt
kennenzulernen, in dem Jugendliche mit unterschiedlichen religidsen
Zugangen in selbstreflexiven Personlichkeitsportrats vor und hinter der
Kamera stehen. Das Seminar findet in Blockform statt und umfasst
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Exkursionen an die Produktions- bzw. Drehorte (Auslagen wie Reisekosten
etc. werden ggf. erstattet)

Die Teilnahme ist begrenzt auf max. 12 Studierende

Wolde-Georgis
Mi. 15.15-16.45,
Raum: 38

Sozialarbeit mit Migranten

Die Studierenden verstehen die Hintergriinde fur Migration. Die rechtlichen
Rahmenbedingungen der Zuwanderung nach Deutschland werden
behandelt: Aufenthaltsgesetz, Staatsangehdrigkeitsgesetz, Asylverfahrens-
und Asylbewerberleistungsgesetz etc. Praktische Aspekte der Beratung
von Migranten im Umgang mit Behdrden werden berlcksichtigt.

Max. 30 Studierende
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Baronjan Exkursion fur Projektteilnehmer

Mai 2011 Kennenlernen von Einrichtungen der Frihrehabilitation und Friherziehung
von behinderten Kindern.
Far Informationen zur Exkursionsteilnahme wenden Sie sich bitte an die
Dozentin.

Boeckh Exkursion Briussel (M14)

10.-14.05.2011

Vorbesprechung
05.04.2011

Vorbereitungstreffen

Die Exkursion richtet sich an Studierende des 5. Semesters, die das
Seminar ,M14 Européaische Sozialpolitik (Seminar)” besucht haben. Wenn
Sie an der Exkursion teilnehmen mdchten, klaren Sie bitte unbedingt im
Vorfeld ob die Reise im Konflikt mit anderen Prasenzverpflichtungen (v.a.
bei Blocken) steht! Weitere Infos finden sich auf der Ostfalia-Homepage
von Prof. Dr. Boeckh.

19.04.2011 Verbindliche Anmeldung in der Vorbesprechung am Dienstag, 05.04.2011
von 16.15 bis 17.00h. Vorbereitungstreffen am Dienstag, 19.04.2011 von
Raum 143 16.15 bis 17.00h.
Max. Teilnehmeranzahl: 10 Studierende
Eger Exkursion Prag (M14)

16.-21.05.2011

Vorbereitungstreffen:

06.05., 11.06., 17.06.

14.15 — 19.15 Uhr

Die Studienfahrt beinhaltet neben dem Besuch von Einrichtungen der
Sozialen Arbeit die Weiterfihrung der Kontakte zu der Katholischen
Akademie fur Theologie und Sozialpddagogik (JABOK) in Prag. Darlber
hinaus finden Besuche des Sozialreferats der deutschen Botschaft sowie
einzelner Kulturstatten (Kafka-Museum usw.) statt.

Fur Informationen zur Exkursionsteilnahme wenden Sie sich bitte an den

R 14

aum 143 Dozenten.

Froning Aktuelle Themen der Sozialen Arbeit: Zerschlagung sozialer
Di. 08.15-09.45 Uhr Strukturen. Handlungszwange der Sozialen Arbeit

Raum 226 Erstes Treffen am 29.03.2011.

Exkursion vom 01.06.

Die Studierenden bereiten sich bis zum 24.05.2011 auf das Thema vor.
Vom 01.06. bis zum 04.06. schlie3t sich an die Vorbereitung eine
Exkursion zur Jahrestagung der Gilde Soziale Arbeit nach Bielefeld an.

—04.06.2011 Dafiir entstehen Kosten. Im weiteren Verlauf des Semesters werden dann
die Ergebnisse der bisherigen Arbeit ausgewertet.
Zur weiteren Information wenden Sie sich bitte direkt an den Dozenten.
Haas Exkursion Dubrovnik (M14)

08.-15.05.2011

Fachkurs ,Victimology, Victim Assistance and Criminal Justice” vom 08. bis
15. Mai 2011 in Dubrovnik
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Im Sommersemester findet nach einer Pause wieder eine Exkursion zum o.
a. Fachkurs nach Dubrovnik statt! Da es stets einiges zu Organisieren gibt
und die Finanzen und Zeitfenster zu planen sind, ist es ratsam, schon jetzt
Uber die Teilnahme an der Exkursion nachzudenken!

Soziale Arbeit mit Opfern von Straftaten und Menschenrechtsverletzungen
bietet international ein heterogenes Bild. Im Rahmen der Exkursion kénnen
Experten aus ca. 25 Nationen zu ihren Erfahrungen gehort werden.
Themen wie Mediation im Strafrecht, hdusliche Gewalt, Umgang mit
Traumatisierungen und viele andere mehr werden behandelt.

Es gibt insgesamt 10 Platze fiir die Exkursion. Diese werden sowohl nach
Eingang der Anmeldungen vergeben als auch unter Erfillung der
Voraussetzung, entweder im Wintersemester an dem Seminar ,restorative
justice and crime prevention* teilgenommen und eine Prifung abgelegt zu
haben und/oder im Sommersemester 2011 an dem Begleitseminar zur
Exkursion ,victimology, victim assistance and criminal justice” teil zu
nehmen und dort eine Priifung abzulegen.

Fur die beiden Leistungen des Moduls M 14 finden jeweils die
Prifungsformen aus dem Bachelorhandbuch (Referat = Seminar und
mindliche Prifung = Exkursion) Anwendung.

Parallel zur Exkursion findet im Sommersemester 2011 das viktimologische
Begleitseminar in Modul 14 statt (Victimology, victim assistance and
criminal justice), welches zusammen mit der Exkursion zu belegen ist.
Dieses Begleitseminar findet in Blockform mit Terminen vor und nach der
Exkursion statt Die Termine werden fir das Sommersemester 2011
rechtzeitig bekannt gegeben.

Die Ankindigung erfolgte bereits im Wintersemester 2010/2011, die Liste
ist bereits geschlossen.

Hensen
15.-21.05.2011

Exkursion Schweden (M14)

Fur Informationen zur Exkursionsteilnahme wenden Sie sich bitte an den
Dozenten.

Exkursionsteilnahmevoraussetzung ist die  Teilnahme an der
Lehrveranstaltung ,Das schwedische Sozialsystem® von Frau Plickat im
Sommersemester 2011, die begleitend stattfindet. Ebenso wird die
Teilnahme an den Seminaren ,Schwedisch I* sowie ,Schwedisch II*
empfohlen. Die Exkursion ist geplant als Kooperationsprojekt mit der
Fakultat Handel und Soziale Arbeit in Suderburg.

Kolhoff
04.-08.04.2011

Exkursion-Seminar (M14)

Die demographische Entwicklung und ihre Herausforderung fiir die Soziale
Arbeit in Deutschland, Frankreich und Italien — gemeinsames Seminar mit
dem IRTS Poitiers/Frankreich und der universita degli studi Trieste/Italien.

Fur Informationen zur Exkursionsteilnahme wenden Sie sich bitte an den
Dozenten.

Kolhoff

Exkursion Indien (M14) - Entfallt
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Marx
06.-12.06.2011

Exkursion: Summer Institute Universita Bologna, Sede Rimini
»Communicate, Negotiate, Mediate* (M14)

Fur Informationen zur Exkursionsteilnahme wenden Sie sich bitte an den
Dozenten.
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Career-Service an der Fakultat Soziale Arbeit

Ostfalia
Hochschule fiir angewandte
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Im Rahmen des Career-Service der Hochschule bietet die Fakultat Soziale Arbeit durch
Dipl.-Soz.Arbeiterin Anna Storp individuelle Beratung an folgenden Terminen an:

Hier kann in Einzelgesprachen geklart werden, in welcher persdnlichen und

16.03.2011
06.04.2011
20.04.2011
04.05.2011
25.05.2011
08.06.2011

10.30 Uhr
10.30 Uhr
10.30 Uhr
10.30 Uhr
10.30 Uhr
10.30 Uhr

A0 DD DD

28
28
28
28
28
28

studienbezogenen Ausgangslage sich der/die Studierende befindet. Beratung und
Empfehlungen zur Belegung von curricularen und weiteren fachlichen Angeboten

sowie zum Erwerb von Schliisselqualifikationen wird ermdglicht.

Zentrale Angebote des Career-Service, z. B. zum Erwerb von Schlusselqualifikationen

finden Sie im Veranstaltungskalender auf der Startseite des Career-Service.

Die individuelle Anmeldung zu den Angeboten im Sommersemester 2011 findet dort statt.
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6. Modulhandbuch: Module M1 — M15 und Wahimodul M18

Liebe Studierende,

in jedem Semester kdnnen bis zu zwei Lehreinheiten
einer Lehrveranstaltungsreihe (Seminar / Vorlesung) in
Ubereinstimmung mit den Qualifikationszielen des
Moduls von den teilnehmenden Studierenden frei
gestaltet werden. Lehrinhalte kbnnen in der Form —
abgelost von Priufungsleistungen — durch Studierende
selbstorganisiert durchgefuhrt und vertieft werden.
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Anbietende Hochschule Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften, Fakultat ,Soziale
Arbeit®, Studiengang Soziale Arbeit

Modulbezeichnung M1 — Studienorientierung / Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens

Semester Dauer Art des Moduls ECTS-Punkte Studentische Arbeitsbelas-
tung

Angebot im 1. 1 Semester | Pflicht 4 Préasenzstudium

Semester Selbststudium

Teilnahmevoraus- | Verwendbarkeit Prafungsvorleistun- | Lehr- und | Modul-
setzung gen / Prifungsart Lernme- verantwortliche(r)
thoden
keine Grundlegende Stu- siehe Anlage 1 zur Seminar Prof. Dr.
dien- und Wissen- Prufungsordnung Joachim Dobler
schaftsorientierung BPO

Qualifizierungsziele

Das Modul vermittelt Kenntnisse Uber die curriculare Struktur des Studiums, den Aufbau und die Funktion
von Hochschulgremien. Die Studierenden werden in die Lage versetzt, ihr Studium organisatorisch und
inhaltlich zu planen und selbstandig die fiir eine Prifungsadministration erforderlichen Schritte einzuleiten.
Das Modul bietet eine Einfiihrung in die Prinzipien und Techniken wissenschaftlichen Arbeitens, und es
vermittelt praktische Strategien zum persénlichen Umgang mit Informationen und Wissen. Ziel ist es, ein
erfolgreiches Studium der ,Sozialen Arbeit* zu erméglichen und darliber hinaus grundlegende Kompeten-
zen fur ein eigenverantwortliches berufs- und lebensbegleitendes Lernen zu vermitteln.

a)

Die Absolventinnen des Moduls kennen die curriculare Struktur und den Verlauf des Studiums sowie hoch-
schulpolitische Entscheidungsprozesse. Sie sind in der Lage, ihr Studium organisatorisch und inhaltlich zu
planen und selbstéandig die firr eine Prifungsadministration erforderlichen Schritte einzuleiten.

b)

Die Absolventinnen verfiigen Uber praktische Strategien und reflexive Kompetenzen zum Umgang mit In-
formationen und Wissen. Sie sind in der Lage, relevante Informationsbedarfe zu definieren, Informations-
quellen zu identifizieren, rechnergestiitzte Verfahren der Informationsgewinnung einzusetzen und die Er-
gebnisse wissenschaftlicher Recherchen reflexiv, zielgerichtet sowie fach- und mediengerecht zu integrie-
ren. Sie sind in der Lage, die eigene Arbeit konzeptionell begriindet, inhaltlich strukturiert, medial aufberei-
tet und anschlussféhig darzustellen (F-BA-2).

c)

Absolventinnen besitzen die Féhigkeit, eigene Lernprozesse zu bewerten und zu modifizieren, gruppenge-
stiitzte Arbeitsformen (soziales Lernen) fiir die Generierung bzw. Kommunikation von Wissens zu nutzen
und insgesamt zielorientiert und effektiv zu studieren (D-BA-1/2).

d)

Die Absolventinnen des Moduls kennen bzw. beherrschen Grundlagen und Techniken wissenschaftlichen
Arbeitens. Sie verfiigen Uber Kompetenzen, die Uber das Studium hinaus ein eigenverantwortliches le-
bensbegleitendes Lernen, eine kontinuierliche berufliche Weiterbildung sowie eine soziale und kulturelle
Teilhabe ermoglichen.
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Lehrinhalte

Das Modul bietet eine umfassende soziale und fachliche Einfihrung in das Hochschulstudium und die Stu-
dienbedingungen am Fachbereich. Bestandteile des Moduls sind eine Orientierungswoche und eine semina-
ristische Veranstaltung.

Die Orientierungswoche (OW), die in Zusammenarbeit mit Studierenden als Mentorenprogramm durchgefihrt]
wird, bietet die Gelegenheit, zentrale Funktionsbereiche der Hochschule bzw. der Fakultat, Optionen eines
IAuslandsstudiums sowie berufsrelevante Erfahrungen aus der Sicht von Praktikern kennen zu lernen. Exter-
ne Referentinnen informieren tber die IT-Struktur, Leistungen nach dem BAFSG sowie Angebote der ,Psy-
chotherapeutischen Studienberatung”. Eine Teilnahme an der OW ist Pflicht.

Im Rahmen der seminaristischen Veranstaltung wird den Studierenden Gelegenheit gegeben, sich Grundla-
gen und Techniken wissenschaftlichen Arbeitens anzueignen. Dieser von studentischen Tutoren begleitete
Lernprozess wird in Form und Inhalt durch Aufgaben und Ubungen unterstiitzt, die exemplarisch konkrete
IAnforderungen wissenschatftlichen Arbeitens abbilden.

Literatur

Die Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

Lehrveranstaltungen

Dozent(in) Titel der Lehrveranstaltung SWS
Dobler Orientierungswoche: Studien- und Hochschulorganisation 2
Tutorlnnen
Dobler Einfihrung in das wissenschaftliche Arbeiten 2
Tutorlnnen
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Anbietende Hochschule Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften, Fakultat ,Soziale
Arbeit®, Studiengang Soziale Arbeit

Modulbezeichnung M2 - Grundlagen der Sozialen Arbeit

Semester Dauer Art des Moduls ECTS-Punkte Studentische Arbeitsbelas-
tung

Angebot im 1. 2 Semes- Pflicht 17 Prasenzstudium
und 2. Semester | ter Selbststudium
Teilnahmevor- Verwendbarkeit Prafungsvorleistun- | Lehr- und Modul-
aussetzung gen / Prifungsart Lernmethoden | verantwortliche(r)
Keine Grundlagenbildung | siehe Anlage 1 zur Vorlesung E-M. Miller-Beul3e

zur Theorie-Praxis- | Prifungsordnung Seminar Anna Storp

Integration BPO Praktikum

Qualifizierungsziele

Die Absolventinnen des Moduls beherrschen in Theorie und Praxis die grundlegende fachwissenschatftli-
che und praktische Gegenstandsbeschreibung und -erklarung sowie die historische Einbindung.

a)

Die Absolventinnen besitzen Wissen und Verstandnis der allgemeinen wissenschaftlichen Grundlagen und
Methoden der Sozialen Arbeit und eines exemplarischen Lernfeldes (BA-Level A-BA-1).

b)

Die Absolventinnen besitzen die Fahigkeit, ihr Wissen und Verstandnis gezielt anzuwenden, um typische
Aufgabenstellungen unter Berlicksichtigung gesicherter wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden der
Sozialen Arbeit zu identifizieren und zu formulieren (BA-Level B-BA-1).

c)

Die Absolventinnen besitzen die Fahigkeit, ihnr Wissen und Verstandnis gezielt fur die kritische Analyse von
Dienstleistungen, Prozessen und Methoden der Sozialen Arbeit und ihrer Rahmenbedingungen zu nutzen
(BA-Level B-BA-3).

Lehrinhalte

Zur Vermittlung der Qualifikationsziele ist das Modul in 2 Teile gegliedert:

a) Aspekte der Sozialarbeitswissenschaft (Recht und Soziale Arbeit sowie Sozialformen und Methoden-|
diskussion in der Sozialen Arbeit)

b) Einfuhrung in Handlungsfelder Sozialer Arbeit (Funktion: Praxistransfer und Reflektion der Anwen-|
dung des theoretisch erworbenen Wissens im 1. Theoriesemester)

D.h.: Es wird im ersten Teil in grundlegende sozialarbeitswissenschaftliche Aspekte eingefihrt; darauf auf-
bauend wird ein Orientierungspraktikum absolviert. Das Praktikum wird durch ein Seminar vorbereitet und in
der vorlesungsfreien Zeit absolviert. In der Regel findet im 2. Semester auf der Grundlage des Praktikumsbe-
richts ein Auswertungsgesprach statt.
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Literatur

Die Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

Lehrveranstaltungen

Dozent(in) Titel der Lehrveranstaltung SWS

Bockisch Teil 1: Sozialformen und Methodendiskussion der Sozialen Arbeit 2
Gropler
Mangels

Haas Teil 1: Recht und Soziale Arbeit 2
Halig
Kohler

Albrecht Teil 2: Handlungsfelder in der Sozialen Arbeit: Vorbereitung auf das 2
Denecke Praktikum
Gropler
Mangels
Mller-
BeulRe
Seidel
Storp
Weiss
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Anbietende Hochschule Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften, Fakultat ,Soziale
Arbeit?, Studiengang Soziale Arbeit

Modulbezeichnung M3 - Professionelle Aspekte der Sozialen Arbeit

Semester Dauer Art des Moduls ECTS-Punkte Studentische Arbeitsbelas-
tung
Angebotim 2. u. 3. | 2 Se- Pflicht 18 Prasenzstudium
Semester mester Selbststudium
Teilnahmevoraus- Verwendbarkeit | Priafungsvorleistun- | Lehr- und Modul-
setzung gen / Prufungsart Lernmetho- verantwortliche(r)
den
keine Vertiefende siehe Anlage 1 zur Seminar N.N.
Grundlagenbil- Prufungsordnung Ubungen
dung zur Theorie- | BPO
Praxis-Integration

Qualifizierungsziele

Anknipfend an die Lehrangebote des Moduls M 2 haben sich die Absolventinnen des Moduls in wesentli-
che theoretische und praktische Aspekte Sozialer Arbeit eingearbeitet, beherrschen zentrale fachwissen-
schaftliche Definitionen und Erklarungsansatze sozialarbeitsrelevanter Problemlagen sowie entsprechende
Bearbeitungsformen. Dies bedeutet:

a)
Die Absolventinnen besitzen die Fahigkeit, unter Berticksichtigung professioneller und ethischer Standards
sowie der beruflichen Rolle, Losungsstrategien zu entwickeln und zu vertreten (F-BA-5).

b)
Die Absolventinnen verfiigen Uber die Fahigkeit, Konzeptionen und Planungen konstruktiv und innovativ,
theoretisch fundiert und reflektiert zu organisieren, durchzufihren und zu evaluieren (E-BA- 1).

c)

Die Absolventinnen besitzen ein integriertes Verstandnis der Methoden, Verfahrensweisen und der berufli-
chen Ethik von Sozialer Arbeit und vor dem Hintergrund reflektierter Erfahrung methodischen Handelns in
bestimmten Arbeitsfeldern der Sozialen Arbeit und auf dem aktuellen Stand der Fachliteratur (A-BA-4).

d)

Die Absolventinnen verfligen Uber kritisches Bewusstsein fir den umfassenden multidisziplinaren Kontext
der Sozialen Arbeit (A-BA- 6).

Lehrinhalte

Das Modul verbindet eine vertiefte Grundlagenbildung mit einem interdisziplindren Fallseminar‘: Am Beispiel
realer Fallkonstellationen aus der Praxis Sozialer Arbeit wird die Relevanz sozialarbeits- und bezugswissen-
schaftlicher Theorien und Methoden fiir den Unterstiitzungsprozess demonstriert und eingelibt. Dies erfolgt
unter Einbeziehung fallverantwortlicher Praktikerinnen unterschiedlicher disziplinarer und professioneller Her-
kunft in der Erwartung kollegialer Beratung. Die Dozentlnnen — Lehrbeauftragte und hauptamtlich Lehrende —
gestalten das Seminar im team teaching.
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A

Literatur

Die Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben

Lehrveranstaltungen

Dozent(in)

Titel der Lehrveranstaltung

SWS

Bockisch
Froning

Geschichte Soziale Arbeit

Bockisch
Kihne

Berufsethik und professionelles Handeln

Bockisch
Gropler
Mangels
Storp

Handlungskompetenzen und Methoden

Eger
Froning
Gropler
Harmsen
Hensen
Mangels
Miiller-BeuRRe
Rueld
Storp

Voigt-
Kehlenbeck

Interdisziplinares Fallseminar

Haas
Koéhler

Soziale Probleme: Abweichendes Verhalten

De Vries
Junemann
Voigt-
Kehlenbeck

Gender und Diversity in der Sozialen Arbeit

Harmsen

Sozialarbeitswissenschaft |
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Anbietende Hochschule Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften, Fakultat ,Soziale
Arbeit?, Studiengang Soziale Arbeit

Modulbezeichnung M4 — Kommunikative, kreative und bewegungsorientierte Methoden

Semester Dauer Art des Moduls ECTS-Punkte Studentische Arbeitsbelas-
tung
Angebot im 3. 1 Semes- | Wahlpflicht 6 Préasenzstudium
Semester ter Selbststudium
Teilnahmevor- Verwendbarkeit Prafungsvorleistun- | Lehr- und Modul-
aussetzung gen / Prufungsart Lernmetho- verantwortliche(r)
den
keine Erweiterung des siehe Anlage 1 zur Seminar N.N.
Methodenrepertoires | Prifungsordnung Ubung
fur die berufliche BPO Vorlesung
Praxis

Qualifizierungsziele

Die im Modul zu erwerbende Qualifikationsziele sind praxisorientiert und versetzt die Absolventinnen in die
Lage, mit Klienten kreativ produktions- und ressourcenorientiert zu arbeiten. Das klassische Methodenre-
pertoire wird um medienpédagogische oder bewegungs-/erlebnisorientierte Komponenten erweitert und
erganzt. Die Absolventinnen des Moduls erwerben kommunikativ-medienpddagogische oder bewegungs-
/sportorientierte und erlebnispédagogische Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich der Methoden und Di-
daktik der Sozialen Arbeit.

a)
Absolventinnen verfiigen Uber ein kritisches Bewusstsein fiir den umfassenden multidisziplindren Kontext
der Sozialen Arbeit. (BA-Level A-BA-6)

b)

Absolventinnen sind in der Lage, auf wissenschaftlicher Grundlage medienpadagogische, kreative oder
bewegungs-/sport-/erlebnispddagogisch orientierte Methoden und Erkenntnisse auf soziale Problemlagen
zu beziehen und im jeweiligen Handlungsfeld ressourcen- und entwicklungsorientiert auf die Zielgruppen
Sozialer Arbeit anzuwenden. (BA-Level B-BA-2 , B-BA-4)

c)

Absolventen und Absolventinnen verfligen Uber Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich kreativer, medien-
padagogischer oder bewegungs-/sport-/erlebnispddagogischer Verfahren. Sie sind in der Lage, die fach-
wissenschaftlichen Methoden fiir die Problembearbeitung in der Sozialen Arbeit zu nutzen. Sie kénnen ihre
eigenen Tatigkeiten in diesem Kontext planen und methodisch korrekt umsetzen. (BA-Level C-BA-3). Sie
sind in der Lage, dieses auch im Team zu leisten ( BA-Level C-BA-4).

Lehrinhalte

Das Modul kombiniert theorieorientierte Vorlesungen mit Seminaren und Ubungen. Der Fokus liegt auf dem
Ansatz erfahrungs- und handlungsorientierten Lernens mit dem Ziel der Erweiterung des klassischen Metho-
denrepertoires und des Anwendungsbezugs in der sozialen Praxis. Dabei werden die jeweiligen Modifizierun-
gen fir die Handlungsfelder und die Zielgruppen in der Vermittlung beriicksichtigt.
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Hochschule fiir angewandte

Ostfalia E
Wissenschaften

Die Studierenden entscheiden sich fakultativ fur

IA. das Wahlpflichtmodul mit der Ausrichtung Medienpadagogik, Literatur- und Theaterpadagogik (Option I)

oder

B. das Wahlpflichtmodul mit der Ausrichtung Sport, bewegungs- und erlebnispadagogische Grundlagen

(Option 1)

Literatur

Die Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben

Lehrveranstaltungen

Dozent(in)

Titel der Lehrveranstaltung

SWS

Option [:
Plagge

Grundlagen der Medien-, Literatur- und Theaterpadagogik

Option [:
Plagge
Weiss

Kommunikations- und medienorientierte Handlungsansatze der sozia-

len Praxis

Option I
Salis
Seidel
Tiemann

Bewegungs- und erlebnispadagogische Grundlagen der Sozialen Arbeit

Option I
Salis
Seidel
Tiemann

Anwendung bewegungs- und sportorientierte Kenntnisse und Metho-

den
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Anbietende Hochschule Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften, Fakultat ,Soziale
Arbeit?, Studiengang Soziale Arbeit

Modulbezeichnung M5 — Rechtswissenschatftliche Grundlagen

Semester Dauer Art des Moduls ECTS-Punkte Studentische Arbeitsbe-
lastung

Angebot im 2 Semes- | Pflicht 12 Prasenzstudium 112 Std.,

1. u. 2. Semester ter Selbststudium 248 Std.
(Basis 14 SWS/Wo.)

Teilnahmevoraus- Verwendbarkeit | Prifungsvorleistun- [ Lehr- und Lern- Modul-

setzung gen / Prifungsart methoden verantwortliche(r)

Zulassung zur BA- Vorbereitung auf | siehe Anlage 1 zur Seminar/Vorlesung | Prof. Dr.

Arbeit den Berufsein- Prufungsordnung Ubung E-W. Luthe

stieg BPO Repetitorium

Qualifizierungsziele

Die Qualifikationsziele des Moduls orientieren sich am Qualifikationsrahmen Soziale Arbeit (QR SArb.,
Version: 5.1) des Fachbereichstages Soziale Arbeit. Sie sind themenspezifisch wie folgt gegeben:

Qualifikationsziel BA-Level C-BA-3:

Die Absolventinnen besitzen die Fahigkeit, den rechtsstaatlichen Zusammenhang von Verfassung und
Verwaltungshandeln zu erkennen und das verwaltungsrechtliche Handlungsinstrumentarium in einzelnen
Bereichen des Sozialrechts anzuwenden. Das Recht leistet einen Beitrag dazu, Soziale Arbeit zu planen,
zu konzipieren und zu steuern (Sozialverfassungs- und Sozialverwaltungsrecht).

Qualifikationsziel BA-Level C-BA-3:

Die Absolventinnen besitzen die Fahigkeit, die rechtlichen Grundlagen staatlicher Existenzsicherung und
Aktivierung im Beispielsfeld der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (SGB II) und der Sozialhilfe (SGB XII)
zu verstehen und anzuwenden. Die Studierenden kennen die Inhalte des Rechts sowie die Gepflogenhei-
ten juristischer Fallbearbeitung. Das Recht leistet einen Beitrag dazu, Soziale Arbeit zu planen, zu konzi-
pieren und zu steuern (Sozialrecht/Firsorgerecht).

Qualifikationsziel BA-Level C-BA-3

Die Absolventinnen besitzen die Fahigkeit, die Merkmale diverser familidrer Lebensformen unter Ableitung
ihres historischen Wandels nachzuvollziehen sowie deren gesellschaftlichen und sozialen Kontext zu er-
fassen. Sie erkennen die grund- und familienrechtlichen Rahmenbedingungen von Ehe, Familie und Kind-
heit sowie die Funktion staatlicher Interventionen. Anhand von Fallbeispielen werden die Studierenden
befahigt, das rechtliche Instrumentarium fiir die sozialarbeiterische Praxis anwendungsbezogen umzuset-
zen. Weiterhin verfiigen sie tUber Grundlagenwissen in einzelnen fiir die Soziale Arbeit relevanten Berei-
chen des Zivilrechts. Das Recht leistet einen Beitrag dazu, Soziale Arbeit zu planen, zu konzipieren und zu
steuern (Familien- und Zivilrecht).

Qualifikationsziel BA-Level C-BA-3

Die Absolventinnen besitzen die Fahigkeit, die rechtlichen Grundlagen staatlicher Unterstiitzung von Kin-
dern, Jugendlichen und Familien zu verstehen und anzuwenden. Sie verfiigen Uber Kenntnisse im Bereich
der Grundséatze, Tatigkeitsfelder, Organisation und Verfahren der Kinder- und Jugendhilfe sowie Uber das
Aufgabenspektrum der Jugendamter und der freien Jugendhilfe. Das Recht leistet einen Beitrag dazu, So-
ziale Arbeit zu planen, zu konzipieren und zu steuern (Kinder- und Jugendhilferecht).
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Prifungsbezug: Professionsbezug, einzelfallgerechtes und rechtsstaatliches Entscheidungsverhalten
sowie kritische Reflexivitat der rechtlichen Praxis grenzen den Gegenstand der Priifungsaktivitaten des
Moduls ein.

Lehrinhalte

Die Handlungskompetenz von Sozialarbeiterinnen erfordert tiber alle Handlungsfelder hinweg Kenntnisse der|
rechtlichen Rahmenbedingungen. Die Studierenden erwerben Grundlagenwissen in den fiir die Theorie und
Praxis der Sozialen Arbeit relevanten Rechtsgebieten. Sie lernen den strukturellen Rahmen der Sozialen
Arbeit zu erfassen und die Bedeutung von Recht und Gesetz bei der Konzeption professioneller Hilfen einzu-
schatzen. Zur Vermittlung der Qualifikationsziele werden vier Uber zwei Semester verteilte Lehrveranstaltun-
gen angeboten.

Literatur

Zu Sozialverfassungs- und Sozialverwaltungsrecht:
Papenheim/Baltes, Verwaltungsrecht fiir die soziale Praxis
Maurer, Allgemeines Verwaltungsrecht

Zu Sozial- und Fursorgerecht:

Luthe/Waschull, Fursorgerecht

Huttenbrink, Sozialhilfe und Arbeitslosengeld I
Igl/Welti, Sozialrecht

Zu Familienrecht und Elemente des Zivilrechts:
Schleicher, Jugend- und Familienrecht
Kievel/Kndsel/Marx,Recht fir soziale Berufe

Zu Kinder- und Jugendhilferecht:
Kunkel, Jugendhilferecht
Kievel/Kndsel/Marx, Recht fiir soziale Berufe

Lehrveranstaltungen

Dozent(in) Titel der Lehrveranstaltung SWS
Luthe Sozialverfassungs- und Sozialverwaltungsrecht 2
Dorenbeck
Luthe Sozial- und Fursorgerecht 2
Dorenbeck
Marx Familienrecht und Elemente des Zivilrechts 2
Itschner
Marx Kinder- und Jugendhilferecht 2
Horsting
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Anbietende Hochschule Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften, Fakultat ,Soziale
Arbeit?, Studiengang Soziale Arbeit

Modulbezeichnung M6 - Humanwissenschaftliche Grundlagen der Sozialen Arbeit

Semester Dauer Art des Moduls ECTS-Punkte Studentische Arbeitsbelas-
tung
Angebot im 1. 2 Semes- | Pflicht 9 Préasenzstudium 84 Std
u. 2. Semester | ter Selbststudium 186 Std
Teilnahmevor- | Verwendbarkeit Prafungsvorleistun- | Lehr- und Modul-
aussetzung gen / Prufungsart Lernmetho- [ verantwortliche(r)
den
keine Grundlagenvermittlung | siehe Anlage 1 zur Seminar Prof. Dr.
in Humanwissenschaf- | Prifungsordnung Vorlesung Karin Wilkening
ten BPO Tutorium

Qualifizierungsziele

Das Modul fiihrt in einer ein in die humanwissenschaftlichen Bezugswissenschaften. Die Qualifikationsziele
des Moduls orientieren sich hierbei am Qualifikationsrahmen Soziale Arbeit (QR SArb., Version: 5.1., 2008)
des Fachbereichstages Soziale Arbeit. Auf folgende BA-Level-Kompetenzen bezieht sich das Modul allge-
mein: A-0, B-0, C-0, E-0, und F-0.

In einer Grundlagenveranstaltung (LVa) werden ausgewahlte Schliisselbegriffe, theoretische Grundlagen
und relevante Wissensbestande der Psychologie beschrieben, erklart und bewertet (A-BA-1, A-BA-3),
sowie ausgehend von einem Integrierenden Grundmodell fur spétere Planung und Durchfihrung auch von
unklaren Aufgabenstellungen (B-BA-2) Sozialer Arbeit mit Klienten verfigbar gemacht (C-BA-3) .Die Ab-
solventen erwerben die spezifische Fahigkeit, unterschiedliche Interessenlagen von Klienten zu erkennen
und zu operationalisieren (F-BA-4) und angemessene Lésungsstrategien vorzubereiten (F-BA-5), sowie zur
Vorbereitung theoriegeleiteter, reflektierte Erfahrung praktischer Téatigkeit als evaluativen Teil Sozialen
Arbeit (E-BA-3, D-BA-3) einzusetzen.

In den beiden vertiefenden Vorlesungen (LV b + ¢) erhalten die Absolventen

Einblick in relevante wissenschaftliche Verhaltens- und Entwicklungsmodelle als individuelle Verstehens-
grundlage Sozialer Arbeit (A-BA-2, A-BA-4, F-BA-4) mit systematischer Kenntniss von Entwicklungsaufga-
ben in verschiedenen Lebensphasen und sozialen Interaktionsprozessen als wechselseitig aufeinander
bezogenes Verhalten einschlie3lich interner und externer Faktoren, die Bewaltigung und Scheitern dieser
Prozesse beginstigen (B-BA-1, B-BA-3,B-BA-6). Sie besitzen die Fahigkeit, Angebote Sozialer Arbeit
bezuglich ihrer angemessenen entwicklungspsychologischen und kommunikativen Einordnung zu reflektie-
ren (A-BA-5, A-BA-6, B-BA 3).

Prifungsbezug: In die veranstaltungstibergreifende Modulklausur flieBen im Sinne der Bandbreite der obi-
gen Qualifikationsziele das eingangs benannte (a)Grundmodell mit Schliisselbegriffen ein, sowie die inhalt-
lichen Schwerpunkte (b) Kommunikation und (c) menschliche Entwicklung mit der Féhigkeit zur Einordnung
von Fragestellungen auch in fallbezogene Kontexte.
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Lehrinhalte

Das Modul vermittelt zu Studienbeginn den Einstieg in humanwissenschaftliche Grundlagen sozialer Arbeit
als Handlung- und Reflexionsgrundlage praktischer Sozialer Arbeit. Diese Grundlagen werden z.T. in der
projektbegleitenden Veranstaltung, sowie bei den Schlisselkompetenzen in spateren Semestern wieder auf-
gegriffen und vertieft. Dazu sind drei Vorlesungen/ Seminare vorgesehen.

Literatur

Nolting, H.P. & Paulus, P. (2. Aufl. 2009) Psychologie Lernen. Beltz

Wilkening, F., Freund, A. & Martin, M. (2009) Entwicklungspsychologie. Weinheim: Beltz

Lehrveranstaltungen

Dozent(in) Titel der Lehrveranstaltung SWS
Bender Soziale Interaktion und Kommunikation 2
Korner
Muiller Psychologische Grundlagen Sozialer Arbeit 2
Wilkening
Storck Entwicklungsanforderungen lber die Lebensspanne 2
Wilkening Freiwilliges Tutorium psychologische Grundlagen Sozialer Arbeit 1
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Anbietende Hochschule Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften, Fakultat ,Soziale
Arbeit?, Studiengang Soziale Arbeit

Modulbezeichnung M7 - Gesellschafts- und erziehungswissenschaftliche Grundlagen der
Sozialen Arbeit

Semester Dauer Art des Moduls ECTS-Punkte Studentische Arbeitsbelas-
tung
Angebot im 1. 2 Semes- | Pflicht 9 Prasenzstudium 63 Std.,
u. 2. Semester | ter Selbststudium 207 Std.
(Basis 14 Lehreinheiten im Se-
mester)
Teilnahmevor- | Verwendbarkeit Prifungsvorleistun- | Lehr- und Modul-
aussetzung gen / Prufungsart Lernmetho- verantwortliche(r)
den
Keine Grundlagenwissen | siehe Anlage 1 zur Seminar Prof. Dr. Dr.
in Gesellschafts- Prufungsordnung Vorlesung Gregor Hensen
und Erziehungs- BPO
wissenschaften

Qualifizierungsziele

Im Rahmen des sozialarbeitswissenschaftlich ausgerichteten Studienprogramms tbernimmt das Modul die
Funktion, theoretische Grundlagen fiur die Begriindung und Konstituierung Sozialer Arbeit zu legen. Aus
den disziplinaren Perspektiven von Soziologie, Politikwissenschaft und Erziehungswissenschaft werden die
einer Bestimmung sozialer Probleme und professionellem Handeln vorausgehenden Begriffe und Erkla-
rungsmodelle vermittelt, die der Sozialen Arbeit die Analyse konkreter gesellschaftlicher Strukturen, den
Anschluss an fachwissenschaftliche Diskurse sowie eine kritische Verwendung der Methodologie und der
Erkenntnisse dieser Disziplinen ermdglichen.

Die Qualifikationsziele des Moduls orientieren sich am Qualifikationsrahmen Soziale Arbeit (QR SArb.,
Version: 5.1) des Fachbereichstages Soziale Arbeit. Sie beschreiben sich wie folgt:

Das Wissen und Verstehen der Absolventinnen und Absolventen baut auf unterschiedlichen Hochschulzu-
gangsberechtigungen (HZB) auf, verbunden mit praktischen, fachlichen Vorerfahrungen unterschiedlicher
Tiefe. Das Modul zielt deshalb allgemein auf das BA-Level A-0 (Wissen und Verstehen/Verstandnis) und
vermittelt grundlegendes Wissen und Verstandnis der theoretischen und angewandten Aspekte der Sozio-
logie, Politikwissenschaft und Erziehungswissenschaft. Es bildet die Grundlage, um die Erkenntnisse die-
ser Wissenschaften in den breiteren Kontext der Sozialen Arbeit zu stellen. Dabei decken die Studierenden
weitere Qualifikationsziele durch den Besuch der Seminare in diesem Modul ab. Hierzu gehéren Grund-
qualifikationen, wie sie mit den Stufen A-BA-1, A-BA-2, A-BA-3, A-BA-6, B-BA-1, B-BA-2, B-BA-3 im Quali-
fikationsrahmen QRSArb beschrieben sind.

Lehrinhalte

Das Modul bietet einen einfuhrenden Zugang zu den Grundbegriffen und Erkenntnissen der Disziplinen So-
ziologie, Politik- und Erziehungswissenschaft. Diese stellen Bezugswissen fir die wissenschaftlich-
methodische Ausrichtung Sozialer Arbeit bereit. Das Modul vermittelt systematische Kenntnisse zur Erklarung
und zum Verstandnis sozialer Prozesse, zum sozialen Sicherungssystem sowie zur ldentifikation und Bewer-|
tung programmierten Helfens. Zur Vermittlung der Qualifikationsziele werden mindestens drei Uber zwei Se-
mester verteilte Lehrveranstaltungen angeboten.
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a) Lehrinhalte: Individuum und Gesellschaft im sozialen Wandel

Gegenstand dieses Lernbereiches sind Grundlagen und Perspektiven soziologischen Denkens. Studierende
erhalten Kenntnisse hinsichtlich der Hauptbegriffe der Soziologie: Interaktion, Sozialstruktur und Gesellschaft
sowie hinsichtlich der Ausgangspositionen sozialen Handelns: Kultur, Werte, Normen, Sinn, Abweichung.
Konstitutiv fur das Lehrgebiet ist der Erwerb von theoretischem Grundlagenwissen der Komplexe Sozialisati-
on und Identitatsbildung sowie relevanter Gesellschaftstheorien.

b) Lehrinhalte: Erziehung und Bildung

In diesem Lernbereich dienen als Ausgangspunkt: Orientierungen und Basiswissen zur Erziehungswissen-
schaft als Disziplin. Dazu gehoren Bereiche, Felder und Funktionen der Erziehungswissenschaft sowie Ent-
wicklung, Aufbau und Grundbegriffe des Erziehungs- und Bildungswesens. Studierende erhalten Kenntnisse
bezliglich erziehungswissenschaftlicher Professionen und ihre Orte im Lebenslauf sowie ihren Verhaltnissen
zu Schulpadagogik, Sonderpadagogik, beruflicher Bildung und Erwachsenenbildung. Zentral im Rahmen
dieser Lehrveranstaltung sind die Begriffe Erziehung und Bildung und ihr Verhéltnisse zu einzelnen sozialpa-
dagogischen Handlungsfeldern

c) Lehrinhalte: Soziologische Grundlagen der Familie

Als Ausgangspunkt dieses Lernbereiches fungiert die Familie als gesellschaftliche Beziehungseinheit. Aus
makro- und mikrosoziologischer Perspektive erhalten Studierende hier Kenntnisse hinsichtlich familialer Le-
bensbedingungen im sozialen Wandel. In einem weiteren Schritt erlangen sie Fahigkeiten, Formen und Struk-
tur der Familienhilfe vor dem Hintergrund unterschiedlicher Lebensrealitdten von Familien einzuordnen und
hinsichtlich der Intention und Funktionszusammenhange kritisch zu reflektieren.

d) Lehrinhalte: Sozialpolitische Grundlagen

In diesem Lernbereich erhalten die Studierenden eine Einflhrung in die Grundziige des Sozialen Sicherungs-
systems in Deutschland. Eingebunden durch den theoretischen Bezug auf (soziologische) Modelle sozialer
Ungleichheit (Klassen- und Schichtmodelle, Lebensstile und soziale Milieus, Lebenslagen) werden dabei
auch Gefahrdungen des Sozialen durch die Folgen von Armut und Exklusion auf individueller wie gesell-
schaftlicher Ebene diskutiert.

Literatur

Die Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben

Lehrveranstaltungen

Dozent(in) Titel der Lehrveranstaltung SWS
Boeckh Soziale Sicherung — Lebenslagen — Soziale Ungleichheit 2
Dobler Einflhrung in sozialwissenschaftliche Begriffs- und Aussagesysteme 2
Eger Grundlagen der Erziehungswissenschaft: Erziehung und Bildung 2
Hensen Grundlagen der Familiensoziologie und Familienhilfe 2
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Anbietende Hochschule Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften, Fakultat ,Soziale
Arbeit?, Studiengang Soziale Arbeit

Modulbezeichnung M8 - Gesundheitswissenschatftlich-sozialmedizinische Grundlagen der
Sozialen Arbeit

Semester Dauer Art des Moduls ECTS-Punkte Studentische Arbeitsbe-
lastung

Angebotim 3. | 1 Semester Pflicht 6 Prasenzstudium

Semester Selbststudium

Teilnahme- Verwendbarkeit Prifungsvorleistun- | Lehr- und Modul-

vorausset- gen / Prufungsart Lernme- verantwortliche(r)

zung thoden

keine Grundlagenbildung im siehe Anlage 1 zur Vorlesung | Prof. Dr. med.
bezugswissenschaftlichen | Prifungsordnung Seminar Antje Reinheckel
Bereich BPO

Qualifizierungsziele

Die Absolventen/innen des Moduls verfiigen tber grundlegendes Wissen und Verstandnis im bezugswis-
senschaftlichen Bereich der Sozialmedizin und Rehabilitation sowie der Rehabilitationspadagogik. Sie kdn-
nen ihr Wissen und Verstehen in diesen spezialisierten Gebieten der Sozialen Arbeit nachweisen. (A-0)

Sie besitzen:

a) kritisches Verstandnis der Schlisselprobleme, Konzepte und best-practice Beispiele des Spezialgebie-
tes und der sozialen Arbeit im Allgemeinen (BA-Level, A-BA-3)

b) die Fahigkeit, ihr Wissen und Verstandnis gezielt fur die kritische Analyse von Dienstleistungen, Pro-
zessen und Methoden der Sozialen Arbeit und ihrer Rahmenbedingungen zu nutzen (BA-Level, B- BA-
3)

¢) Kenntnisse relevanter anderer Disziplinen und die Kompetenzen, deren Beitrag zur gesuchten Prob-
lemlésung zu nutzen. Sie kénnen die eigene Téatigkeit in diesem Kontext planen, konzipieren und steu-
ern (BA-Level, C-BA-3)

d) die Fahigkeit, Uber wissenschaftliche Recherche fachliche Literatur und Datenbestédnde zum Fachge-
biet zu identifizieren, zu interpretieren und zu integrieren (BA-Level, D-BA-1)

Lehrinhalte

Das Modul fuhrt in die gesundheitswissenschaftlichen Bezugsdisziplinen ein. Zum Zweck der besseren Stu-
dierbarkeit und aufgrund des geringen Modulumfangs werden die Bezugsdisziplinen Sozialmedizin und Re-
habilitations-/Heilpadagogik exemplarisch im Rahmen der (sozial-) medizinischen Problemlage ,Behinderung*
dargelegt.

Das Modul besteht aus vier Lehrveranstaltungen, die in die (1) sozialmedizinischen Grundlagen von Behinde-
rung und in die (2) lebensweltlichen, integrationsrelevanten rehabilitationspadagogischen Aspekte der sozia-
len Arbeit mit behinderten Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen einfiihren und grundlegende Kenntnisse
vermitteln .
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Literatur

Antor G; Bleidick U. (Hrsg.): Handlexikon der Behindertenpadagogik. Kohlhammer, Stuttgart 2001

Bengel, J. & Koch, U. Grundlagen der Rehabilitationswissenschaft. Berlin: Springer 2000

Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation. Rehabilitation und Teilhabe. KéIn Deutscher Arzte-Verlag
1994.

Drave W; Rumpler F; Wachtel P: Empfehlungen zur Sonderpédagogischen Forderung. Allgemeine Grund-
lagen und Forderschwerpunkte mit Kommentaren. Edition Bentheim 2000

Fries, W., Lossl, H. & Wagenh&user, S. Teilhaben! Neue Konzepte der NeuroRehabilitation — fir eine er-
folgreiche Ruckkehr in den Alltag und Beruf. Stuttgart: Thieme. 2007

Hensle U.; Vernooij M. : Einfihrung in die Arbeit mit behinderten Menschen. Psychologische, padagogi-
sche, medizinische Aspekte. Wiebelsheim 2002

Muhlum, A. & Gddecker-Geenen, N. (2003). Soziale Arbeit in der Rehabilitation. Miinchen: Reinhard UTB.

Vernooij, M.: Erziehung und Bildung beeintréchtigter Kinder. UTB- Verlag 2005

Waller H. Sozialmedizin: Grundlagen und Praxis. Kohlhammer 2007

Waller H. Gesundheitswissenschaften. Eine Einfiihrung in Grundlagen und Praxis. Kohlhammer 2006

Lehrveranstaltungen

Dozent(in) Titel der Lehrveranstaltung SWS
Baronjan Leben mit Behinderung — behindertes Leben und Lernen 2
Daller Soziale Arbeit mit erwachsenen Menschen mit geistigen Behinderun- 2

gen
Wolff Rehabilitation und Teilhabe 2
Reinheckel Grundlagen der Sozialmedizin 2
Reinheckel Medizinische Grundlagen von Behinderung 2
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Anbietende Hochschule Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften, Fakultat ,Soziale
Arbeit?, Studiengang Soziale Arbeit

Modulbezeichnung M9 - Okonomische und sozialpolitische Grundlagen der
Sozialen Arbeit

Semester Dauer Art des Moduls ECTS-Punkte Studentische Arbeitsbelas-
tung

Angebot im 3. | 1 Semester Pflicht 9 Prasenzstudium

Semester Selbststudium

Teilnahme- Verwendbarkeit Prifungsvorleistun- | Lehr- und Modul-

vorausset- gen / Prifungsart Lernme- verantwortliche(r)

zung thoden

keine Grundlagenbildung im siehe Anlage 1 zur Seminar Prof. Dr. J. Boeckh
bezugswissenschaftlichen | Prifungsordnung Vorlesung
Bereich BPO

Qualifizierungsziele

Die Absolventinnen des Moduls verstehen und kennen wesentliche Aspekte der politischen, wirtschaftli-
chen und organisatorischen Grundlagen Sozialer Arbeit. Sie erfiillen damit folgende Qualifikationsniveaus:
A-BA-1; A-BA-2; B-BA-1; B-BA-2; C-BA-1; C-BA-2; D-BA-1. Die Qualifikationsziele werden tber folgende
inhaltlichen Schwerpunkte vermittelt;

Schwerpunkt: Okonomische Grundlagen

Die Absolventen/Innen verstehen sozialpadagogische Arbeit vor dem Hintergrund von Markt, Wettbewerb
und staatlicher Lenkung sowie einer notwendigen wirtschaftlichen Ausrichtung ihrer Handlungen. Sie er-
kennen den wirtschaftlichen Kontext einerseits als Mitverursacher sozialer Ungleichheit und Exklusion,
aber auch als notwendige Basis ihres eigenen Handelns (6konomische Grundlagen).

Schwerpunkt: Sozialpolitische Grundlagen

Sozialpolitik setzt zum einen den Rahmen fir die Bearbeitung sozialer Probleme, zum anderen ist die Aus-
gestaltung des sozialen Sicherungssystems ein zentraler Faktor fur die Verursachung bzw. Verstetigung
sozialer Ausgrenzungsprozesse. Die Absolventinnen sind durch die am Lebenslagenansatz orientierte
wissenschaftliche Auseinandersetzung mit sozial-, bildungs- und familienpolitischen Aspekten in der Lage,
Chancen und Grenzen sozialpddagogischer Arbeit bei der Herstellung von mehr Teilhabegerechtigkeit und
Chancengleichheit einzuordnen und kritisch zu reflektieren. Sie kennen Modelle der Birgerbeteiligung an
sozialpolitischen Entscheidungsprozessen und kdnnen die Herausforderungen zukunftsorientierter Mittelal-
lokation unter fachlichen und politischen Gesichtspunkten kritisch einordnen (sozialpolitische Grundlagen).

Schwerpunkt: Organisatorische Grundlagen

Die Absolventinnen kennen den organisatorischen Bezug sozialarbeiterischen Handelns. Dabei erlernen
sie erste Techniken und Ansatze des Managementhandelns (Organisatorische Grundlagen). Sie sind in der
Lage, diese Techniken zur Verbesserung der Effizienz und Effektivitat inres Handelns einzusetzen.

Sie besitzen die Fahigkeit, ihr Wissen und ihr Verstandnis gezielt fir die kritische Analyse von Dienstleis-
tungen, Prozessen und Methoden der Sozialen Arbeit und ihrer Rahmenbedingungen zu nutzen.
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Lehrinhalte

Das Modul vermittelt den Studierenden einen Uberblick iiber 6konomische Rahmenbedingungen und sozial
politische wie organisatorische Grundlagen ihrer Arbeit.

Zur Vermittlung der Qualifikationsziele wird in jedem Bereich mindestens eine Lehrveranstaltung angeboten.
Sie bieten Grundlagenwissen zu den oben beschriebenen ékonomischen, sozialpolitischen und organisatori-
schen Fragestellungen. Die Studierenden wahlen aus jedem Teilbereich eine Veranstaltung aus, Werden
mehrere Veranstaltungen pro Teilbereich angeboten, kann der Studierende eine Veranstaltung davon aus-
wahlen.

Literatur

Die Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben

Lehrveranstaltungen

Dozent(in) Titel der Lehrveranstaltung SWS
Boeckh Grundeinkommen als sozialpolitisches Steuerungsinstrument 2
Grieger
Boeckh Sozialpolitische Grundlagen 2
Ollmann
Kolhoff Projektentwicklung in der Sozialen Arbeit 2
Maul
Kortendieck | Einfihrung in wirtschaftliche Zusammenhange der Sozialen Arbeit 2
Vollmer Okonomische Grundlagen 2
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Anbietende Hochschule Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften, Fakultat ,Soziale
Arbeit®, Studiengang Soziale Arbeit

Modulbezeichnung M10 — Projektorientiertes Studium

Semester Dauer Art des Moduls ECTS-Punkte Studentische Arbeitsbe-
lastung

Angebot im 4. u. 5. 2 Se- Pflicht 36 Prasenzstudium

Semester mester Selbststudium

Teilnahmevoraus- Verwendbarkeit | Prifungsvorleistun- | Lehr- und Modul-

setzung gen / Prufungsart Lernmethoden | verantwortliche(r)

erfolgreiche Absolvie- | Generierung von | siehe Anlage 1 zur Studienprojekt Praxisamt:

rung der Module M 1 Praxis- und Be- Prufungsordnung Seminar Bettina Denecke
bis M 9; praktische rufsorientierung BPO Projektberatung

Absolvierung des OP

(M 2, 2. Teil)

Qualifizierungsziele

Das projektorientierte Studium (,Projektstudium®) repréasentiert im BA-Studienprogramm das zentrale Stu-
dienelement zur Generierung von Praxis- und Berufsorientierung. Es verwirklicht das Prinzip eines exem-
plarischen Lernens und soll bei den Absolventen/Innen des Moduls folgende Qualifikationen generieren:

a)

Die Absolventinnen des Moduls verfiigen iber die Fahigkeit, berufsfeldbezogene Erfahrungen in die theo-
retische Ausbildung und in den Prozess des lebenslangen, berufsspezifischen Lernens zu integrieren (BA
Level F-BA-7).

b)

Die Absolventinnen verfugen tber die Fahigkeit, ein bestimmtes Arbeitsfeld als Ganzes wahrzunehmen,
um spater die eigene spezielle Tatigkeit im Beruf in einem solchen Gesamtzusammenhang einordnen zu
kdnnen. Sie sind in der Lage, kooperativ organisierte Arbeitsprozesse zu entwickeln und mitzutragen (BA-
Level A-BA-4).

c)
Die Absolventinnen sind in der Lage, die Beitrdge der verschiedenen wissenschaftlichen Disziplinen zur
Bearbeitung sozialarbeitsrelevanter Problemlagen Iésungsorientiert zu integrieren (BA-Level A-BA-6).

d)
Die Absolventinnen verfiigen Uber die Fahigkeit, Wissen geplant und kontrolliert in berufliches Handeln
umzusetzen und ggf. realistische Alternativen zu entwickeln (BA-Level B-BA-1) (BA-Level C-BA-1).

Lehrinhalte

Das Projektstudium organisiert Bildungs- und Qualifizierungsprozesse in der berufsorientierenden Verschrén-
kung von praktischer Arbeit und exemplarischem Lernen. Kooperierenden Einrichtungen bietet es Ressour-
cen zur Konzeptualisierung oder Erprobung neuer Ansatze in der Sozialen Arbeit. Um auf gesellschaftliche
Entwicklungen rasch und innovativ reagieren zu kénnen, werden die vorgehaltenen Projekte in einem standig
aktualisierten Verzeichnis verdffentlicht (siehe: Projektreader). Dieses Verzeichnis dient den Studierenden als
Grundlage fir die Wahl des jeweiligen Studienprojekts.
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Die o.g. Qualifizierungsziele werden tber einen Veranstaltungsverbund erworben, der — verteilt tiber das 4.
und 5. Semester — vier Angebote mit einem Volumen von insgesamt 36 Credits® integriert:

|. Das Studienprojekt (6 + 6 Credits)

Im Mittelpunkt des Moduls M10 steht eine definierte Aufgabenstellung im Rahmen sozialarbeiteri-
scher/sozialpddagogischer Praxis. Die Aufgabenstellung wird zwischen Hochschule, Studierenden und Pra-
xisstelle verbindlich definiert (Kontrakt). Die Projektpraxis steht exemplarisch fur das Anforderungsprofil sozi-
alberuflichen Handelns.

Il. Die Projektberatung (6 + 6 Credits)

Die Beratung durch den/die projektverantwortliche(n) Dozenten/In steht exemplarisch fur die professionelle
Reflexivitat in der Praxis Sozialer Arbeit. Ihr Gegenstand ist die kontinuierliche Verbesserung des Projekthan-
delns der am Projekt Beteiligten (vor allem der Studierenden, ggf. auch der Vertreter/Innen der jeweiligen
Praxisstellen) im Hinblick auf die Planung, Implementierung und Evaluation des Projekts.

I1l. Projektspezifische Lehrveranstaltungen (3 + 3 Credits)

Fir die Studierenden im 4. und 5. Semester werden gemeinsame Lehrveranstaltungen angeboten, die — the-
matisch wechselnd — projektspezifische Anforderungen aufgreifen.

IV. Projektiibergreifende Lehrveranstaltungen (3 + 3 Credits)

Projektiibergreifend werden zwei Lehrveranstaltungen besucht: Im 4. Semester eine methoden-, im 5. Se-
mester eine fachorientierte Lehrveranstaltung. Hinweis: Die Reihenfolge des Besuchs der methoden- und
fachorientierten Lehrveranstaltung bleibt den Studierenden tberlassen.

IAuf projektspezifische Qualifizierungsziele und -inhalte wird nicht naher eingegangen, da sie — nach Abspra-
che mit den sozialen Einrichtungen und/oder in Reaktion auf veranderte Umweltbedingungen — einer standi-
gen Aktualisierung unterliegen.

Literatur

Die Literatur wird — ergdnzend zur studentischen Literaturrecherche — im Rahmen der projektubergreifen-
den und projektspezifischen Lehrveranstaltungen und/oder der Projektberatung bekannt gegeben.

Lehrveranstaltungen

Dozent(in) Titel der Lehrveranstaltung SWS

Projektibergreifenden Lehrveranstaltungen: zu den Titeln und Inhalten

siehe Modulhandbuch, Anlage 1 zur BPO, Modul M 10, oder ,Lehrver- & ERIEEmEs-

Gewahlte(r) anstaltungen nach Wochentagen fur das SS 2011 o
Projekt- . , . . .
dozentin Projektspezifische Lehrveranstaltung: zu den Inhalten siehe Projektrea- | je Modulsemes-
der fur das SS 2011 ter: 2
Projektberatung je Modulsemes-
ter: 4

! Das Modul M10 wird im Regelfall im 4. Semester und im 5. Semester absolviert. Die workload im 4. Semester be-
tréagt 18 Credits und im 5. Semester 18. Credits. Die hohe workload wird generiert durch die Praxisanteile des stu-
dentischen Praxisprojekts: im 4. Semester 6 Credits (180 Stunden), im 5. Semester 6 Credits (180 Stunden). Wer-
den diese Praxisanteile abgerechnet, umfasst das Modul in jedem Semester 12 Credits und befindet sich damit im
oberen Normbereich.
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A

Modulbezeichnung M11 — Profilbildende Vertiefung im Rahmen von M 10

Anbietende Hochschule Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften, Fakultat ,Soziale
Arbeit®, Studiengang Soziale Arbeit

Semester Dauer Art des Moduls ECTS-Punkte Studentische Arbeitsbelas-
tung

Angebot im 6. Se- 1 Se- Pflicht 9 Prasenzstudium

mester mester Selbststudium

Abschluss der
Module M1 - M9

filbildung der
Studierenden

Priifungsordnung
BPO

Teilnahmevoraus- | Verwendbarkeit | Prufungsvorleistun-|Lehr-und Modul-

setzung gen / Prufungsart Lernmetho- verantwortliche(r)
den

1) Erfolgreicher Individuelle Pro- siehe Anlage 1 zur Seminar Studiendekan

2) 5. oder hdheres
Fachsemester
(SS 2011)

Qualifizierungsziele und Lehrinhalte

Die Studierenden vertiefen die im Modul M10 definierten Qualifikationen (siehe Qualifizierungsziele).

Das Modul M11 wird im Regelfall im Anschluss an das projektorientierte Studium zur Erweiterung und Ver-
tiefung der projektiibergreifenden (fach- und methodenorientierten) Lehrinhalte fihren. Dadurch sollen die
Studierenden Gelegenheit erhalten, die individuelle Kompetenzentwicklung weiter zu profilieren.

Die Studierenden wahlen zu diesem Zweck drei Lehrveranstaltungen aus dem Pool aller projektibergrei-
fenden Lehrveranstaltungen des Moduls M10 frei aus.

Literatur

Die Literatur wird — ergénzend zur studentischen Literaturrecherche — in den drei gewéhlten Lehrveranstal-
tung bekannt gegeben.

Lehrveranstaltungen

Dozent(in) Titel der Lehrveranstaltung SWS
Siehe gewahlte | Die Lehrangebote — Titel und Inhalte — des Moduls M11 ergeben sich 2
Lehrveranstalt. durch die gewéhlten projektiibergreifenden Lehrveranstaltungen.

Siehe gewahlte | Die Lehrangebote — Titel und Inhalte — des Moduls M11 ergeben sich 2
Lehrveranstalt. durch die gewéhlten projektiibergreifenden Lehrveranstaltungen.
Siehe gewahlte | Die Lehrangebote — Titel und Inhalte — des Moduls M11 ergeben sich >
Lehrveranstalt. durch die gewéhlten projektiibergreifenden Lehrveranstaltungen.
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Anbietende Hochschule Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften, Fakultat ,Soziale
Arbeit®, Studiengang Soziale Arbeit

Modulbezeichnung M11 — Intensivbetreutes Praxismodul

Semester Dauer Studentische Arbeitsbelastung | ECTS-Punkte Art
Praxisaktivitat: 6 LP = 180 Std.
. i (26 Tage/5 Wochen); . i
6. Semester Ein Steermes 9L|J-r?|l(?;u(nl_gps) Pflicht
Praxisberatung: 3LP =90 Std. | P
(2 SWS)
Teilnahmevoraus- | Verwend- Prafungsform / Prifungsdauer |Lehr-und Modul-
setzung barkeit Lernmetho- verantwortli-
den che(r)
1) Erfolgreich ab-
solvierte Mgdule Ohne Prifung”; Nachweis des .
M1 bis M 9; Vorberei- erfolgreich absolvierten Moduls Praxisbera-
2) fur Option a): tuna auf 9 erfolat durch: tung, Projekt-
zusatzlich er- 9 i 9 o . arbeit, Praxis- | Bettina Denecke
: den Be- - Stud.: Protokoll Giber Praxis-
folgreicher  Ab- rufseinstie Ktivitst und Praxisberat forschung,
schluss M 10 9 g 'V'_ a rl:n'ftl' rr]axlls etr'i_ung Praktikum
3) 4. Fachsemester - oz.: schriftliche Bestéatigung
(SS 2011)

Qualifizierungsziele

Das Modul will den Studierenden Optionen fir eine vertiefte Auseinandersetzung mit wissenschaftlichen,
methodischen oder fachlichen Aufgabenstellung in der Praxis Sozialer Arbeit ermdglichen:

a) Option: Weiterflihrung des Projektstudiums

b) Option: Vertiefungspraktikum in der vorlesungsfreien Zeit (Empfehlung: 4. oder 5. Semester)

c) Option: Praxisforschung

d) Option: Interfakultatives Projekt (gemeinsame Projektentwicklung der Fakultat Soziale Arbeit mit einer
zweiten Fakultat)

e) Option: Offene Option (Zustimmung durch den Prifungsausschuss erforderlich)

Wahrend der Kontraktphase definieren die Studierenden die Aufgabenstellung, entwickeln das Optionskon-
zept, setzen den Arbeitsplan praktisch um und evaluieren den Arbeitsprozess. Alle Praxisaktivititen werden
bedarfsgerecht durch die oder den betreuenden hauptamtlichen Dozenten/-in betreut (Praxisberatung).

Mit der Wahl einer Option fokussiert die oder der Studierende folgende Qualifizierungsziele (sie orientieren
sich am Qualifikationsrahmen Soziale Arbeit — QR SArb., Version: 5.1 — des Fachbereichstages Soziale
Arbeit):

A) Weiterfuhrung Projektstudium: BA-Level- Absolventinnen und -Absolventen besitzen theoriegeleitete,
reflektierte Erfahrung einschlagiger, praktischer Téatigkeit in der Sozialen Arbeit. (E-BA 3)
B) Vertiefungspraktikum: BA-Level- Absolventinnen und -Absolventen besitzen die Fahigkeit, ihr Wissen

* ,Die Vergabe von Leistungspunkten setzt nicht zwingend eine Priifung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls
voraus.“ (Rahmenvorgaben fir die Einfiihrung von Leistungspunktsystemen und die Modularisierung von Studiengéangen. In: Lander-
gemeinsame Strukturvorgaben fur die Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengdngen — Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 10.10.2003 i.d.F. vom 04.02.2010)
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und Verstandnis gezielt fur die kritische Analyse von Dienstleistungen, Prozessen und Methoden der
Sozialen Arbeit und ihrer Rahmenbedingungen zu nutzen. (B-BA-3)

C) Praxisforschung: BA-Level- Absolventinnen und -Absolventen besitzen die Fahigkeit, angeleitete Pra-
xisforschung zu betreiben und mit qualitativen und quantitativen Methoden empirische Datenbestande
zu erstellen und zu interpretieren. (D-BA-3)

D) Interfakultatives Projekt: BA-Level- Absolventinnen und -Absolventen besitzen Kenntnisse relevanter
anderer Disziplinen und die Kompetenzen, deren Beitrag zur gesuchten Problemlésung/-bearbeitung zu
nutzen. Sie kénnen die eigene Tatigkeit in diesem Kontext planen, konzipieren und steuern. (C-BA 3)

Offene Option: BA-Level- Absolventinnen und -Absolventen besitzen die Fahigkeit, neue, unklare und un-
gewohnliche Aufgabenstellungen als solche zu erkennen und zu ihrer Bearbeitung weiterfihrende Hilfestel-
lung in Anspruch zu nehmen. (B-BA-2)

Lehrinhalte

Die Lehr- und Lerninhalte kbnnen erst nach der Wahl der Option bestimmt werden: im Praxiskontext generie-
ren sich die Inhalte zwischen der oder dem Studierenden, der oder dem betreuenden (hauptamtlichen) Do-
zenten/-in und den Akteuren/-innen und Adressaten/-innen der Praxis.

Literatur

Literatur wird — ergdnzend zur studentischen Literaturrecherche — erst zu Beginn und im weiteren Verlauf
des Arbeitsprozesses bestimmt.

Lehrveranstaltungen

Dozent(in) Titel der Lehrveranstaltung SWS

Optional alle
Mitglieder Praxisberatung — im Rahmen der Option a) oder b) oder c¢) oder d) oder
des Lehrkor- | e).

pers

Ggf. Koope-
rationspart- Intensivbetreute Praxis — in der Option a) oder b) oder c) oder d) oder
ner/-innenin | e).

der Praxis
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Modulbezeichnung M12a — Beratung in der Sozialen Arbeit

Anbietende Hochschule Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften, Fakultat ,Soziale
Arbeit®, Studiengang Soziale Arbeit

Semester Dauer Art des Moduls ECTS-Punkte Studentische Arbeitsbelas-
tung
Angebotim4.u. | 2 Se- Wabhlpflicht 9 Prasenzstudium
5. Semester mester Selbststudium
Teilnahmevor- Verwendbarkeit | Prafungsvorleistun- | Lehr- und Modul-
aussetzung gen / Prifungsart Lernmethoden | verantwortliche(r)
Erfolgreicher Ab- Entwmklgng be- siehe Anlage 1 zur .
rufsspezifischer . Seminar
schluss der Mo- Beratunaskomne- Prufungsordnung Ubunaen Gudrun Albrecht
dule M1 - M9 o ANGSKOMPE™ 1 gpo 9

Qualifizierungsziele

Das Wabhlpflichtmodul soll die Studierenden auf eine zentrale berufliche Anforderung in der Sozialen Arbeit
vorbereiten. Alle Lehrangebote begriinden sich sozialarbeitswissenschatftlich. In diesem Sinne besitzen die
BA-Level- Absolventinnen und Absolventen (vgl. FBTS: QR SArb, Version 5.1):

a) die erprobte Fahigkeit, initiativ, alleine und im Team zu arbeiten (F-BA-1);

b) die ausgepragte Fahigkeit zur Kommunikation und Interaktion mit allen fachlichen und nichtfachlichen
Akteuren des Arbeitsfeldes und ihres gesellschaftlichen Umfeldes unter der Nutzung unterschiedlicher Me-
dien (F-BA-2);

¢) ein ausgepragtes (Verantwortungs-)Bewusstsein fiir die Risiken ihres Handelns fiir sich und andere (F-
BA-3);

d) die Fahigkeit, die Interessen von Klienten, Klientengruppen oder Systemen, sowie die unterschiedlichen
gesellschaftlichen Bedurfnisse und Interessenlagen zu erkennen und abzuwégen (F-BA-4).

Lehrinhalte

Im neu konzipierten Modul werden Grundlagen und Vertiefungen der Beratung in der Sozialen Arbeit gelehrt.
Die Lehrinhalte unterscheiden sich ausdriicklich von eher psychotherapeutisch orientierten Beratungsforma-
ten, auch wenn es an der einen oder anderen Stelle mogliche Uberschneidungen gibt. Da es derzeit keine
einheitliche sozialarbeitswissenschaftliche Beratungstheorie gibt (vgl. Sickendiek, Engel Nestmann 2008),
erscheint es ratsam, neben einfliihrenden Lehrveranstaltungen im 4. Semester die Veranstaltungen im 5. Se-
mester arbeitsfeldorientiert anzubieten:

Lehrangebote im 4. Semester (z.B.):

(o] Grundlagen der Beratung in der Sozialen Arbeit (u.a. Begriffe, Konzepte Methoden, Techniken, Ethik ,
Rechtliches, Finanzierung)

(o] Gestaltung von Beratungsprozessen (Setting, Beziehung, Kommunikation, Erstgesprach, Diagnostik,
Intervention, Abschied etc.)

(o] Einfihrung in die systemisch-ldsungsorientierte Beratung
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Lehrveranstaltungen 5. Semester (z.B.):

Beratung bei Armut

Sucht- und Drogenberatung

Beratung fir alte Menschen

Beratung im Kontext von Gesundheit und Krankheit

Interkulturelle Beratung

O O O O O O

Beratung fiir Kinder, Jugendliche und Familien

Die dargestellte Konzeption verhindert einen ,methodischen Wildwuchs" und beriicksichtigt diejenigen Kern-
bereiche, in denen schwerpunktmafig sozialarbeitswissenschaftlich orientierte Beratung erfolgt. Sie ist wei-
terhin kompatibel mit dem QRSArb des FBTS.

Literatur

Die Literatur wird — ergdnzend zur studentischen Literaturrecherche — in der Lehrveranstaltung bekannt
gegeben.

Lehrveranstaltungen

Dozent(in) "~ Titel der Lehrveranstaltung | sws
Albrecht Grundlagen der Beratung: Systemische Beratung und Interventionsverfahren 2
Albrecht Aufbauseminar Beratung 2
Richter Mediation im Strafrecht 2
Storp Arbeiten mit dem Genogramm 2
Weil3 Arbeit mit Gruppen, Soziale Gruppenarbeit 2
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Anbietende Hochschule Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften, Fakultat ,Soziale
Arbeit®, Studiengang Soziale Arbeit

Modulbezeichnung M12b — Sozialmedizin und Sozialpsychiatrie

Semester Dauer Art des Moduls ECTS-Punkte Studentische Arbeitsbelas-
tung

Angebotim4.u. | 2 Se- Wabhlpflicht 9 Prasenzstudium
5. Semester mester Selbststudium
Teilnahmevor- Verwendbarkeit | Prafungsvorleistun- | Lehr- und Modul-
aussetzung gen / Prifungsart Lernmethoden | verantwortliche(r)
Erfolgreicher Ab- | Optionales Ange- | siehe Anlage 1 zur Seminar Ansprechpartner(in):
schluss der Mo- bot zur Integration | Prifungsordnung Dr. Henning Dal3ler
dule M1 - M9 in das eigene BPO Prof. Dr.

Studienprofil Karin Wilkening

Qualifizierungsziele

Die Studierenden kennen bio-psycho-soziale Modellvorstellungen von psychischer/somatischer Gesundheit
und Krankheit. Sie sind mit Athiologie, (Sozio-)Pathogenese und Klinik ausgewéhlter medizinischer, psy-
chiatrischer und gerontopsychiatrischer Krankheitsbilder vertraut. Sie kénnen angemessene Hilfen fir
chronisch erkrankte Menschen und deren Angehdérige (z.B. in Form von Beratung, Krisenintervention, Kri-
senbegleitung usw.) vermitteln.

a) Die Absolventinnen sind in der Lage, diese speziellen Kenntnisse in der praktischen Sozialen Arbeit mit
Klientinnen in anzuwenden.

b) Die Absolventinnen sind fur gesundheitliche Risiken sensibilisiert und kénnen praventive Interventionen
und begleitende therapeutische Hilfen und Interventionsmaflinahmen anbahnen.

c) Die Absolventinnen kennen die interdisziplindren Versorgungsstrukturen fur die praventive und rehabili-
tative Arbeit mit chronisch Kranken.

Lehrinhalte

Das Modul vertieft die im Modul 6 und 8 erworbenen psychologischen und sozialmedizinischen Grundlagen-
kenntnisse. Ziel der Veranstaltungen ist es, in die vielfaltigen diagnostischen und interventionellen Themen-
bereiche der Sozialmedizin/-psychiatrie einzufiihren und eine Grundlage fir eine eigenstandige Vertiefung zu
schaffen.

Das Modul besteht aus vier (bzw. fiinf) Lehrveranstaltungen, die sich einem sozialmedizinischem, sozialpsy-
chiatrischem oder gerontopsychiatrischem/geragogischem Schwerpunkt zuordnen lassen.

Literatur

Die Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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Lehrveranstaltungen

Dozent(in) Titel der Lehrveranstaltung SWS
Daller Soziale Arbeit in sozialpsychiatrischen Einrichtungen und Diensten 2
Moller Suchtverhalten als Selbstmedikation?! 2
Moller Drogenmissbrauch im Jugendalter — Ursachen, Auswirkungen und 1

Behandlungsansatze

Seifert Sucht — Grundlagen: Ursachen, Epidemiologie, Diagnostik, Therapie 2
Weiss Soziale Arbeit mit traumatisierten Klientinnen 2
Wilkening Demenz — die multidimensionale Herausforderung 2
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Anbietende Hochschule Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften, Fakultat ,Soziale
Arbeit?, Studiengang Soziale Arbeit

Modulbezeichnung M12c - Pravention und Rehabilitation

Semester Dauer Art des Moduls ECTS-Punkte Studentische Arbeitsbelas-
tung
Angebotim 4. u. | 2 Se- Wahlpflicht 9 Préasenzstudium
5. Semester mester Selbststudium
Teilnahmevor- Verwendbarkeit | Prifungsvorleistun- | Lehr- und Modul-
aussetzung gen / Prifungsart Lernmethoden | verantwortliche(r)
Erfolgreicher Ab- | Optionales Ange- | siehe Anlage 1 zur Seminar Prof. Dr. med.
schluss der Mo- bot zur Integration | Prifungsordnung Antje Reinheckel
dule M1 - M9 in das eigene BPO
Studienprofil

Qualifizierungsziele

Die Absolventen/innen des Moduls verfiigen Uber ein vertieftes Wissen und Verstandnis im Bereich der
Pravention und Rehabilitation. Sie kénnen ihr Wissen und Verstehen in diesen spezialisierten Gebieten der
Sozialen Arbeit nachweisen und interdisziplindr anwenden.

a) Die Absolventinnen sind in der Lage, diese speziellen Kenntnisse in der praktischen Arbeit mit Klienten
anzuwenden (BA-Level C-BA-1).

b) Die Absolventinnen sind fir gesundheitlich relevante kritische Situationen sensibilisiert (BA-Level A-
BA-3, A-BA-5).

c) Die Absolventinnen kennen interdisziplindre Strukturen fir Pravention, Therapie und Rehabilitation in
ausgewabhlten klassischen und speziellen Situationen (BA-Level C-BA-3, F-BA-4; F-BA-5).

Lehrinhalte

Das Modul baut auf den bisher gelehrten gesundheitswissenschaftlichen Bezugsdisziplinen auf. Innerhalb
des Moduls kdnnen verschiedene Schwerpunkte wie z.B. eine Vertiefung im rehabilitationswissenschaftli-
chen, sexualmedizinischen oder auch praventionsorientierten Bereich gewahlt werden.

Das konkrete Angebot der einzelnen Veranstaltungen und damit die Kombinationsmdglichkeiten kénnen se-
mesterweise variieren.

Insgesamt wird jedoch eine Mindestanzahl von 5-6 Veranstaltungen vorgehalten, von denen Uber den Zeit-
raum von zwei Semestern drei absolviert und mit je einer Teilmodulprifung abgeschlossen werden.

Literatur

Aarons, M.; Gittens T (2007): Das Handbuch des Autismus. Ein Ratgeber fir Eltern und Fachleute
Beltz Verlag

Brackhane, R.B. (2001). Berufliche Rehabilitation. Psychologische Medizin, 13, 216-220.

Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation. (1998). Arbeitshilfe fir die Rehabilitation von Schlaganfallpa-
tienten. Frankfurt a. M. Schriftenreihe der Bundesarbeitsgemeinschatft fiir Rehabilitation, Heft 4.
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Ebert A., Fries, L. & Ludwig, L. (2008). Rehabilitation und Nachsorge nach Schadelhirnverletzung. Bad
Honnef: Hippocampus Verlag.

Freitag, Ch. (2008): Autismus Spektrum Stérungen. Reinhardt Verlag

Hurrelmann, Klotz & Haisch (Hrsg.) Lehrbuch Pravention und Gesundheitsférderung. Huber, Bern 2007

Fischer, S., Kist, J. (2008). Berufliche Rehabilitation. In: W Sturm, M Hermann, TF Minte (Hrsg.). Lehr-
buch der klinischen Neuropsychologie. Heidelberg: Spektrum Akademischer Verlag, 379-406.

Hansmeier, T., Karoff, M. (2000). Partizipation von chronisch Kranken und Behinderten am Erwerbsleben.
In: Bengel, J, Koch, U. Grundlagen der Rehabilitationswissenschatft. Berlin: Springer, 163-182.

Kehrer, HE. (2000) Autismus: diagnostische, therapeutische und soziale Aspekte. Asanger Heidelberg, 6.
Auflage

Kursawe, U., Possl, J. (2002). Stufenweise Wiedereingliederung am Arbeitsplatz. In Goldenberg G, Possl
J, Ziegler W (Hrsg): Neuropsychologie im Alltag. Stuttgart: Thieme, 149-165 .

Remschmidt, H: (2000) Autismus: Erscheinungsformen, Ursachen, Hilfen. Verlag Beck 2000

Schupp, W., Ackermann, H. (2000). Behandlungs- und Reha-Phasen in der Neurologie. Zeitschrift fur All-
gemeinmedizin, 76, 173-177.

Von Troschke. Grundwissen Pravention, Gesundheitsforderung. Querschnittsbereich Bd. 10, Huber, Bern
2008

Lehrveranstaltungen

Dozent(in) Titel der Lehrveranstaltung SWS
Baronjan Soziale Arbeit mit autistischen Menschen 2
Baronjan Ethische Fragestellungen in der Sozialen Arbeit 2
DalRler Hilfeplanung in der Behindertenhilfe 2
Muller Rehabilitationsformen 2
Reinheckel Einflhrung in die Sexualmedizin 2
Reinheckel Gesundheitsférderung und Pravention 2
Reinheckel Vertiefungsseminar Sozialmedizin 2
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Anbietende Hochschule Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften, Fakultat ,Soziale
Arbeit?, Studiengang Soziale Arbeit

Modulbezeichnung M13a - Strukturwandel Sozialer Dienste

Semester Dauer Art des Moduls ECTS-Punkte Studentische Arbeitsbelas-
tung

Angebot im 4. u. | 2 Semes- | Wahlpflicht 9 Préasenzstudium

5. Semester ter Selbststudium

Abschluss der
Module M1 — M9

Querschnittswissen
zur Organisation

Prufungsordnung
BPO

Teilnahmevor- Verwendbarkeit Prafungsvorleistun- | Lehr- und Modul-
aussetzung gen / Prifungsart Lernmethoden | verantwortliche(r)
Erfolgreicher Vermittlung von siehe Anlage 1 zur Seminar Prof. Dr.

Georg Kortendieck

Sozialer Arbeit

Qualifizierungsziele

Die Absolventen/Innen des Moduls verstehen und vertiefen wesentliche Aspekte der politischen, wirtschaft-
lichen und organisatorischen Grundlagen Sozialer Arbeit und des Strukturwandels, dem die Sozialen
Dienste unterliegen. (BA-Level A-BA 1 — 3; A-BA 6; B-BA-1 -3, C-BA 1 - 3, D-BA-1 - 3, F-BA-6)

a)

Die Absolventinnen erkennen die Grundlagen Sozialer Dienste und die Rahmenbedingungen, denen sie
unterliegen. Der durch politische, 6konomische und gesellschaftliche Anderungen hervorgerufene Struk-
turwandel Sozialer Dienste und seine Auswirkungen auf die Klienten, Institutionen und Beschéftigten im
sozialen Bereich sowie die Steuerung Sozialer Arbeit wird reflektiert und auf Fragen der Sozialen Arbeit
angewendet.

b)

Die Absolventinnen verstehen soziale Einrichtungen als wirtschaftende und Ressourcen verbrauchende
Institutionen, die in der Regel auf eine AuR3en- wie Innenfinanzierung zur Gewahrleistung ihrer Tatigkeiten
angewiesen sind. Sie erkennen die notwendige Einbeziehung wirtschaftlicher Gedanken in ihre Arbeit zur
Verbesserung der Effizienz und Effektivitat ihnres Handelns.

c)

Die Absolventinnen sind in der Lage, das Personalmanagement als zentrale unterstiitzende betriebliche
Funktion zu verstehen. Sie kdnnen die eigene Rolle als Sozialarbeiter/-in im Team und im gesamten Kon-
text der Organisation unter dem Aspekt von Personalfiihrung und Gesamtleitung reflektieren.

Lehrinhalte

Das Modul vermittelt den Studierenden einen vertieften Uberblick tber die 6konomischen, sozialpolitischen
und organisatorischen Rahmenbedingungen und Grundlagen ihrer Arbeit in Institutionen der Sozialen Arbeit.
lAngeboten werden Lehrveranstaltungen in Form von Seminaren und Vorlesungen mit Ubungscharakter in
allen drei Gebieten. Besonderes Augenmerk wird auf die Mdglichkeiten der Marktsteuerung und die Okono-
misierung Sozialer Arbeit gelegt, um einen reflektierten Umgang mit 6konomischen Steuerungsansatzen zu
ermoglichen. Da Soziale Arbeit im Kontext von Organisation und Fihrung stattfindet, sollen die Studierenden
ebenso mit grundlegenden Fragestellungen der Mitarbeiterfiihrung, des Personalmanagements und des Ar-
beitsrechts vertraut werden.
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A

Literatur

Die Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

Lehrveranstaltungen

Dozent(in) Titel der Lehrveranstaltung SWS
Daller Soziale Arbeit in der Wohnungslosenhilfe 2
Hensen Kommunale Angebote fir Familien 2
Kaspers Kosten und Preise sozialer Dienstleistungen 2
Kortendieck Personalmanagement 2
Kortendieck Soziale Dienste und ihre Steuerung 2
Kortendieck Moderation als Fihrungsinstrument 2
Theenhausen
Vollmer Einfihrung in die Wirtschaftspolitik 2
?j/on der Heij- | Finanzierung im sozialen Bereich 2

en
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A

Modulbezeichnung M13b — Recht und Administration

Anbietende Hochschule Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften, Fakultat ,Soziale
Arbeit?, Studiengang Soziale Arbeit

Semester Dauer Art des Moduls ECTS-Punkte Studentische Arbeitsbelas-
tung
Angebotim 4. u. | 2 Se- Wahlpflicht 9 Préasenzstudium
5. Semester mester Selbststudium
Teilnahmevor- Verwendbarkeit | Prafungsvorleistun- | Lehr- und Modul-
aussetzung gen / Prufungsart Lernmethoden | verantwortliche(r)
Erfolgreicher Ab- | Vertiefung rele- siehe Anlage 1 zur Seminar Stefanie Halig
schluss der Mo- vanter Rechtsge- | Prifungsordnung Ubung
dule M1 - M9 biete und Verwal- | BPO
tungsablaufe

Qualifizierungsziele und Lehrinhalte

Die BA-Level- Absolventinnen und —Absolventen besitzen:

a) Kenntnisse relevanter Rechtsgebiete in der Sozialen Arbeit und die Kompetenzen, deren Beitrag zur
gesuchten Problemldsung/-bearbeitung zu nutzen. Sie kdnnen die eigene Tatigkeit in diesem Kontext pla-
nen, konzipieren und steuern (C-BA 3).

b) das Kdnnen, mittels des relevanten — z.B. — Leistungsrechts Ressourcen zu erschlieBen und einzubrin-
gen (E-BA 2).

c) kritisches Bewusstsein fir den umfassenden multidisziplindren Kontext der Sozialen Arbeit (A-BA-6).

d) die Fahigkeit, ihr Wissen und Verstandnis gezielt fir die kritische Analyse von Dienstleistungen, Prozes-
sen und Methoden der Sozialen Arbeit und ihrer rechtlichen Rahmenbedingungen zu nutzen (B-BA-3).

Lehrinhalte

Die Lehrinhalte orientieren sich an den rechtlichen und administrativen Voraussetzungen, die — vor allem — fir|
eine hoheitliche Tatigkeit in der Sozialen Arbeit vonnéten sind. Aufbauend und ergédnzend zum Modul M 5
sind dies z.B.:

0 ausgewiesene Kenntnisse der relevanten deutschen Rechtsgebiete mit exemplarischer Vertiefung auf
Landesebene;
0 Kenntnisse von Verwaltungsstrukturen und Verwaltungsablaufen.

Im aktuellen Semester wird in diesem Sinne exemplarisch die Lehre auf die Generierung der Fahigkeit abge-
stellt, die gesetzlichen Sozialversicherungssysteme der Krankenversicherung (SGB V) und der Pflegeversi-
cherung (SGB XI) vor allem im Kontext gesellschaftlichen und sozialen Wandels erfassen zu kénnen.

Literatur

Die Literatur wird — ergénzend zur studentischen Literaturrecherche — in der Lehrveranstaltung bekannt
gegeben.
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Lehrveranstaltungen

Dozent(in) Titel der Lehrveranstaltung SWS
Halig NJVollZG und StVOLLG in Theorie und Praxis fiir die Soziale Arbeit 2
Horsting Einflhrung in das Arbeitsrecht 2
Horsting Grundkenntnisse des Rechts der gesetzlichen Kranken- (SGB V) und Pflege- 2

versicherung (SGB Xl)
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A

Anbietende Hochschule Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften, Fakultat ,Soziale
Arbeit?, Studiengang Soziale Arbeit

Modulbezeichnung M13c — Empirische Sozialforschung und Qualitditsmanagement

Semester Dauer Art des Moduls ECTS-Punkte Studentische Arbeitsbelas-
tung
Angebotim 4. u. | 2 Se- Wahlpflicht 9 Préasenzstudium
5. Semester mester Selbststudium
Teilnahmevor- Verwendbarkeit | Prafungsvorleistun- | Lehr- und Modul-
aussetzung gen / Prifungsart Lernmethoden | verantwortliche(r)
Erfolgreicher Ab- | Optionales Ange- | siehe Anlage 1 zur Seminar Prof. Dr.
schluss der Mo- bot zur Integration | Prifungsordnung Ubung Thomas Harmsen
dule M1 - M9 in das eigene BPO
Studienprofil

Qualifizierungsziele

Die Absolventinnen kennen grundlegende Modelle der empirischen Sozialforschung und des Qualitatsma-
nagements und kénnen diese anwenden.

a)

Absolventlnnen sind in der Lage, unter Bezugnahme auf professionelles Wissen und Verstehen und der
Anwendung geeigneter Methoden Forschungsfragen zu bearbeiten und andere Formen fachlicher Informa-
tionsbeschaffung anzuwenden (BA-Level D-0).

b)
Absolventinnen besitzen die Fahigkeit, angeleitete Praxisforschung zu betreiben und mit qualitativen und
quantitativen Methoden empirische Datenbestande zu erstellen und zu interpretieren (BA-Level D-BA-3).

c)
Absolventinnen sind in der Lage, eigene Forschungs- und Qualitdtsmanagementprojekte zu organisieren,
durchzufihren und zu evaluieren (BA-Level E-0).

d)
Absolventinnen kénnen die Qualitat Sozialer Arbeit mit unterschiedlichen Methoden evaluieren (BA-Level
E-BA-5).

Lehrinhalte

Die Studierenden erwerben in diesem Wabhlpflichtmodul grundlegende Kenntnisse der qualitativen und quanti-
tativen empirischen Sozialforschung. Sie sind in der Lage, eigene kleine Forschungsprojekte zu entwickeln,
durchzufihren und die professionelle Praxis Sozialer Arbeit zu evaluieren. Die Bedeutung der Forschung fir
das Qualitatsmanagement wird sowohl einfiihrend wie auch an Hand konkreter Modelle in ausgewahlten Fel-
dern Sozialer Arbeit vermittelt.

Literatur

Die Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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Lehrveranstaltungen

Dozent(in) Titel der Lehrveranstaltung SWS
Assmann Empirische Sozialforschung im Bereich der Menschen mit Behinderung 2
Boeckh Einfuhrung in die Evaluation 2
Eger Qualitative Sozialforschung: Interview und Inhaltsanalyse 2
Klepacz Interaktionsanalyse in der Sozialen Arbeit 2
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Anbietende Hochschule Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften, Fakultat ,Soziale
Arbeit?, Studiengang Soziale Arbeit

Modulbezeichnung M14 - Interkulturalitat, Fremdsprachen und Internationalisierung

Semester Dauer Art des Moduls ECTS-Punkte Studentische Arbeitsbelas-
tung
Angebotim 4. u 2 Se- Pflicht 6 Préasenzstudium
5. Semester mester Selbststudium
Teilnahmevor- Verwendbarkeit | Prifungsvorleistun- | Lehr- und Modul-
aussetzung gen / Prifungsart Lernmethoden | verantwortliche(r)
Erfolgreicher Ab- | Erwerb interkultu- | siehe Anlage 1 zur Seminare Prof. Dr. Ansgar Marx
schluss der Mo- reller und interna- | Prifungsordnung Exkursionen
duleM1-M9 tionaler Kompe- BPO Ubungen
tenzen

Qualifizierungsziele

Die Qualifikationsziele des Moduls orientieren sich am Qualifikationsrahmen Soziale Arbeit (QR SArb.,
Version: 5.1) des Fachbereichstages Soziale Arbeit. Die einzelnen BA-Level-Kompetenzen definieren sich
wie folgt:

Qualifikationsziel BA-Level A-BA-2:

Die Absolventinnen besitzen systematische Kenntnisse wichtiger Theorien, Modelle und Methoden Sozia-
ler Arbeit im internationalen Rahmen. Sie sind in der Lage, Soziale Arbeit auf nationale Wohlfahrtsregime
zu beziehen und diese international zu vergleichen

Qualifikationsziel BA-Level G-0:

Die Absolventinnen verfiigen Uber interkulturelle Kompetenzen. Sie haben ihre aktiven und passiven
Sprachkenntnisse um mindestens eine Fremdsprache erweitert. Sie erkennen Konfliktmuster innerhalb und
zwischen den Kulturkreisen und sind in der Lage, eigene Lebenswelten in der interkulturellen Kommunika-
tion kritisch zu reflektieren. Die Absolventinnen sind befahigt, menschliches Erleben und Verhalten in un-
terschiedlichen kulturellen Kontexten wahrzunehmen, zu verstehen und adaquat professionell zu reagieren.

Prafungsbezug: Die Lehrinhalte und ihre kritische Reflexion bezogen auf ihre Umsetzung in berufsspezifi-
schen Praxisfeldern grenzen den Gegenstandsbereich der Prifungsaktivititen des Moduls ein.

Lehrinhalte

Das Modul bereitet exemplarisch auf die interkulturellen und internationalen Herausforderungen der sozial-
arbeiterischen Berufspraxis vor. Zum Erwerb der Qualifikationsziele ist die Teilnahme an mindestens einer
der vorgehaltenen Lehrveranstaltungen zur Interkulturalitét / Internationalitat (Teil 1) verpflichtend. Ergan-
zend dazu ist optional der Besuch eines Fremdsprachentrainings (Teil 2a) oder die Teilnahme an einer Ex-
kursion an eine auslandische Partnerhochschule oder Praxisstelle (Teil 2b) vorgeschrieben.

Literatur

Die Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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Lehrveranstaltungen

Dozent(in) Titel der Lehrveranstaltung SWS
Teil 1
Demiroglu Soziale Arbeit mit muslimischen Familien 2
Haas Restorative Justice and Crime Prevention 2
Kolhoff Die demographische Entwicklung 2
Plickat Das schwedische Sozialsystem — Einfliihrung 2
Reqitz Internationale Soziale Arbeit 2
Voigt- Pluralitat des Religiosen — Jugend-Video-Projekt 2
Kehlenbeck
Weiss Soziale Arbeit in Osteuropa 2
Wolde- Sozialarbeit mit Migranten 2
Georgis
Teil 2
Boeckh Exkursion Brissel 2
Bossard Franzosisch 2
Eger Exkursion Prag 2
Espinosa Spanisch | 2
Espinosa Spanisch Il 2
Haas Exkursion Dubrovnik 2
Hensen Exkursion Schweden 2
Kolhoff Exkursion Indien 2
Marx Exkursion Rimini 2
Menges English for Social Work 2
Plickat Schwedisch | 2
Plickat Schwedisch Il 2
Schwerdt Russische Kultur und Sprache 2
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Anbietende Hochschule Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften, Fakultat ,Soziale
Arbeit?, Studiengang Soziale Arbeit

Modulbezeichnung M15 — Konzept und Praxis professioneller Sozialer Arbeit

Semester Dauer Art des Moduls ECTS-Punkte Studentische Arbeitsbelas-
tung

Angebot im 6. 1 Se- Pflicht 9 Préasenzstudium 63 Std.,

Semester mester Selbststudium 207 Std. (Basis
14 SemWo.)

Teilnahmevor- Verwendbarkeit | Prifungsvorleistun- | Lehr- und Modul-

aussetzung gen / Prifungsart Lernmethoden | verantwortliche(r)

Zulassung zur Vorbereitung auf | siehe Anlage 1 zur Seminar Sabine Bockisch

Bachelorarbeit den Berufsein- Priifungsordnung Ubung Christine Jahn

(oder 141 Leis- stieg BPO

tungspunkte)

Qualifizierungsziele

Die Qualifikationsziele des Moduls orientieren sich am Qualifikationsrahmen Soziale Arbeit (QR SArb.,
Version: 5.1) des Fachbereichstages Soziale Arbeit. Auf folgende BA-Level-Kompetenzen bezieht sich das
Modul allgemein: B-0, C-0, C-BA-1, E-0, E-BA-3, E-BA-4, F-0, F-BA-3, F-BA-4. Die BA-Level-Kompetenzen
F-BA-5 und G-0 spezifizieren die Kompetenzanforderungen an die Absolventinnen und Absolventen des
Moduls:

Qualifikationsziel BA-Level F-BA-5: Die Absolventinnen besitzen die Fahigkeit, unter Beriicksichtigung
professioneller und ethischer Standards sowie der beruflichen Rolle, Lésungsstrategien zu entwickeln und
Zu vertreten.

Qualifikationsziel BA-Level G-0: Allgemein gilt fir Absolventinnen und Absolventen der Sozialen Arbeit:
Sie sollen Uber eine stabile, belastungsfahige und ausgeglichene Personlichkeit mit ausgepragter Empathie
fur soziale Aufgabenstellungen und darin beteiligte Personen verfugen. lhre selbstkritische und reflektierte
Haltung ermdglicht ihnen die Ausiibung einer professionellen, distanzierten Berufsrolle unter Einbeziehung
der eigenen Personlichkeitsmerkmale und auf der Basis eines reflektierten Welt- und Menschenbildes. Sie
definieren selbstandig Grenzen und Mdglichkeiten ihres Handelns.

Prifungsbezug: Professionsverstandnis, Qualitatsentwicklung und kritische Reflexivitat der Praxis berufs-
spezifischer Fallarbeit grenzen den Gegenstandsbereich der Prufungsaktivitaten des Moduls ein.

Lehrinhalte

Das Modul bereitet auf den unmittelbar bevorstehenden Berufseinstieg vor. Zur Unterstitzung dieser berufs-
fokussierten Zielsetzung werden die Lehrveranstaltungen des Moduls — nach Mdglichkeit - von in der Region
Braunschweig praktizierenden sowie an der Fakultat hauptamtlich lehrenden Sozialarbeiterinnen und Sozial-
arbeitern (Diplom oder B.A.) angeboten.

Im Mittelpunkt des Moduls steht das ,Berufsspezifische Fallseminar®. Wahrend die Lehrveranstaltungen zu
La. und ,b.“ Identitats-, Qualitditsmanagement- und Reflexionswissen fiir die Arbeit mit Adressatinnen und
Adressaten vertiefen, werden im Fallseminar aktuelle ,Falle* aus der Praxis der Sozialen Arbeit im multiper-
spektivischen Sinne unter Anleitung und Beratung von fallverantwortlichen Sozialarbeiterinnen und Sozialar-
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beitern aus der Praxis und lehrenden Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern des Fachbereichs von den Stu-
dierenden bearbeitet.

Literatur

Becker-Lenz, R., Busse, St., Ehlert, G., Miller, S. (Hrsg.) (2009): Professionalitat in der Sozialen Arbeit.
Standpunkte, Kontroversen, Perspektiven. 2. Auflage, Wiesbaden.

Weitere Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

Lehrveranstaltungen

Dozent(in)

Titel der Lehrveranstaltung

SWS

Harmsen

Professionelle Identitaten in der Sozialen Arbeit

Harmsen
Kihne
Halbes
Szillat

Qualitatsentwicklung durch supervisionsorientierte Verfahren

Albrecht
Bockisch
Froning
Jahn
Mangels
Storp
Weiss

Berufsspezifisches Fallseminar
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Wahlmodul: M18
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Anbietende Hochschule Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften, Fakultét ,Soziale
Arbeit”, Studiengang Soziale Arbeit

Modulbezeichnung M18 - Forschung im Sozialsektor

Semester Dauer Art des Moduls ECTS-Punkte Studentische Arbeitsbe-
lastung

Angebot im 4 Se- Wahl ohne Prasenzstudium: 28 Std.

3. bis 6. Semester mester Selbststudium: 120 Std.
(Basis 14 SemWo.)

Teilnahmevoraus- Verwendbarkeit | Prifungsvorleistun- | Lehr- und Modul-

setzung gen / Prufungsart Lernmetho- verantwortliche(r)

den

Auswahlgespréch; Angebot zur wiss. | siehe Anlage 1 zur Seminar Prof. Dr. E-W. Luthe

Uberdurchschnittli- Vertiefung des Prufungsordnung

cher Notendurch- eigenen Studien- | BPO

schnitt bezogen auf profils

Leistungen des 1.

und 2. Semesters

Qualifizierungsziele

Qualifikationsziel B-BA-4, D-BA-3

Die Teilnehmer verfiigen Uber die Fahigkeit, relevante Forschungsthemen des Sozialsektors aufzugreifen
und diese kooperativ, eigenverantwortlich und interessengeleitet im Rahmen einer bei erfolgreicher Teil-
nahme eigens zertifizierten Forschungsarbeit zu bearbeiten, die nach Mdglichkeit auch publiziert oder in
sonstiger Weise einer relevanten Fachoffentlichkeit zugénglich gemacht werden soll . Das Angebot be-
schrénkt sich zur Zeit auf den Forschungsbereich: Gesellschaft-Organisation-Recht

Forschungsgegenstande sind insofern fir die Sozialarbeit relevante neue, unklare oder ungewdhnliche
Themen mit gesellschaftswissenschaftlichem, organisationssoziologischem und / oder rechtswissenschaft-
lichem Bezug, die den Teilnehmer in die Lage versetzen, sich auf der Basis anerkannter Forschungsanséat-
ze einen vertieften und reflektierten Zugang zu seinem Fachgebiet zu erschliel3en.

(Quialifikationsziel im Forschungsbereich Individuum und Familie : zur Zeit unbesetzt wegen Versetzung
eines Kollegen

Im Forschungsbereich Individuum und Familie werden von der Konzeptualisierung bis zur statistischen
Datenanalyse und Berichtlegung grundlegende Qualifikationen der empirischen Sozialforschung vermittelt.
Ziel ist es, eigenstéandige human- oder sozialwissenschaftliche Forschungsvorhaben zu entwickeln und in
Form von Interviews, Umfragen, Tests oder experimentellen Ansatze zu realisieren.)

Lehrinhalte

Neben einer zielfihrenden Handlungskompetenz von Sozialarbeitern und Sozialarbeiterinnen kann deren
Reflexions- und Innovationsvermdgen zur Bewadltigung ungel6ster oder unklarer Problemstellungen des Sozi-
alsektors vor dem Hintergrund einer ebenso dynamischen wie hochgradig individualisierten modernen Ge-
sellschaft als wesentliche Anforderung einer anspruchsvollen Praxis angesehen werden. Der Erwerb dieser
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Schlisselqualifikation kann durch die wissenschaftlich angeleitete Beschaftigung mit Spezialthemen der Dis-
ziplin geférdert werden. Gleichzeitig werden die Studierenden hierdurch in die Lage versetzt, das eigene Stu-
dienprofil zu scharfen und mit dem Erwerb eines Zertifikats ihre besondere Leistungsfahigkeit und Einsatzbe-
reitschaft gegenuber zuklnftigen Beschaftigungsstellen oder mit dem Ziel einer Fortsetzung des Studiums im
Masterbereich unter Beweis zu stellen.

Da angestrebt wird, dass die Studierenden ihre Forschungsergebnisse einer interessierten Fachéffentlichkeit]
zugénglich machen, indem sie diese beispielsweise in relevanten Fachzeitschriften publizieren, kann der
Studierende so zuséatzlich an Profil gewinnen, sollte es ihm gelingen, dieses Anliegen in die Tat umzusetzen.

Die einzelnen Lehrinhalte ergeben sich aus dem jeweiligen Forschungsvorhaben. In seminaristischer Form
werden aktuelle Ansétze aus dem jeweiligen Forschungsbereich diskutiert, Hilfen zur Anfertigung einer For-
schungsarbeit bzw. eines wissenschaftlichen Vortrages gegeben und gezielt Méglichkeiten einer Publikation
in relevanten Fachzeitschriften oder zur sonstigen offentlichkeitswirksamen Verwertung der Forschungser-
gebnisse (etwa Vortrage, Angebot an interessierte Institutionen) ausgelotet.

Literatur

Ergibt sich aus dem Forschungsvorhaben

Die Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

Lehrveranstaltungen

Dozent(in) Titel der Lehrveranstaltung SWS

Luthe Forschung im Sozialsektor (Gesellschaft/Organisation/Recht) 2
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3.Teil: Personal

Inhalt:

< Lehrkorper: Hauptamtliches Lehrpersonal und
Lehrbeauftragte
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LEHRKORPER Hauptamtlich Lehrende

Raum Tel.: 05331-939

E-Mail:
Albrecht, Gudrun 110 +37390
Sprechstunde: s. Aushang g.albrecht@ostfalia.de
Baronjan, Christiane, Dr., Dipl.-Pad. 16 +37195
Ahornallee 6 Privat: 030/6454432
12587 Berlin ch.baronjan@ostfalia.de
Sprechstunde: Do. 09.00-10.00 Uhr
Bender, Roswitha, Prof. Dipl.-Psych. 111 +37160
Supervisorin (BDP) r.bender@ostfalia.de
Sprechstunde: nach Vereinbarung (Praxissemester)
Boeckh, Jurgen, Prof. Dr. rer. soc. 13 +37110
Knappenstr. 23 Privat: 0531/2096549
44799 Bochum j.boeckh@ostfalia.de
Sprechstunde: s. Aushang
Bockisch, Sabine, Dipl.-Sozialarbeiterin, Historikerin 110 +37165
Ganseanger 5 Privat; 05174/920815
38268 Lengede sa.bockisch@ostfalia.de
Sprechstunde: Di. 12.15-13.15 Uhr
Brombach, Sabine, Prof. Dr. 30 +37190
Sprechstunde: Do. 13.00 Uhr s.brombach@ostfalia.de
Dal3ler, Henning, Dr. Dipl.-Padagoge 18 +37280
Sprechstunde: Di. 16.00 Uhr h.dassler@ostfalia.de
Ddébler, Joachim, Prof. Dr. phil., Dipl.-Soz. 17 +37140
Gerstéackerstr. 4 Privat: 0531/79 50 68
38102 Braunschweig mail@doebler-online.de
http://www.doebler-online.de
Sprechstunde: Mo./Di. vor/nach Lehrveranstaltungen
Eger, Frank, Prof. Dr. Dipl.-Padagoge, Dipl.-Soz.Arb. 113 +37135
Marienstr. 27 f.eger@ostalia.de
38104 Braunschweig
Sprechstunde: Di. 10.30-11.30 Uhr
Froning, Karl-Michael, Sozialarbeiter 23 +37105

Schmiedestr. 1
38159 Vechelde
Sprechstunde: Mo. 12.00 und. Do. 14.00 Uhr

froningfh@aol.com
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Raum Tel.: 05331-939

E-Mail:
Gropler, Karl-H., Dipl.-Soz.Arbeiter 47 +37420
Sophienstr. 31 k-h.groepler@ostfalia.de
38118 Braunschweig
Sprechstunde: s. Aushang
Haas, Ute Ingrid, Prof. Dr. jur. 12 +37220
Grof3-Buchholzer Kirchweg 76 Privat; 0511/311147
30655 Hannover u-i.haas@ostfalia.de
Sprechstunde: Di. 09.00-09.30 Uhr / 14.00-14.30 Uhr
Halig, Stefanie, Juristin 32 +37320
Sprechstunde: Di. 14.00-15.00 ste.haelig@ostfalia.de
Harmsen, Thomas, Prof. Dr. phil., 7 +37245
M.A.-Sozialwissenschatftler, Dipl.-Sozialarbeiter, Supervisor th.harmsen@ostfalia.de
(DBSH, SG), Qualitatsentwickler, Familienberater
Bergegge 1
48231 Warendorf-Einen
Sprechstunde: Mi. 09.00-10.00 Uhr
Hensen, Gregor, Prof. Dr. phil. Dr. rer. medic., Dipl.-Pad. 25 +37260
Fasanenstr. 12 Privat: 0531/18054236
38102 Braunschweig g.hensen@ostfalia.de
Sprechstunde: Mi. 11.00-12.00 Uhr
Horsting, Katrine, Juristin 20 +37290
Kirchstr. 6 katrinehoersting@gmx.de
38835 Goddeckenrode
Tel.: 039421 88227
Sprechstunde: s. Aushang
Junemann, Rita, Dr. phil., Dipl.-Sozwiss., Dipl.-Sozarb. 126 +37130
Am Bahnhof 7 r.juenemann@ostfalia.de
29497 Woltersdorf/Liichow
Sprechstunde: Do. 9.30 Uhr
Kolhoff, Ludger, Prof. Dr. phil., M.A. 54 +37215
Krumme Str. 46/47 Privat: 05331/902781
38300 Wolfenbuttel Fax: 05331/902786
Sprechstunde: Do. 12.00 Uhr l.kolhoff@ostfalia.de
Kortendieck, Georg, Prof. Dr. rer. pol. 8 +37200
Campestr. 19 g.kortendieck@ostfalia.de
38102 Braunschweig georg.kortendieck@ewetel.net
Sprechstunde: Di. 16.00-17.00 Uhr
Kuhne, Hans, Prof. Dr. phil., Dipl.-Sozialgerontologe, Dipl.- 127 +37180

Supervisor, Dipl.-Sozialarb./Sozialpad.
llsenburger Str. 1

38302 Wolfenbuttel

Sprechstunde: Forschungssemester

h.kuehne @ostfalia.de
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Raum Tel.: 05331-939

E-Mail:
Luthe, Ernst-Wilhelm, Prof. habil., Dr. jur. 125 +37125
Buckebergstr. 25 Privat: 05155/5392
31860 Emmerthal/Hagenohsen ernst-wilhelm.luthe @t-online.de
Sprechstunde: Forschungssemester
Mangels, Frauke, Dipl.-Soz.Arb. 49 +37360
Fritz-von-dem-Berge-Str. 27 f.mangels@ostfalia.de
21354 Bleckede
Sprechstunde: Di. 10.00-11.00 Uhr
Marx, Ansgar, Prof. Dr. jur. 121 +37145
Mediator BAFM / BMWA a.marx@ostfalia.de
Sprechstunde: Di. 10.00-11.00 Uhr
Muller, Sandra-Verena, Prof. habil., Dr.rer.nat. 27 +37270
Sprechstunde: Di. 12.00-13.00 Uhr s-v.mueller@ostfalia.de
Mdaller-Beul3e, Eva-Maria, Dipl. -Sozialgerontologin 110 +37185
Calenberger Str. 4A Privat: 05103/7681
30974 Wennigsen mueller.panama@t-online.de
Sprechstunde: Do. 13.00 Uhr
Reinheckel, Antje, Prof. Dr.med. 107 +37235
Bergstr. 19 a-r.reinheckel@ostfalia.de
79194 Gundelfingen
Sprechstunde: Di. 13.15-14.00 Uhr
Salis, Bianka, Dipl. -Motologin 14 +37175
Hauptstr. 13 b.salis@ostfalia.de
38173 Sickte
Sprechstunde: Di. 13.00-14.00 Uhr
Seidel, Holger, Dipl.-SozPad., MSM 31 +37230
Wilmerdingstr. 2 h.seidel@ostfalia.de
38118 Braunschweig
Sprechstunde: siehe Aushang
Storp, Anna, Dipl.-Sozialarbeiterin 28 +37240
Am Hasselteich 58 a.storp@ostfalia.de
38104 Braunschweig
Sprechstunde: Mi. 11.00 Uhr
Voigt-Kehlenbeck, Corinna, Prof. Dr. 10 +37350
Am Hasenkamp 17 c.voigt-kehlenbeck@ostfalia.de
22457 Hamburg
Sprechstunde: siehe Aushang
Weiss, Simone, Dipl.Soz.Arbeiterin 50 +37410

Sprechstunde: s. Aushang

s.weiss@ostfalia.de
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Raum Tel.: 05331-939

E-Mail:
Wilkening, Karin, Prof. Dr. phil., Dipl.-Psych. 24 +37210
Sprechstunde: Mi. 11.45-12.15 Uhr; Do. 12.00-12.45 Uhr Privat: 0531/2344934

k.wilkening@ostfalia.de

WS CeIz = =8 \Vissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Kohleis, Katy, Dipl.-Psychologin 11 +37330
k.kohleis@ostfalia.de

Vollmer, Michael, Dipl.-Kaufmann 214 +37225
m.vollmer@ostfalia.de

Wolff, Christian, M.A. Social Work 11 +37370
ch.wolff@ostfalia.de
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LEHRKORPER Lehr- und Hilfslehrbeauftragte

Assmann, Thomas, MSM
Asternweg 3, 38108 Braunschweig
thmsssmn9@aol.com

Bernhardt, Martin, Trainer Klettersport
Kasernenstr. 37, 38102 Braunschweig

Bothe, Sabine, Dipl.-Sozialarbeiterin
Forstweg 18, 38329 Wittmar
s.bothe@lkwf.de

Dernburgstr. 5, 38104 Braunschweig
dr.christianclemens@gmx.de

Dr. Coester, Marc, Dipl.-Padagoge
Landespraventionsrat Niedersachsen
Am Waterlooplatz 5A, 30169 Hannover
mail@marc-coester.de

Demiroglu, Esma, Dipl.-Soz.Arb., M.A.
Ahrweg 3, 38120 Braunschweig
esma.demiroglu@ostfalia.de

De Vries, Silvia, Dipl.-Psychologin
Konradstr. 3, 38112 Braunschweig
s.de-vries@ostfalia.de

Denecke, Bettina, Dipl.-Sozialarbeiterin
Panscheberg 75a, 38239 Salzgitter
b.denecke@ostfalia.de

Dorenbeck, Peter, Rechtsanwalt
Vor der Burg 16, 38100 Braunschweig
kontakt@rechtsanwalt-dorenbeck.de

Gebauer, Klaus, Sportpad.
Hauptstr. 13, 38173 Sickte
bianka.klaus@web.de

Gerhus, Michaela, Dipl. Soz.-Pad.
Roonstr. 19, 38102 Braunschweig
pliger@arcor.de

Gobel, Mathias, Dipl.-Sozialarbeiter
Am Feuerschanzengraben 18,
37083 Goéttingen
info@mathiasgoebel.de

Dr. Clemens, Christian, Prof., Dipl.-Psy.
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Grieger, Karlheinz, Dipl.-P&d., Dipl.-Soz.Arb.

Wodanstr. 17, 44805 Bochum
karlheinzgrieger@t-online.de

Grosse, Michael, Musikwissenschaftler
Schliestedter Str. 1,

38170 Schoppenstedt-Eitzum
michagrosse@web.de

Halbes, Anne-Regine, Dipl.-Soz.Arb.
Spatzenstieg 9, 38118 Braunschweig
info@halbes-bs.de

Hel, Sven, Mediengestalter, Geschaftsfihrer

Am Rehmanger 9, 38304 Wolfenbttel
info@hessmedia.de

Hoffmann, Julia, Dipl.-Soz.Arb.
juliahoffmann@arcor.de

Hunke, Christiane, Dipl.-Soz.Arb.
ch.hunke@arcor.de

Immenroth, Tobias, Dipl.-Kaufmann
Bdcklerstr. 230, 38102 Braunschweig
tobias@immenroth.de

Itschner, Eva, Rechtsanwaltin
Brauerskamp 9, 38124 Braunschweig
ra.itschner@t-online.de

Jahn, Christine, Dipl.-Soz.Pad.
chr.jahn@ostfalia.de

Jager, Bjorn, Dipl.-Sozi.Pad.
Korfesstr. 7, 38104 Braunschweig
bjoernjaeger@web.de

Kaspers, Uwe, Dipl.-Soz.Arb., MbA
u.kaspers@ukd.de

Klepacz, Michael, Dozent f. Sozialwiss.
Fichtestr. 11, 38350 Helmstedt
michael.klepacz@t-online.de
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Knye, Jens, Dipl.-Soz.Arb.
30974 Wennigsen

Koéhler, Tanja, Rechtsanwaltin
Altewiekring 19b, 38102 Braunschweig
tanja.koehler@jura.uni-goettingen.de

Koérner, Sandra Barbara, Dipl.-Psy.
Kirchgasse 6, 38104 Braunschweig
s.koerner@tu-bs.de

Krause, Wolf-Rainer, Dr.med.
Harzkliniken, Thiestr. 9a,
38889 Blankenburg

Kumpies, Jana, Dipl.-Soz.Arb.
Elmwarteweg 9, 38173 Erkerode
jana.kumpies@ostfalia.de

Kuhn, Ronald, Dipl.-Pad.
Am Alten Hof 2, 31234 Edemissen
kuhn.ronald@t-online.de

Leven, Karin, Dipl.-Ingenieurin
Kieler Str. 13, 38108 Braunschweig
karin.leven@web.de

Maul, Karsten, Dipl.-Soz.Arb.
Am Roten Amte 20, 38302 Wolfenbuttel
karsten.maul@ paritaetischer.de

Muller, Gabriele, Bewdhrungshelferin
Kasernenstr. 25, 38106 Braunschweig
gabriele.mueller2@justiz.niedersachsen.de

Moller, Christoph, Hon.Prof. Dr., Chefarzt
Janusz-Korczak-Allee 12, 30173 Hannover
moeller@hka.de

Ollmann, Helgo, Dipl.-Soz.Pad.
Dohlenweg 19, 42657 Solingen
helgo.ollmann@t-online.de

Plagge, Rudiger
ropla22@aol.com

Plickat, Astrid, Dipl.-Soz.Arb./Therapeutin
a.plickat@ostfalia.de

Rattay, Helga, Dipl.-Psy.
Kastanienallee 39, 38102 Braunschweig
mail@rattay-beratung.de

119

Ostfalia
Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften

A

Regitz, Sebastian, Dipl.-Soz.Arb./Soz.Pad.
Korterstr. 33, 10967 Berlin
regitz@issger.de

Renziehausen, Katrin, Dipl.-Soz.Arb.

Reuther-Wuttke, Elke
Erikastr. 11, 38259 Salzgitter

Richter, Christian, Dipl.-Soz.Arb.
Oldauer Heuweg 13, 29313 Hambihren
c.richter@waage-hannover.de

Ruel3, Annette, Dipl.-Soz.Arb.
Ligusterweg 1g, 38112 Braunschweig
annette.ruess@braunschweig.de

Schmetz, Jurgen, Dr., Kinder- und Jugendarzt
Bergkoppelweg 6, 22335 Hamburg
j.schmetz@hamburg.de

Schunemann, Katrin, Dipl.-Soz.Arb.
Rosenstr. 29, 38102 Braunschweig
katrin-schuenemann@gmx.de

Schwartz, Hans-Joachim, Prof.Dr. Dipl.-Psy.
Schopenhauerstr. 5, 38104 Braunschweig
h-j.schwartz@ostfalia.de

Seifert, Jurgen, Dr. Facharzt fiir Psychiatrie
Alte Heerstr. 63, 38259 Salzgitter
j.seifert@lukas-werk.de

Spanka, Regine, Dipl.-Soz.Arb.
Alter Weg 19, 38302 Wolfenbuttel
regine.spanka@vhs-braunschweig.de

Szillat, Wolfgang, Dipl.-Soz.Pad., Supervisor
Heinrichstr. 40, 38106 Braunschweig
w-szillat@arcor.de

Theenhausen, Dirk, Dipl. Soz.Arb., Trainer
Wasserfurche 12, 38229 Salzgitter
theenhausen.dirk@szst.de

Tiemann, Heike, Prof. Dr.
Lebergstr. 58, 10829 Berlin

Tobian, Frank, Dipl.-Soz.Pad.
Scharnhorststr. 7, 38104 Braunschweig
franktobian@genion.de




Personal
(Stand: 16.02.2011)

von Dobbeler, Roman, Dipl.-Soz.Arb.
Karl-Hintze-Weg 4, 38104 Braunschweig
zirkus@dobbelino.de

van der Heijden, Gisela, Geschéftsfihrerin
Ewersbacher Str. 8, 35708 Haiger
g.heijden@t-online.de

Wangerin, Frank, Erzieher
Huttenweg 3, 38165 Lehre
info@frank-wangerin.de

Wolde-Georgis, Ketema, Integrationsberater
Danziger Str. 13, 38302 Wolfenbttel
ketema@t-online.de

Zimpel, Andreas, Dipl.-Soz.Pad.
Husarenstr. 35, 38102 Braunschweig
andreas.zimpel@t-online.de
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