DIE | FRIEDENSSTADT

Osnabrick, das heil¥t: offen, sozial, vielseitig, naturverbunden, Gberraschend, bodenstandig,
attraktiv, iberschaubar, wachsend — eben Lebensqualitat auf den ersten und zweiten Blick!
Fast 170.000 Einwohner fuhlen sich hier zu Hause — und als Teil einer Stadt, die glucklich
macht.

Als Arbeitgeberin setzen wir Schwerpunkte auf Vielfalt und Verlasslichkeit, Kollegialitat und
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Wir sagen stolz: »Wir sind bei der Stadt!« — und freuen
uns auf Sie als neue Kollegin und neuen Kollegen.

Wir suchen:

Architekten / Ingenieure (m/w/d) fur die Entwicklung klimaneutraler
Gebaude im Eigenbetrieb Immobilien- und Gebaudemanagement,
Fachdienste Hochbau und Technische Betriebe

Die Stelle auf einen Blick:

Stellenumfang: Es handelt sich um drei Vollzeitbeschaftigungen mit einer wochentlichen Ar-
beitszeit von jeweils 39 Stunden. Die Stellen kénnen grundsatzlich bei sich einander ergan-
zenden Arbeitszeiten mit Teilzeitkraften besetzt werden.

Befristung: Es handelt sich um unbefristete Stellen.

Einstellungszeitpunkt: Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt.

Stellenwert: EG 11 TV6D

Bewerbungsfrist: 6. April 2025

lhre Aufgaben:

¢ Konzipieren und Entwickeln klimaneutraler Gebaudekonzepte in enger Zusammenar-
beit mit Fachingenieuren und Bauherren (m/w/d)

e Bedarfsanalyse und Schaffen von maRRgeschneiderten Lésungen flr jedes Projekt

e Technische Analyse und Bewertung von Baumaterialien und —systemen, die den
hochsten Nachhaltigkeitsstandards entsprechen

e Vermitteln von Know-how und Verantwortung an das Projektteam, um eine nachhal-
tige Umsetzung zu gewahrleisten

e Uberwachen der Einhaltung von Nachhaltigkeitsstandards wahrend der Projek-
tumsetzung

e Fordern einer visionaren, klimafreundlichen Zukunft im Planungs- und Bauwesen
durch Schulungen

e Bauliche Umsetzung sowie Planung kleinerer und gréferer MaRnahmen, LP 01-08
HOAI

e Wahrnehmung der Bauherrenfunktion und Projektleitung bei groRen Sanierungsauf-
gaben mit externen Planungsbeteiligten



Ihr Profil:

Sie verfiigen Uber ein abgeschlossenes technisch-ingenieurwissenschaftliches Hochschul-
studium der Fachrichtung Architektur, Bauingenieurwesen, Versorgungstechnik, Energie-
und Gebaudetechnik oder einer vergleichbaren Fachrichtung im Sinne des Aufgabenprofils.

Des Weiteren erwarten wir:
o Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Nachhaltigkeit, Energiemanagement und
Baustofftechnologie
o Mehrjahrige Erfahrung in der Entwicklung und Konzeption klimaneutraler Gebaude

¢ Visionare, innovative Denkweise und Fahigkeit, Trends im Bereich Nachhaltigkeit zu
erkennen und zu nutzen

e Uberzeugungskraft und Verhandlungsgeschick im Umgang mit Bauherren und
Fachingenieuren
Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit

e Fuhrerschein Klasse B sowie die Bereitschaft zum Einsatz des privaten PKW fir

dienstl. Zwecke
e Bereitschaft zur beruflichen Fortbildung
e (Mehrjahrige) Berufserfahrung im o.g. Aufgabenbereich ist wiinschenswert

Unser Angebot:

o Vielfaltige fachliche Aufgaben in einem kollegialen Umfeld

o Verlassliche Arbeitsbedingungen und ein gestaltbarer Arbeitsplatz

o Tarifliche Eingruppierung inklusive der zusatzlichen Vorteile des TV6D, wie beispiels-
weise Jahressonderzahlung, Zusatzversorgung (VBL) und Leistungsorientierte Be-
zahlung

e Zuschuss zum Jobticket oder Deutschlandticket

o Individuelle Arbeitsplatzmodelle und an Lebensphasen orientierte Arbeitszeitverein-
barungen, wie mobiles Arbeiten/Home Office

¢ Eine anerkannte Personalentwicklung mit attraktiven Fort- und Weiterbildungsmég-
lichkeiten sowie ein ausgepragtes Gesundheitsmanagement (u.a. Firmenfitnesspro-
gramm, E-Bike-Leasing)

Eine Ubersicht zu den Benefits der Stadt Osnabriick finden Sie hier.

Kontakt:

Auskunfte zum Aufgabenbereich erteilt Ihnnen gerne Herr Jaeckel, Fachdienstleitung Techni-
sche Betriebe, Telefon 0541/323-4469.

Fir Fragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen Frau Griese, Fachbereich Personal und
Organisation, Telefon 0541/323-3617 zur Verfligung.

Wir férdern die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Deshalb begriiRen wir Bewerbungen von
allen Menschen unabhangig ethnischer Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion oder Weltan-
schauung, Behinderung und sexueller Identitat.

Die vollstandige Stellenausschreibung finden Sie hier.



